N.° 10 — 13-1-1998

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A 151

reglas de reparto establecidas por la Conferencia, aten-
diendo al nivel de desarrollo econémico de cada uno
de aquéllos.

2 — El presupuesto tendra caracter trienal y sera ela-
borado por la Secretaria General. La Conferencia
aprueba el presupuesto asi como su ejecucion.

Comisién Delegada

Articulo 12.°

La Comision Delegada de la Conferencia esta inte-
grada por cinco miembros elegidos en cada una de las
Conferencias entre los participantes a la misma, por
mayoria de la mitad mas uno de los votos emitidos.
Su mandato dura hasta la nueva eleccién y sus miembros
pueden ser reelegidos.

Funciones de la Comision Delegada

Articulo 13.°

La Comision Delegada asume, cuando la Conferencia
no esta reunida, las funciones a ésta encomendadas en
los apartados a), d) y f) del n.° 1 del articulo 3.°; acuerda
convocar la Conferencia, sefialando el lugar y fecha de
la reunién; elabora el proyecto de orden del dia de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Con-
ferencia y adopta los textos que han de ser sometidos
a la decisién de la Conferencia.

Secretaria General Permanente

Articulo 14.°

La Secretaria General Permanente de la Conferencia
esta compuesta por un Secretario General elegido por
la Conferencia.

Disposiciones finales

Articulo 15.°

1 — El presente Tratado quedara abierto a la firma
de los Estados miembros de la Comunidad de los paises
iberoamericanos.

2 — La duracion de este Tratado es ilimitada.

3— Todo Estado contratante podra denunciarlo
enviando una notificacion en tal sentido al Secretario
General. La denuncia surtira efecto seis meses después
de la fecha de la notificacion.

4 — El presente Tratado sera sometido a ratificacion
o adhesion, debiendo depositarse los respectivos ins-
trumentos en la Secretaria General Permanente de la
Conferencia.

5 — Hasta la entrada en vigor del presente Tratado
continuard vigente el Acta Final de la Conferencia de
Madrid de 19 de septiembre de 1970, asi como el Regla-
mento adoptado por la Resolucion n.° 4 de la Con-
ferencia de Ministros de Justicia de los Paises Hispa-
no-Luso-Americanos y Filipinas.

Articulo 16.°

1 — El presente Tratado entrara en vigor el primer
dia del tercer mes seguiente a aquél en que se deposite
el séptimo instrumento de ratificacion o adhesién en
la Secretaria General Permanente de la Conferencia.

2 — Con referencia a cada uno de los Estados que
lo ratifiguen o se adhieran a él después de la fecha

del depdsito referido en el nimero anterior, el Tratado
entrard en vigor a los 90 dias, contados a partir del
depdsito del respectivo instrumento de ratificacion o
adhesion.

Articulo 17.°

El Secretario General de la Conferencia notificara
a los Estados que sean parte de este Tratado:

a) El depésito de los instrumentos de ratificacion
o adhesion;

b) La fecha de la entrada en vigor del Tratado;

¢) Cualquier denuncia del Tratado y la fecha en
que fuera recibida la respectiva notificacion.

Hecho en Madrid a 7 de octubre de 1992, en dos
ejemplares, en los idiomas espafiol y portugués, cuyos
textos son igualmente auténticos. En testimonio de lo
cual, los plenipotenciarios infrascritos, debidamente
autorizados a ello por sus respectivos gobiernos, han
firmado el presente Tratado.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 6/98

de 13 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 35/96, de 2 de Maio, que aprovou
a Lei Organica do Ministério da Solidariedade e Segu-
ranca Social, definiu na alinea b) do seu artigo 5.° o
Centro Nacional de Pensdes, adiante designado por
CNP, como uma das instituicbes de seguranca social
de &mbito nacional.

O CNP, criado em 1981, esteve durante largos anos
em regime de instalacdo, tendo a sua Lei Orgénica sido
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio,
e regulamentada pelo Decreto Regulamentar n.° 17/92,
de 22 de Julho.

Mantendo-se substancialmente sem altera¢des as atri-
buicGes do CNP na Lei Organica do Ministério da Soli-
dariedade e Seguranca Social, e verificando-se néo
serem necessarias modificagdes significativas na sua
estrutura e modo de funcionamento, considera-se mais
adequado manter os referidos diplomas em vigor, intro-
duzindo apenas as alteracGes indispensaveis a sua
adaptacdo.

Na sequéncia do disposto na Lei n.° 28/84, de 14
de Agosto (Lei da Seguranca Social), estabelece-se ainda
a estrutura de participagdo da instituicdo, através da
criacdo do conselho consultivo do CNP.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdes a organica do Centro Nacional de Pensdes

Os artigos 1.°, 4.°, 5.2, 6.°, 9.° e 17.° do Decreto-Lei
n.° 96/92, de 23 de Maio, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 1.°

Natureza juridica

O Centro Nacional de Pensdes, adiante designado
por CNP, é a instituicdo de seguranca social de ambito



152

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 10 — 13-1-1998

nacional responsavel pela gestdo dos regimes de segu-
ranca social no dominio das prestag¢des diferidas, dotada
de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 4.°
AtribuigBes
Sé&o atribuicbes do CNP:

a) Reconhecer o direito as pensdes e outras pres-
tacBes de proteccdo social relativas aos eventos
de invalidez, velhice, morte e outras previstas
na lei;

b) Assegurar o processamento e pagamento de
pensdes e de outras prestacfes que com elas
se relacionem ou sejam determinadas pelo
mesmo facto;

¢) Conjugar a sua actividade com as demais ins-
tituicBes de seguranca social e definir os pro-
cedimentos adequados a prossecucdo das suas
atribuicdes;

d) Colaborar com as entidades competentes na
realizacdo de estudos com vista a definicéo de
medidas de politica e a elaboracéo de legislacao
de seguranca social;

e) Colaborar com as entidades competentes na
negociacdo de convencdes e acordos interna-
cionais, bem como propor medidas tendentes
a melhoria da sua exequibilidade;

f) Participar nas actividades de organismos inter-
nacionais sobre assuntos da sua especialidade;

g) Colaborar na definicdo e coordenacgéo do sis-
tema de informacdo da seguranca social;

h) Estruturar e coordenar a informacdo relacio-
nada com o banco nacional de dados de bene-
ficiarios e utentes;

i) Assegurar a existéncia e o funcionamento do
banco nacional de dados de beneficiarios e uten-
tes, tendo em vista, nomeadamente, a identi-
ficacdo nacional e a carreira contributiva, pro-
movendo a sua articulacdo com os bancos de
dados regionais;

j) Assegurar a produgdo e desenvolvimento, ins-
talacdo e manutencdo do software aplicacional
na sua area de intervencao;

I) Realizar ac¢6es de auditoria no dominio da atri-
buicio das prestagbes diferidas, no &mbito das
suas competéncias.

Artigo 5.°
Orgaos
Séo 6rgdos do CNP:

a) O conselho directivo;
b) O conselho consultivo.

Artigo 6.°

Composicéo e competéncia do conselho directivo

1 — O conselho directivo é o 6rgao de gestdo do CNP,
sendo composto por um presidente, com categoria equi-
parada a de director-geral, e dois vogais, com categoria
equiparada a de subdirector-geral.

2— (Actual n.°1))

3— (Actual n.°2))

Artigo 9.°

Servicos

O CNP dispde dos seguintes servicos:

Artigo 17.°

Direccao de Servigos de Auditoria

Compete a Direccdo de Servigos de Auditoria:

Artigo 2.°

Aditamentos

Séo aditados ao capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 96/92,
de 23 de Maio, os artigos 8.°-A e 8.°-B, com a seguinte
redaccéo:

«Artigo 8.°-A

Composicao e competéncias do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo, adiante designado por
conselho, é composto pelos seguintes membros, nomea-
dos por despacho do membro do Governo responsavel
pela &rea da seguranga social:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;

b) Os vogais do conselho directivo;

¢) Um representante a designar pela Caixa Geral
de Aposentacdes;

d) Um representante a designar pela Direc¢do-Ge-
ral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas;

e) Dois representantes das organizacgdes represen-
tativas dos trabalhadores, a designar pelas con-
federacgdes respectivas;

f) Dois representantes a designar pelas associacdes
de reformados.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente
do conselho consultivo é substituido pelo vogal do con-
selho directivo por si designado.

3 — Compete ao conselho dar parecer e formular
recomendagdes nas seguintes matérias:

a) Projectos de planos anuais de actividade e de
orcamento anual, tendo em conta a politica
nacional de seguranca social;

b) Execucdo dos planos de actividade e do orca-
mento anual, relatério de exercicio e conta
anual;

¢) Gestdo dos regimes de beneficios diferidos e
funcionamento dos respectivos servicos;
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d) Medidas de racionalizagdo, desburocratizagéo e
simplificacdo administrativa dos servi¢os;

e) Outros assuntos que o presidente do conselho
consultivo decida submeter & sua apreciagao.

Artigo 8.°-B
Funcionamento do conselho

1 — O conselho redne ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente, por iniciativa propria ou a solicitacdo da
maioria dos seus membros.

2 — Asregras de funcionamento do conselho constam
de regulamento préprio e homologado pelo Ministro
do Trabalho e da Solidariedade.

3 — A excepgdo dos membros do conselho directivo,
0s membros do conselho tém direito, pela participacdo
em cada reunido, ao abono de senhas de presenca, de
montante a fixar por despacho conjunto dos Ministros
das Financas e do Trabalho e da Solidariedade e pelo
membro do Governo responsavel pela Administracéo
Publica.»

Artigo 3.°

Norma transitéria

Os dirigentes das unidades organicas do CNP que
n&o sdo extintas ou reorganizadas mantém as respectivas
comiss@es de servico.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Novembro de 1997. — Ant6nio Manuel de Oliveira
Guterres — Anténio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 30 de Dezembro de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.



