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d) Cartografia em formato digital, até a escala de

1:25 000, por tipo de informagao ............... 30,69
e) Cartografia em formato digital, superior a escala
de 1:25 000, por tipo de informacdo ............ 20,46
8 — Elaboracao de orcamentos a que se refere o n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de
Outubro, e outros exigiveis nos termos da lei:
a) Sem projectos nem célculos ................... 10,23
b) Com projectoeoucélculos ................... 46,04
9 — Autenticacdo do livtodeobra .................... 25,58

10 — Verificagdo de implantacoes e ou alinhamentos . ... 15,35
11 — Desarquivamento de projectos de obras e de lotea-
MENLOS .\ttt ittt
12 — Entrega de documentos juntos e processos, cuja res-
tituicdo tenha sido autorizada ...................... 3,07

25,58

13 — Parecer sobre aumento de compartes ............. 25,58
14 — Autenticacao de projectos fornecidos:
14.1 — Pelos petiCionarios .............c.eeeeeeeeenn. 5,12
a) Acresce,porfolha .......... ... .. oL 0,15
15 — Fornecimento de elementos do PDM de Sdo Bras
de Alportel:
a) Regulamento ................cooiiiiiinno... 12,28
b) Plantadesintese .................. ... ... .. 13,30
15.1 — Extractos para localizacoes:
a) Por folha de formato A4 a preto e branco ....... 1,53
b) Por folha de formato A4 acores ............... 3,07
¢) Por folha de formato A3 a preto e branco ....... 2,56
d) Por folha de formato A3acores ............... 4,09
16 — Fornecimento de elementos de outros planos muni-
cipais de ordenamento do territdrio:
a) Regulamento ....................ooiiuunnn. 12,28
b) Plantadesintese .............c.coiiiiiin... 13,30
16.1 — Extractos para localizacoes:
a) Por folha de formato A4 a preto e branco ....... 1,53
b) Por folha de formato A4acores ............... 3,07
¢) Por folha de formato A3 a preto e branco ....... 2,56
d) Por folha de formato A3acores ............... 4,09
17 — Arquivo e depésito da ficha técnica da habitagao ... 15,35

Observagdo. — A taxa definida no n.° 17 est4 conforme o previsto
no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Marco.

V — Servicos especiais

Euros
1 — Instalacao de infra-estruturas de suporte das estacoes
de radiocomunicacoes e respectivos acessorios:
a) Apreciagdo do pedido, por cada instalagdo ...... 102,30
b) Autorizagao, por cada instalagdo ............... 2557,50
2 — Areas de servico:
a) Licenca de funcionamento .................... 204,60

b) Renovagao de licenca de funcionamento . ....... 102,30
¢) Inspeccdo para verificagdo do cumprimento das

condicoes impostasnalei ..................... 153,45

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio
Paulo Jacinto Eusébio.

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 152/2006 (2.® série) — AP. — A Camara Municipal
de Tavira torna publico que, para cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgao
introduzida pela Lei n.° 44/85, de 13 de Julho, a Assembleia Municipal,
em sua sessao realizada no dia 19 de Dezembro de 2005, sob proposta
do executivo municipal em reunido ordinaria de 7 de Dezembro de
2005, aprovou o regulamento organico, o organigrama e¢ o quadro
de pessoal, conforme a seguir se publica.

O regulamento orgénico, o organigrama e o quadro de pessoal
aprovados terdo eficicia apds a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

20 de Dezembro de 2005. — O Vereador com Competéncia Dele-
gada, Carlos Manuel dos Santos Baracho.

Regulamento organico da Camara Municipal de Tavira

CAPITULO I
Principios gerais de organizacao

Artigo 1.°
Atribuicées

A Camara Municipal de Tavira e os seus servicos prosseguem, nos
termos e formas previstos na lei, fins de interesse publico municipal,
tendo como objectivo principal das suas actividades o desenvolvimento
econdmico e social do concelho, de forma a proporcionar a melhoria
das condigdes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes,
no respeito pelo ambiente, patriménio edificado e legitimos interesses
das minorias.

Artigo 2.°

Principios gerais da organizacao administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacao e das
normas constantes do Cddigo do Procedimento Administrativo, na
prossecucdo das suas atribuicoes a Camara Municipal de Tavira
observa, em especial, os seguintes principios de organizagao:

a) Da administragio aberta, permitindo a participa¢ao dos muni-
cipes através do permanente conhecimento dos processos que
lhes digam respeito e das formas de associagao as decisoes
consentidas por lei;

b) Da eficécia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
para a prossecucao do interesse publico municipal;

¢) Da coordenagao dos servigos e racionalizacdo dos circuitos
administrativos, visando observar a necessaria articulacao
entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar
célere e integral execugdo as deliberagoes e decisdes dos
6rgaos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos pro-
cessos administrativos de preparagdo das decisoes participem
os titulares dos cargos de direcgao e chefia, sem prejuizo
da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.

Artigo 3.°
Descentralizacao de decisoes

1— A delegacdo de competéncias é a forma privilegiada de des-
centralizacdo de decisoes.

2 — Os dirigentes dos servicos exercem os poderes que lhes forem
delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

Artigo 4.°
Gestao participada

E assegurada a participacdo dos dirigentes dos servicos na gestdo,
nomeadamente através de:

a) Elaboracdo de propostas para aprovagdo de instrugdes, cir-
culares, directivas e outros meios que entendam necessarios
ao bom funcionamento dos servicos;

b) Definicao de metodologias e regras que visem minimizar as
despesas com o seu funcionamento;

¢) Colaboragao na preparagao do plano de actividades.

Artigo 5.°
Competéncias e funcdes comuns aos servicos

Para além do processamento ordinario de expediente, constituem
funcoes comuns de todas as unidades organicas e especiais deveres
das respectivas chefias:

a) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a acti-
vidade das unidades sob dependéncia;

b) Zelar pela qualificacdo profissional dos funcionarios da res-
pectiva unidade orgénica, propondo a frequéncia de accoes
de formacao que se mostrem convenientes ao aumento da
produtividade, eficiéncia e qualidade dos servicos;

¢) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comum ou especiais, em
que intervenham;
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d) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisao
ou deliberagao dos 6rgaos municipais sobre assuntos que delas
caregam;

e) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucao das deci-
soes ou deliberagoes dos drgaos;

f) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produza
e se revele necessaria ao funcionamento de outros servigos.

Artigo 6.°
Dever de informacao

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisoes
e deliberacoes tomadas pelos 6rgaos do municipio nos assuntos que
respeitem as competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos cargos de direcgao e
chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deli-
beracdes e decisoes dos 6rgaos do municipio.

Artigo 7.°
Organizacao dos servicos de assessoria e dos departamentos

Cada servico de assessoria e coordenagiao, bem como cada depar-
tamento, elaborara uma regulamentagiao de funcionamento onde se
fard constar, designadamente, as formas de articulagao entre as uni-
dades organicas neles integradas e outras e a distribuigao interna
de tarefas.

CAPITULO II

Organica

SECCAO I
Servicos de assessoria

Artigo 8.°
Definicao

Constituem servigos de assessoria e coordenacao as estruturas de
apoio directo a Camara e ao seu presidente, as quais compete, em
geral, proceder a informacao directa sobre processos cuja iniciativa
ou execugao nao corram pelos departamentos, em conformidade com
o que se dispoe no presente regulamento organico, bem como a con-
cepcao e a coordenagao de acgoes ou programas especificos nos termos
das deliberacoes e decisoes dos 6rgaos camararios.

Artigo 9.°
Descricao
Sao servigos de assessoria:

a) O Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) O Gabinete de Relagoes Publicas;

¢) O Servico Municipal de Protecgao Civil;
d) O Servico de Fiscalizacdo Sanitaria.

Artigo 10.°

Gabinete de Apoio ao Presidente

1— O Gabinete de Apoio ao Presidente é a estrutura de apoio
directo ao presidente da Camara, no desempenho das suas funcoes,
ao qual compete, em geral:

a) Assessorar o presidente da Camara nos dominios da pre-
paracdo da sua actuacdo politica e administrativa, colhendo
e tratando os elementos para a elaboragao das propostas por
si subscritas, a submeter aos 6rgaos do municipio ou para
a tomada de decisoes no dmbito dos seus poderes proprios
ou delegados;

b) Assegurar a representacao do presidente nos actos que forem
por este determinados;

¢) Promover os contactos com os servicos da Camara ou 6rgaos
da Administracao;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam cometidas directamente pelo
presidente.

2— O Gabinete de Apoio ao Presidente é coordenado por um
chefe de gabinete, coadjuvado por um adjunto e um secretario, nomea-
dos nos termos da lei.

3 — O gabinete da presidéncia compreende o necessario apoio de
secretariado.

Artigo 11.°
Gabinete de Relacoes Publicas
1 — O Gabinete de Relagoes Publicas tem a seu cargo:

a) A divulgacdo da actividade da Camara e dos seus servigos,
quer por via de suportes proprios quer da imprensa, radio,
televisdo ou outros canais que se revelem adequados;

b) Promover a concepcao e constante actualizacao de uma pagina
da Camara na Internet;

¢) Zelar pela boa imagem da Cadmara e dos seus servigos;

d) Implementar esquemas de atendimento que facilitem a com-
preensao das pretensdes dos municipes e a célere remessa
para os servicos competentes;

e) Promover a implementacdo de mecanismos que facilitem o
acesso dos municipes a documentos oficiais do seu interesse,
tais como actas, Plano Director Municipal e planos de
pormenor;

f) Dar apoio as relacoes protocolares que o municipio estabelega
com outras autoridades ou entidades privadas;

g) Promover a edigao de publicacoes de caracter informativo
sobre as actividades dos 6rgaos do municipio;

h) A implementagdo de metodologias e a concepgdo de suportes
de informacao dirigidos aos municipes nas diferentes matérias
de acgdo camardria que se relacionem com a qualidade de
vida, seguranca, satide e higiene publica;

i) Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da
generalidade da comunicagao social no que disser respeito
a0 municipio ou a actuagao dos seus Orgaos;

j) Manter actualizado um ficheiro de entidades publicas e pri-
vadas a quem interesse, segundo critério superiormente defi-
nido, manter permanentemente informadas da actividade
camararia.

2 — O Gabinete de Relacoes Publicas é coordenado por um técnico
com formacao adequada, nomeado pelo presidente, podendo sé-lo
de entre nao vinculados a funcéo publica.

3 — O Gabinete de Relacoes Publicas compreende o necessario
apoio de secretariado.

Artigo 12.°

Servico Municipal de Proteccao Civil

1 — Ao Servico Municipal de Protecgdo Civil cabe a coordenagao
das operagdes de prevencgao, socorro e assisténcia, em especial em
situacoes de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Proteccao
Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situa-
¢oes de risco susceptiveis de accionarem os meios de protecgao
civil;

b) Promover ac¢oes de formagao, sensibilizagdo e informagao
das populagdes neste dominio;

¢) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de
socorro as populacoes atingidas por efeitos de catastrofes ou
calamidades publicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento de populacdes
atingidas por situacoes de catastrofe ou calamidade, em arti-
culacdo com os bombeiros municipais e servicos competentes
do Departamento de Urbanismo, Equipamentos e Ambiente;

e) Desenvolver accoes subsequentes de reintegracao social das
populacoes afectadas;

f) Promover e acompanhar com as entidades competentes a exe-
cucao de programas de limpeza e beneficiacdo das matas e
florestas.

3 — Quando a gravidade das situacdes e ameaga do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do Servico os meios
afectos a outros servicos da Camara, precedendo autorizacao do pre-
sidente ou de quem legalmente o substituir.

4 — Ao Servigo cabe ainda a supervisao e coordenacao das medidas
de seguranca das instalagdes onde funcionem servicos do municipio,
bem como a manutencao e gestao de instalagdes e centros municipais
de proteccao civil.

5 — O Servico Municipal de Proteccao Civil é coordenado por uma
personalidade de reconhecido mérito e competéncia, nomeada pelo
presidente, podendo sé-lo de entre nao vinculados a fungao publica.

Artigo 13.°
Servico de Fiscalizacao Sanitaria
Cabe ao Servico de Fiscalizacao Sanitaria:

a) Organizar um servico de fiscalizagdo sanitdrio, coordenado
por um médico veterinério;

b) Promover as acgdes necessdrias no ambito da luta anti-rébica;

¢) Proceder a actividades regulares de desinfestacao;

d) Organizar o servigo de afericdo de pesos e medidas.
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SECCAO IT
Dos departamentos

SUBSECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 14.°
Definicao

1 — Os departamentos sao unidades organicas de gestdo de dreas
especificas de actividade da Camara Municipal, cabendo-lhes a coor-
denacéo dos servigos deles dependentes.

2 — O departamento € chefiado por um director, cujas funcoes
sao as que decorrem da descrigao legal e depende directamente do
presidente e do executivo camardrio.

Artigo 15.°
Departamentos

Os servigos da Camara Municipal de Tavira agregam-se nos seguin-
tes departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Administragao;

b) Departamento de Obras Municipais, Equipamentos ¢ Am-
biente;

¢) Departamento de Urbanismo;

d) Departamento Socio-Cultural.

SUBSECCAO I
Do Departamento de Planeamento e Administragao
Artigo 16.°

Competéncias

1 — Compete ao Departamento de Planeamento e Administragao
garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestao dos recur-
sos humanos e materiais, nomeadamente:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma inte-
grada as actividades que se enquadrem nos dominios da gestao
econdmica e financeira e da administragdo geral e patrimonial,
de acordo com os recursos existentes;

b) Coordenar a elaboragdo dos projectos dos planos de acti-
vidade e integracdo no orcamento;

c) Controlar a execugao dos planos de actividades, propondo
medidas de reajustamento quanto tal se mostrar necessario;

d) Proceder a avaliacdo das ac¢des planeadas, coordenando a
elaboragao do projecto de relatério anual de actividades a
partir dos relatérios apresentados pelas diversas unidades
organicas;

e) Criar o observatorio estatistico e implementar as formas de
levantamento, sistematizacdo, tratamento e divulgacdo da
informagao que revelem as tendéncias de desenvolvimento
do concelho ou que sirvam de base a estudos ou decisdes
de fundo;

f) Garantir, em colaboragao com o Gabinete de Relacoes Publi-
cas, a difusdo de dados sobre o funcionamento dos servicos
municipais, a actividade dos 6rgaos, os valores culturais e
histéricos do concelho, as perspectivas de desenvolvimento
e demais informacao sobre a vida do municipio e seus inte-
resses, através de redes locais regionais, nacionais e trans-
fronteiricas de informagao, concebendo os respectivos supor-
tes e assegurando a gestdo dos correspondentes sistemas.

2 — Ao Director do Departamento de Planeamento e Adminis-
tracao compete:

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos;

b) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos orga-
mentos e planos de actividade e acompanhar a sua execucao;

¢) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracdo da conta de
geréncia e do relatério de actividades;

d) Secretariar as reunides da Camara Municipal e subscrever
e assinar as respectivas actas;

e) Certificar os factos e actos que constam dos arquivos muni-
cipais e autenticar todos os documentos e actos oficiais da
Camara;

f) Submeter a despacho do presidente os assuntos da sua
competéncia;

g) Assinar assuntos de mero expediente, para que tenha recebido
delegacao;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
presidente e vereadores da Camara Municipal;

i) Garantir o funcionamento dos servicos de apoio aos 6rgaos
autarquicos.

Artigo 17.°
Ineréncias

O Director do Departamento de Planeamento e Administragao
podera exercer, por nomeacao, as fungdes de notario privativo e de
responsavel pelas execugdes fiscais.

Artigo 18.°
Nicleos de apoio

O Departamento de Planeamento e Administragao compreende
os seguintes nicleos de apoio:

a) Informatica;

b) Notariado e Servico de Eleigoes;

¢) Execugoes Fiscais; )

d) Servico de Secretariado e Apoio aos Orgdos Autdrquicos.

Artigo 19.°
Nicleo de Apoio de Informatica

1 — Ao Nicleo de Apoio de Informatica cabem em geral as fungoes
de estudo, implementacéo e gestao de sistemas automatizados de ges-
tao da informagéo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do municipio,
bem como conceber, propor a aquisicdo, actualizar e manter os supor-
tes l6gicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade
dos servigos.

2— Em especial, incumbe ao Nucleo de Apoio de Informética:

a) Coordenar as ac¢oes destinadas a informatizacao dos servigos,
propondo a aquisicao de equipamentos e aplicagdes ou o
seu desenvolvimento interno, sempre segundo uma exaustiva
analise funcional, com vista a adequar os meios as reais neces-
sidades dos servigos;

b) Apoiar os servicos na utilizacdo e manutengao dos meios infor-
maticos que tenham a sua disposicao;

¢) Colaborar com a Seccao de Pessoal na elaboracao dos planos
de formagdo nos dominios da utilizacdo de meios infor-
maticos;

d) Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de divul-
gacdo aos municipes das actividades dos 6rgdos e servicos
municipais, implementando redes de recolha e difusdao de
informagdo que permitam, através do recurso a terminais,
a descentralizagdo do atendimento aos utentes e a prestagao
de alguns servigos publicos;

e) Elaborar instrugdes e normas de procedimento, quer relativas
a utilizacdo de equipamentos e aplicagcoes quer aos limites
legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade,
reserva e seguranga da informacao.

Artigo 20.°
Niicleo de Apoio ao Notariado e Servico de Eleicoes
Ao Nicleo de Apoio ao Notariado e Servico de Elei¢oes compete:
1) No ambito do notariado:

a) Dar apoio a preparacdo dos actos ou contratos cele-
brados por escritura publica em que seja parte o muni-
cipio, de acordo com deliberacoes da Camara;

b) Executar todos os actos notariais nos termos da lei;

¢) Zelar pela preparagdo dos actos publicos de outorga
de contratos celebrados por escritura publica;

d) Preparar os elementos necessarios a elaboracao de con-
tratos celebrados por escritura publica;

e) Passar as certidoes sobre matéria das suas compe-
téncias;

f) Preparar os processos dos contratos por si produzidos
sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas para
efeito de visto;

2) No ambito do servico de eleicoes, preparar e acompanhar
os procedimentos que, nos termos da lei, competem ao muni-
cipio, no que diz respeito aos actos eleitorais, incluindo o
acompanhamento e apoio na elaboragdo dos recenseamentos.

Artigo 21.°
Niicleo de Execucées Fiscais
Ao Nicleo de Execucoes Fiscais compete:

a) A preparacdo dos procedimentos ou decisdes inerentes a jus-
tiga fiscal que, por lei, corram pelo municipio;

b) Aplicar os procedimentos conducentes a determinagdo da
cobranga coerciva de dividas que sigam este processo;

¢) Prestar o apoio administrativo de que carega o responsével
pelas execugdes fiscais.
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Artigo 22.°
Servico de Secretariado e Apoio aos Orgaos Autarquicos
Sao atribuicoes deste Servigo:

a) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas reunides
dos 6rgaos do municipio e a sua transcricdio em acta, bem
como nos eventos em que os referidos 6rgaos ou os respectivos
presidentes participem e para os quais se justifique a cor-
respondente memoria escrita;

b) Garantir o registo e transcricio do que ocorrer nas reunioes
dos 6rgaos deliberativos e executivos das entidades que este-
jam sob superintendéncia da Camara e, sempre que lhe for
determinado, das instdncias em que o municipio participe;
Apresentar para aprovagdo as actas que dele carecerem;
Proceder ao tratamento e arquivo das actas de forma que
se facilite a consulta e se torne rapida a identificacao das
deliberacoes e, em especial, assegurar a atempada difusao
pelos servigos das deliberacoes tomadas pela Camara, com
prioridade para aquelas que procedem a sua divulgacdo
externa;

e) Proceder a emissao das certidoes de actas;

f) Assegurar todo o apoio logistico e respectivo expediente admi-
nistrativo a Assembleia Municipal.

i3}
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Artigo 23.°
Divisées
O Departamento de Planeamento e Administragaio compreende
as seguintes divisoes:

a) Divisao Administrativa;
b) Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial;
¢) Divisao de Planeamento e Programacdo de Investimentos.

Artigo 24.°
Divisao Administrativa

1 — Compete a Divisao Administrativa assegurar a actividade admi-
nistrativa da Camara Municipal, quando nos termos do presente regu-
lamento esta fungao néo estiver cometida a outros servigos.

2 — Compete, na generalidade, a Divisdao Administrativa:

a) Proceder a organizagdo dos sistemas de arquivo de docu-
mentagao e providenciar pela sua actualizagao;

b) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgaos
do municipio, bem como o expediente destes;

¢) Proceder a gestao do pessoal auxiliar colocado nos diversos
servicos da Camara, definindo os critérios ou determinando
a sua afectacao ou mobilidade;

d) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodo-

logias de trabalho em ordem a modernizagdo administrativa

dos servigos camararios;

Preparar todos os procedimentos com vista a celebracio e

arquivo de contratos que nao carecam de escritura publica.

e
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Artigo 25.°
Seccoes e servicos da Divisao Administrativa

Na directa dependéncia do chefe da Divisao Administrativa fun-
cionam as seguintes seccoes € Servigos:

a) Seccao de Expediente e Arquivo;

b) Seccao de Pessoal; 3

¢) Servico de Secretariado e Apoio aos Orgios Autarquicos;
d) Servigo de Contratos;

e) Servicos Gerais;

f) Gabinete de Recursos Humanos.

Artigo 26.°
Seccao de Expediente e Arquivo
Sao atribuicOes desta Secgao:

a) Atender os municipes e encaminha-los para os servicos
adequados;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, registo, classificagao,
distribuicao e expedigdo de correspondéncia e outros docu-
mentos;

¢) Executar o processamento informatico de trabalhos que nao
estejam afectos a outras seccoes;

d) Promover a divulgagdo, pelas diferentes unidades organicas,

de normas internas e demais directivas de caracter genérico;

Superintender e assegurar o servigo de correio;

f) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regu-

lamentos, ordens de servicos, informagoes e outros documen-

tos da autarquia;

Facultar, para consulta, os documentos arquivados;

Executar os servicos administrativos de caracter geral, ndo

especificos de outras secgdes ou de servicos que nao dispo-

nham de apoio administrativo préprio;

)
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i) Escriturar e manter devidamente actualizados todos os livros
proprios da Seccio;

j) Passar atestados e certidoes que ndo sejam da competéncia
de outras secgoes;

k) Superintender no arquivo geral do municipio, adoptando pro-

vidéncias para a sua classificacdo, conservacao, arrumagao

e actualizagao;

Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe

sejam entregues pelas diferentes seccoes;

m) Propor a inutilizacdo e eventual destruicdo de documentos,
nos prazos e condi¢oes estabelecidos por lei;

n) Propor alteragdes ao plano de arquivo corrente e reestru-
turagdo do mesmo;

0) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse dos municipes, quando ndo exista outra unidade
organica com essa finalidade.

[
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Artigo 27.°
Seccao de Pessoal

1— A Secgio de Pessoal cabe, em especial, a organizago dos pro-
cessos relativos a cada funcionario ao servigo da Camara, a preparagao
dos concursos e o processamento de remuneracoes no quadro das
competéncias da Divisao.

2 — Constituem atribuicoes da Seccao de Pessoal:

a) Proceder a gestao administrativa do pessoal ao servico da
Camara;

b) Propor critérios de seleccao e recrutamento dos funcionarios
e da contratagdo de outro pessoal;

¢) Acompanhar os processos de selec¢do e recrutamento do pes-
soal mencionado na alinea anterior;

d) Elaborar o balanco social;

Artigo 28.°
Servico de Contratos
Sao atribuicoes deste Servigo:

a) Dar apoio a preparagao dos contratos que nao carecam de
escritura publica, de acordo com deliberacoes da Camara ou
decisoes do seu presidente;

b) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo dos contratos
escritos referidos na alinea anterior;

c) Providenciar o arquivo dos documentos por si produzidos,
tendo em vista a facil localizagao dos mesmos;

d) Preparar os processos dos contratos por si produzidos sujeitos
a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas para efeito de
visto.

Artigo 29.°

Servicos Gerais
Sao atribuicOes destes Servigos:

a) Assegurar o servico de telecomunicacdes e de comunicacoes
internas;

b) Assegurar os servicos de portaria e limpeza das instalagdes;

¢) Assegurar o servigo de reprografia e fotocpias.

Artigo 30.°
Gabinete de Recursos Humanos
Constituem atribuicoes deste Gabinete:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, ela-
borar e submeter a aprovacao o correspondente plano anual
e dinamizar a sua implementacao;

b) Assegurar a divulgagdo das normas que imponham deveres
ou confiram direitos aos funcionarios;

¢) Desenvolver actividades no ambito de higiene, seguranga e
sadide no trabalho;

d) Elaboracdo do programa de acolhimento e de integracdo de
trabalhadores;

e) Elaboracao do manual de acolhimento;

f) Elaboracao dos painéis de comando mensais;

g) Elaboracdo de um boletim trimestral de recursos humanos;

h) No ambito da mobilidade interna, acompanhar as reclassi-
ficagbes e transferéncias internas, nomeadamente através da
recepgao, analise e informacao sobre pedidos de transferéncia.

Artigo 31.°
Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — Compete a Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial asse-
gurar o bom funcionamento da administragao financeira e patrimonial,
com critérios de racionalidade e eficécia, zelando pela execugdo finan-
ceira do orcamento, no estrito cumprimento das normas da conta-
bilidade publica, bem como colaborar na preparagido do orcamento.
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2 — Compete-lhe, na generalidade:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, res-
peitando as consideracdes técnicas, dos principios e regras
contabilisticas, dos documentos previsionais e dos documentos
de prestacdo de contas;

b) Acompanhar a preparacdo dos documentos que integram a
prestagdo de contas;

¢) Aelaboracao do orgamento e respectivas alteracoes e revisoes;

d) Acompanhar o desenvolvimento das aplicagcdes informéticas
que digam respeito ao dominio contabilistico e financeiro,
bem como garantir a sua eficicia e manutencao;

e) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja
necessario contrair, bem como os que se refiram as respectivas
amortizacoes, mantendo permanentemente actualizado o
plano de tesouraria municipal, assim como o conhecimento
em cada momento da capacidade de endividamento;

f) Controlar a legalidade da despesa relativa a todos os processos
sujeitos a fiscalizagdo, em especial do Tribunal de Contas,
bem como instruir os processos de que resulte aumento do
endividamento municipal.

g) Em especial, incumbe a Divisao de Gestdo Financeira e Patri-
monial o estudo para proposta de medidas ou orientacoes
que visem o aumento da receita, a contengao, a eficacia e
a economicidade na execucdo da despesa e as andlises de
ordem técnica que fundamentem, em termos legais e finan-
ceiros, as decisoes relativas a operagdes de crédito, bem como
coordenar a organizagdo das varias secgdes e servigos que
integram a Divisao.

Artigo 32.°
Seccoes e servicos da Divisao de Gestiao Financeira e Patrimonial

A Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial compreende as
seguintes seccoes € Servigos:

a) Tesouraria;

b) Seccao de Contabilidade;

¢) Seccdo de Taxas e Licengas;

d) Seccdo de Aquisicao de Bens e Servigos;
e) Seccao de Patrimonio.

Artigo 33.°
Tesouraria
Sao atribuigdes da Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados
os documentos de tesouraria, no estrito cumprimento das dis-
posi¢oes legais e regulamentares sobre a contabilidade muni-
cipal;

b) Elaborar os didrios de tesouraria e resumos didrios, reme-
tendo-os com esta periodicidade ao servico de contabilidade,
conjuntamente com os documentos de suporte da receita e
da despesa;

¢) Proceder a arrecadacdo da receita virtual e eventual e emitir

os recibos de quitacdo aos contribuintes;

Proceder a liquidacido dos juros que se mostraram devidos;

Dar cumprimento as ordens de pagamento apods verificagao

das necessdrias condicoes legais.
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Artigo 34.°
Seccao de Contabilidade
Sao atribuigdes da Secgao de Contabilidade:

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orga-
mento e respectivas alteragoes e revisoes;

¢) Elaborar os documentos de prestacao de contas;

d) Acompanhar e garantir a execucdo financeira do or¢amento
e tratar a informacao contida no sistema contabilistico;

e) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade
publica e garantir a sua regulamentagao e aplicagao;

f) Elaborar instrucdes tendentes a adopgao de critérios unifor-
mes a contabilizacdo das receitas e despesas e proceder ao
seu registo;

g) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza
contabilistica;

h) Apreciar os balancetes (resumos) dirios de tesouraria e pro-
ceder a sua conferéncia;

i) Acompanhar diariamente o movimento de valores e com-
provar os saldos de cada uma das contas bancarias, bem como
proceder as reconciliagdes bancérias;

J) Apresentar propostas para a constitui¢ao de fundo de maneio

para despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao

controlo e verificacao da aplicacao do respectivo regulamento
ou instrucoes de utilizagao;

Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos

diferentes servigos, procedendo a respectiva cabimentacao;
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0)
p)
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r
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Verificar as condigdes legais para a realizagao das despesas;
Organizar o processo administrativo de despesa e receita;
Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente
conferidas, e proceder a sua liquidagao e registo de com-
promisso;
Manter actualizadas as contas correntes com terceiros;
Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efectuar
e emitir ordens de pagamento;
Recepcionar e conferir os elementos constantes da guia de
receita;
Movimentar as contas correntes obrigatorias e demais docu-
mentos contabilisticos legalmente exigiveis;
Assegurar o servico de expediente e manter devidamente
organizado o arquivo;
Calcular, registar e controlar os pagamentos das retencoes
de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos
processamentos efectuados;
Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;
Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de tesou-
raria;
Elaborar e subscrever certidoes relativas a processos de des-
pesa e receita a remeter as diversas entidades, em respeito
pelas salvaguardas estabelecidas por lei;
Recolher elementos conducentes ao preenchimento de mode-
los fiscais, seguranca social e outros e subscrever os respectivos
documentos;
Enviar as ordens de pagamento a tesouraria;
Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se veri-
fique, por incumprimento de normas legais ou regulamen-
tares;
Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras
entidades.

Artigo 35.°

Seccao de Taxas e Licencas

Sao atribuicoes da Seccao de Taxas e Licencas:

a)

b)
<)
d)
e)
h

8)
h)

i)
h
)

Liquidar os impostos, taxas, licencas e outros rendimentos
municipais cuja arrecadagao nao esteja a cargo de outra uni-
dade organica;

Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras
e emitir as respectivas guias de receita;

Conferir e registar as guias de receita das senhas de cantinas,
instalagdes desportivas e outras instalacoes municipais;
Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros
créditos municipais;

Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxas
e outros rendimentos;

Registo de ciclomotores e passagem de cartas de condugao
dos mesmos;

Organizacdo de processos de passagem de licengas de uso
e porte de arma e caca;

Registar autos de transgressdo, contra-ordenagido e outros
e promover o seu pagamento ou dar-lhes o devido enca-
minhamento;

Elaborar o recenseamento militar e passar guias de marcha
dos mancebos;

Satisfazer outras solicitacoes relacionadas com taxas e licen-
gas;

Formular propostas de actualizacdo de taxas e licencas ou
outras receitas legalmente previstas.

Artigo 36.°
Seccao de Aquisicao de Bens e Servicos

Sao atribuicoes da Seccao de Aquisicaio de Bens e Servigos:

a)
b)

<)

1))

Zelar pela correcta e atempada execugdo das respectivas tare-
fas, estudando e propondo as medidas organizativas que con-
tribuam para aumentar a eficicia ¢ qualidade do servico;
Garantir a aquisicao de bens materiais e servigos necessarios
ao funcionamento da Camara, em conformidade com a legis-
lagdo em vigor, nas melhores condi¢oes de mercado;
Preparar os procedimentos necessarios para abertura de con-
cursos diversos de aquisicdo de bens e servigos, bem como
acompanhar os mesmos, do ponto de vista administrativo,
até a respectiva adjudicagao;

Elaborar, em colaboragao com os diversos servigos, o plano
anual de aquisi¢des;

Realizar prospeccoes de mercado;

Efectuar consultas prévias ao mercado;

Organizar os processos dos fornecedores;

Participar na preparacdo de programas de concursos e de
cadernos de encargos para aquisicio de bens e servicos;
Integrar, sempre que determinado, as comissoes de abertura
e analise de propostas e participar nos respectivos actos publi-
cos de abertura e negociacao;

Emitir pareceres de adjudicacdo das aquisicoes necessdrias,
apos a realizagao de consultas ou concursos;
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k) Colaborar no estudo e implementacdo de medidas técnico-
-administrativas de controlo das existéncias;
) Assegurar o expediente e arquivo da Secgdo.

Artigo 37.°
Seccao de Patrimonio
Sao atribuigdes do Seccao de Patriménio:

a) Zelar pela correcta e atempada execugao das respectivas tare-
fas, estudando e propondo as medidas organizativas que con-
tribuam para aumentar a eficicia e qualidade do servico;

b) Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos regu-

lamentares que estejam directamente relacionados com o

servigo;

Colaborar na elaboragao de normas no dmbito da gestao e

controlo patrimonial e zelar pela sua posterior actualizacao

e cumprimento;

d) Assegurar a gestao do patriménio, com excepcao do parque
habitacional;

e) Organizar e manter organizado o inventdrio e cadastro de
bens mdveis e iméveis do municipio;

f) Executar e acompanhar os processos de inventariacao, aqui-
sicao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

g) Proceder a legalizacio de prédios risticos e urbanos nas enti-
dades competentes;

h) Proceder a identificagdo, codificagao, classificacdo, etiqueta-
gem, registo, movimentagao, inventario permanente e con-
trolo de todos os bens patrimoniais dos servicos, incluindo
obras de arte, mobilidrio e equipamentos existentes nos ser-
vicos ou cedidos pela Cadmara Municipal a outros organismos;

i) Tratar de toda a documentagao inerente as maquinas e via-
turas municipais;

j) Organizar a carteira de seguros e manter a sua actualizagao
e controlo;

k) Promover as inscricoes nas matrizes prediais e o registo na
conservatoria do registo predial de todos os bens imobiliarios
do municipio;

/) Colaborar na inventariagdo fisica periddica anual dos bens
registados em armazém;

m) Efectuar a realizagdo de reconciliacdes fisico-contabilisticas;

n) Executar todo o expediente relacionado com o abate de bens
moveis e imoveis;

0) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de
bens maveis e imoveis;

p) Assegurar o expediente e arquivo geral do servico.
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Artigo 38.°
Divisao de Planeamento e de Programacao de Investimentos

1 — Compete a Divisdo de Planeamento e de Programagao de
Investimentos assessorar a actividade de planeamento da Céamara
Municipal, incluindo a preparacao da proposta das opcoes do plano,
o controlo do indice de execucdo orcamental e manter actualizada
a informacao estatistica do concelho, cabendo-lhe ainda analisar as
fontes de financiamento, a organizacao de candidaturas, a gestdo das
comparticipacdes € o acompanhamento das empresas onde o muni-
cipio detém capital social.

2 — Compete-lhe, na generalidade:

a) Colaborar na preparacdo das opcdes do plano, bem como
nas modificagdes que se mostrarem necessdrias, designada-
mente através da realizacdo de estudos e previsoes financeiras;

b) Propor instrucoes que uniformizem critérios e possibilitem
o controlo eficaz de execucdo orcamental na inter-relacao
entre os diferentes servios municipais, bem como nos pro-
jectos que o municipio tem com entidades externas;

¢) Desenvolver e acompanhar estudos estratégicos com uma

visao regional e transfronteirica dos equipamentos estrutu-

rantes de interesse para o municipio;

Elaborar relatdrios financeiros de acompanhamento da exe-

cugao do orcamento e do plano plurianual de investimento,

complementados com indicadores de gestao que se mostrem
adequados ou exigidos por lei ou regulamentos;

e) Acompanhar a execugao de protocolos, contratos-programa
e candidaturas no ambito de financiamentos comunitarios,
assegurar a organizagao dos dossiers ou processos e respectiva
execucdo financeira;

f) Elaborar o relatdrio de gestao;

g) A andlise de fontes de financiamentos comunitarios e outros;

h) O desenvolvimento de estudos que habilitem o executivo na
definicao de estratégias de planeamento plurianuais;

i) A elaboragao de estudos previsionais de programacao de
investimentos, bem como das respectivas linhas de financia-
mento a médio e longo prazos.

d
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Artigo 39.°
Servicos da Divisao de Planeamento e de Programacio de Investimentos

A Divisao de Planeamento e de Programacdo de Investimentos
compreende os seguintes servigos:

a) Servico de Estatistica e de Apoio Empresarial;
b) Servigo de Programacao de Investimentos.

Artigo 40.°
Servico de Estatistica e de Apoio Empresarial
Ao Servico de Estatistica e de Apoio Empresarial cabe:

a) Efectuar a andlise e caracterizacdo estatistica do concelho;

b) Efectuar a divulgacao de apoios ao desenvolvimento de acti-
vidade econdmica privada;

¢) Efectuar estudos de caracterizacdo do tecido empresarial do
concelho e estudos de mercado diversos;

d) Acompanhar os planos de orientacdo estratégica municipais
e regionais;

e) O acompanhamento e apoio nos trabalhos de recenseamento
estatistico;

f) Acompanhar a actividade das entidades publicas e privadas
onde o municipio € sdcio ou accionista;

g) A divulgacdo das potencialidades econdmicas do concelho,
com vista a captacao de novos investidores;

h) A divulgacgdo de instrumentos financeiros e de oportunidades
de negocio;

i) A organizacao de coloquios, semindrios e outros meios de
formagao/informacao do tecido empresarial;

J) O apoio a criacao/constituicao de empresas;
Promover a articulagdo com as associacoes locais e regionais

de representacao de empresarios;

/) Promover a articulacdo com os organismos da administragao

central com responsabilidades nas politicas de formagao pro-

fissional e emprego.
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Artigo 41.°
Servico de Programacao de Investimentos
Ao Servico de Programagéao de Investimentos cabe:

a) Colaborar nos estudos econdmicos que se revelem necessarios
com vista a obten¢ao de financiamento externo, nacional ou
comunitario, de obras e projectos levados a efeito pela Camara
Municipal;

b) A preparacdo de dossiers de candidaturas ao quadro comu-
nitario de apoio;

¢) O acompanhamento dos processos de candidaturas aprovados
e tratamento dos documentos necessarios para financiamento
efectivo (pedidos de pagamento);

d) Zelar pela boa aplicacao dos financiamentos e elaborar os
relatorios que, no ambito dos mesmos, se revelem necessarios;

e) Propor as reprogramagoes financeiras que se mostrem neces-
sarias;

Elaborar relatérios finais de aplicacdo dos financiamentos;

g) Pesquisar permanentemente todas as possibilidades de obten-
¢ao de apoio financeiro aos projectos do municipio;

h) Dinamizar todos os servi¢os municipais na preparagao de can-
didaturas a financiamentos externos;

i) Elaborar uma programacao plurianual de investimentos em
todos os sectores de actividade do municipio com a cola-
boragao activa dos respectivos servigos.

SUBSECCAO III
Do Departamento de Obras Municipais, Equipamentos e Ambiente
Artigo 42.°

Competéncias

1 — Compete ao Departamento de Obras Municipais, Equipamen-
tos e Ambiente:

a) Executar as atribuicdes do municipio relativas a construgao,
conservacao e reabilitagdo de infra-estruturas publicas, equi-
pamento social e edificios pertencentes ou a cargo da
autarquia;

b) Conceber os meios e promover as medidas de protecgdo do
ambiente, bem como propor a criacdo de espacos verdes e
assegurar a sua manutencdo em condi¢oes de permanente
uso publico, e ainda o exercicio das competéncias relativas
a gestdo e manutengao do parque de viaturas, maquinas e
outro equipamento.

2 — Ao Director do Departamento de Obras Municipais, Equi-
pamentos e Ambiente compete:

a) Dirigir e coordenar os servicos respectivos;
b) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos orca-
mentos e planos de actividade e zelar pela sua execucao;
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¢) Submeter a despacho do presidente os assuntos da sua
competéncia;

d) Assinar a correspondéncia e assuntos de mero expediente,
para que tenha recebido delegagao;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
presidente e vereadores da Camara Municipal.

Artigo 43.°
Divisoes
O Departamento de Obras Municipais, Equipamentos e Ambiente
compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Obras Municipais;

b) Divisao de Equipamentos e Instalagdes Municipais;
¢) Divisao de Ambiente e Energia;

d) Divisao de Transito e Transportes.

Artigo 44.°
Divisao de Ambiente e Energia

1 — A organizagao interna da Divisao de Ambiente e Energia com-
preende os seguintes servicos:

a) Servigo de Ambiente;

b) Servico de Gestao dos Recursos Florestais e Cinegéticos;
¢) Servico de Cemitérios;

d) Servico de Energia;

e) Servico de Educagdo Ambiental;

f) Servigo de Promogdo e Educacdo Ambiental.

2 — Compete, na generalidade, a Divisdo de Ambiente e Energia:

a) Coordenar as actividades de promocao ambiental;

b) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor,
as tarefas técnicas relativas ao controlo de poluicao hidrica,
dos solos, sonora e atmosférica, por iniciativa municipal ou
atendendo a iniciativa dos municipios;

¢) Prestar apoio as diversas unidades orginicas na area do
ambiente e ser interlocutor privilegiado com a Empresa Muni-
cipal Taviraverde, no sentido de assegurar, nas vertentes fun-
cionais respectivas, a compatibilizagao das politicas sectoriais
com o0s objectivos e parametros definidos pelas politicas
municipais;

d) Colaborar com o Servico de Proteccdo Civil e demais enti-
dades de protecgao civil com vista a prevencdo e eliminagao
de riscos ambientais;

e) Coordenar as actividades das unidades organicas na sua
dependéncia.

Artigo 45.°

Servico de Ambiente
Compete ao Servico de Ambiente:

a) Participar na avaliacdo dos impactes ambientais de empreen-

dimentos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos

ou privados (nos casos em que for legalmente exigivel), que
pela sua natureza ou dimensao venham a influenciar directa
ou indirectamente a qualidade de vida no municipio;

Participar em todos os projectos e iniciativas relacionados

com a protec¢ao ambiental, promovendo estratégias de qua-

lidade para o ambiente urbano (construgdo sustentavel) e de
conservacao e proteccao dos solos;

¢) Assegurar, em consonancia com outros servi¢cos municipais,
o cumprimento do Plano Director Municipal no que concerne
a todas as componentes ambientais;

d) Avaliar situagoes de incomodidade sonora no &mbito das com-
peténcias municipais e assegurar o cumprimento do Regu-
lamento Geral sobre o Ruido;

e) Colaborar na elaboragdo dos mapas de ruido e no seu
cumprimento;

f) Participar na gestdo da qualidade do ar, promovendo a ins-
talacdo de redes de monitorizagao do ar;

g) Promover medidas de controlo da polui¢ao, elaborando para
o efeito matrizes de fluxos gerados;

h) Colaborar na fiscalizagdo das areas de RAN e REN, com
o objectivo de assegurar a sua preservagao;

i) Estabelecer planos de acgdo para a diversidade bioldgica,
acompanhando as estratégia da regido, nomeadamente no
que se refere a organismos geneticamente modificados;

j) Assegurar a salvaguarda do patriménio natural, paisagistico,
arquitectonico e cultural susceptivel de degradacao ou perda
pelo exercicio da actividade econdmica ou préticas urbanas
incorrectas;

k) Criar areas de proteccdo tempordria de interesse zooldgico,
botéanico ou outro;

/) Colaborar na defini¢ao de medidas de protec¢ao de zonas
de especial interesse ecoldgico, assegurando no plano técnico
a ligacdo a Rede Natura 2000, PNRF e outras dreas pro-
tegidas;

b
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m) Fiscalizar a pesquisa e captagao de aguas subterraneas, man-
tendo um registo actualizado das captacoes existentes, e cola-
borar na monitorizacao da qualidade das aguas;

n) Coordenar a gestao do litoral do municipio, articulando as
accOes com as demais unidades organicas e as entidades exte-
riores tutelares da orla costeira e das praias;

0) Assegurar, através de empresas especializadas, o controlo da
populacdo murina, de pragas e outras espécies nocivas;

p) Promover estratégias para a reducao de residuos e para a
reciclagem;

q) Colaborar na definicdo de estratégias para a gestdo de resi-
duos especificos, sucatas, veiculos em fim de vida, electro-
domésticos, entulhos e 6leos alimentares.

Artigo 46.°
Servico de Gestao dos Recursos Florestais e Cinegéticos

1 — Do Servico de Gestdao dos Recursos Florestais e Cinegéticos
fazem parte:

a) A Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

b) O Conselho Cinegético e de Conservagao da Fauna Municipal;
¢) A colaboracao na gestao da zonas de caga municipais e outras;
d) O Gabinete Técnico Florestal.

2 — Compete ainda a este Servico:

a) Gerir as zonas florestais, matas municipais e parque de lazer
e emitir parecer sobre o licenciamento de actividades florestais
e de floresta, em conjugacdo com as entidades externas;
b) Elaborar o cadastro fundiario e dinamizar projectos de empar-
celamento e de criacao das ZIF (zonas de interesse florestal).

Artigo 47.°
Servico de Cemitérios
Compete ao Servigo de Cemitérios:

1) Assegurar os procedimentos relativos as inumagoes e exu-
macoes;

2) Promover a manutencdo e conservacao do cemitério muni-
cipal;

3) Assegurar o cumprimento do regulamento dos cemitérios e
demais legislacdo em vigor;

4) Emitir parecer sobre construgdes funerarias;

5) Informar sobre os requerimentos para aquisicao de terrenos
para sepulturas perpétuas e jazigos.

Artigo 48.°
Servico de Energia
Compete ao Servigo de Energia:

1) Pugnar pela qualidade do servico prestado pelas empresas
concessiondrias de servicos publicos na area do municipio,
particularmente no ambito do protocolo estabelecido com
estas empresas, nomeadamente no que se refere a forneci-
mento de energia e iluminacao publica;

2) Coordenar e participar na elaboracao de planos e programas
ao nivel da electrificagao e iluminagdo publica das zonas urba-
nas, periurbanas e rurais do municipio;

3) Apoiar tecnicamente o municipio no que se refere ao rela-
cionamento com as empresas publicas e privadas prestadoras
de servigos a populagao do municipio ao nivel do fornecimento
energético, telecomunicacoes, transportes € outros servicos;

4) Dar parecer sobre os planos e projectos de urbanizagdo ao
nivel das redes eléctricas e de iluminagao publica;

5) Emitir parecer e coordenar todos os projectos relacionados
com energias renovaveis;

6) Incentivar e promover acgdes de utilizacao de energias
alternativas;

7) Gerir os projectos de eficiéncia energética nos edificios
municipais;

8) Estabelecer um plano energético-ambiental tendo em conta
o protocolo de Quioto;

9) Promover a utilizagao racional e eficiente da energia, con-
siderando as directivas comunitarias e a regulamentagao
nacional relativa ao comércio de carbono e ao desempenho
energético dos edificios.

Artigo 49.°
Servico de Promocao e Educacao Ambiental

1 — Programar, projectar e executar accoes de educacdo e sen-
sibilizacao ambiental.

2 — Coordenar accoes de educagao e informagao publica com vista
a conservacdo da natureza e ao combate a poluicao, designadamente
nos cursos de agua e nas praias.
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3 — Conceber suportes de informagdo sobre preservagao da qua-
lidade ambiental, colaborando na sua divulgacao e na organizagao
de campanhas de educacgao civica.

4 — Estabelecer anualmente um plano de educacdo ambiental para
as escolas e comunidade em geral.

5 — Gerir os equipamentos de educacdo ambiental.

6 — Estabelecer parcerias com outras entidades na promogao do
ambiente.

7 — Criar uma rede de parceiros, nomeadamente no Centro de
Educagao Ambiental, que venham a produzir materiais de divulgagao
ambiental.

8 — Implementar a Agenda Local XXI e a Agenda Escolar XXI.

Artigo 50.°
Divisao de Obras Municipais

1 — Compete em geral a Divisao de Obras Municipais executar
as atribuigdes do municipio relativas a construcao, conservagao e rea-
bilitagao de infra-estruturas publicas, equipamento social e edificios
pertencentes ou a cargo da autarquia.

2 — Compete ainda a Divisdo de Obras Municipais:

a) A coordenacao integral de todas as empreitadas municipais;

b) A gestdo dos processos de concepgdo/construgio;

c) As relagdes do municipio com as empreitadas do Estado em
curso no concelho.

3 — A Divisdo de Obras Municipais compreende o Servico de
Empreitadas
Artigo 51.°

Servico de Empreitadas

1 — Compete em geral ao Servico de Empreitadas elaborar e acom-
panhar os processos de execugdo de edificios, vias de comunicacdo,
redes de agua e saneamento e outros equipamentos municipais rea-
lizados por conta do municipio, quer se trate de iniciativa publica
quer de efectivagdo de obras para as quais a lei permita imputar
encargos a terceiros, e que devam realizar-se por empreitada.

2 — Cabe-lhe, em especial, promover, em regime de empreitada:

a) A construgdo, beneficiagdo ou conservagio de edificios do
patriménio municipal ou a cargo do municipio;

b) A construgdo, beneficiagdo e conservagido de mercados, edi-
ficios destinados ao culto religioso e edificacoes e infra-es-
truturas em cemitérios;

¢) A construgao ou beneficiagdo de estradas e caminhos muni-
cipais e respectivas obras de arte;

d) A execucdo de arruamentos nos aglomerados urbanos e res-
pectivas obras de arte;

e) A construcao e beneficiagdo de zonas verdes e equipamentos
urbanos;

f) A conclusdo de obras de urbanizagao, quer sejam a expensas

do municipio quer com imputacdo de encargos a urba-

nizadores;

A verificagdo da boa execucdo, por parte das empresas con-

cessiondrias, dos trabalhos de abertura de valas e reposicao

de pavimentos;

h) A construcao de redes de 4dguas e saneamento, bem como
as estacoes elevatorias de dgua (EEA), estacao de tratamento
de aguas (ETA) e estagoes de tratamento de aguas residuais
(ETAR).

~

8

3 — O Servico de Empreitadas assegura os procedimentos relativos
as adjudicagoes, nomeadamente a promocao dos concursos ou outras
formas de contratacgdo e a abertura e analise de propostas.

4 — No ambito deste Servico funcionara também o Apoio Admi-

nistrativo. .
Artigo 52.°
Divisao de Equipamentos e Instalacdes Municipais

1 — Cabe em geral a Divisdo de Equipamentos e Instalagdes Muni-
cipais a gestdo do patriménio municipal, nomeadamente equipamen-
tos, edificios e maquinas industriais.

2 — Cabe ainda a Divisdao de Equipamentos e Instalagdes Muni-
cipais:

a) A gestao de todos os trabalhos de administracdo directa da
Camara Municipal, manutencao da rede viaria e conservagao
de edificios municipais (servigos, escolas e habitagao);

b) A articulagdo com as juntas de freguesia do fornecimento
de materiais de construgao e a gestdo das maquinas;

¢) Garantir o funcionamento das feiras e mercados em edificios
municipais e em espagos publicos e apoiar a organizacdo de
eventos com o material e equipamentos necessarios;

d) Garantir a manutengdo e a conservagao de todos os equi-
pamentos municipais fixos e méveis;

e) Manter a rede viaria em boas condicdes e alerta para a neces-
sidade de eventuais empreitadas;

f) Assegurar a utilizacdo dos equipamentos de obras e transporte
de materiais;

g) Coordenar o parque de maquinas da Camara Municipal, com-
preendendo nesta actividade a elaboracao de propostas para
aquisigao destes, bem como o funcionamento permanente dos
servicos de manutencao e, em particular, a estacao de servigo
e oficinas de mecanica automovel e serralharia.

3 — Cabe ainda a Divisao de Equipamentos e Instalagdes Muni-
cipais a gestdo de existéncias e aprovisionamento, competindo-lhe
assegurar os procedimentos referentes as aquisicdes, nomeadamente
a promocao dos concursos na sua drea ou outras formas de contratagio
e a abertura e andlise de propostas.

4 — A Divisao de Equipamentos e Instalagdes Municipais com-
preende:

a) O Nicleo Logistico de Apoio a Eventos;

b) O Servigo de Oficinas, Estaleiros e Armazéns;

c¢) O Servico de Gestao de Existéncias e Aprovisionamento;
d) O Servico de Administragao Directa.

Artigo 53.°
Niicleo Logistico de Apoio a Eventos

Ao Nicleo Logistico de Apoio a Eventos compete, genericamente,
assegurar o apoio a todos os eventos de cardcter festivo levados a
cabo e apoiados pela autarquia.

Artigo 54.°
Servico de Oficinas, Estaleiros e Armazéns
Ao Servico de Oficinas Estaleiros e Armazéns compete:

a) Assegurar a gestdo, funcionalidade e seguranca de todas as
instalagdes e equipamentos que integram os armazéns muni-
cipais e dreas de estaleiros;

b) Gerir os servicos de manutengao e reparacio de forma a
garantir o bom e permanente funcionamento da frota de via-
turas e maquinas;

c) Prestar apoio oficinal, nas areas de mecanica geral;

) Manter o controlo técnico e assegurar a manutengdo dos
meios de transporte e outros equipamentos mecanicos, em
termos operacionais e patrimoniais, de outras unidades
organicas.

Artigo 55.°

Servico de Gestao de Existéncias e Aprovisionamento
Sao atribuicoes do Servico:

a) Proceder as requisi¢des necessarias, apds adequada instrugao
dos respectivos processos, incluindo a abertura de concursos
nas suas areas, informar, quando se torne necessario, e orga-
nizar o respectivo processo de aquisicao para os quais se torne
obrigatdria prévia deliberacao camardria;

b) Elaborar propostas de aquisicdo de materiais de fornecimento
continuo, sugerindo o procedimento a adoptar;

¢) Adquirir materiais de apoio as varias secgoes, obras por admi-
nistragao directa e juntas de freguesia;

d) Elaborar as requisi¢des e oficios dirigidos aos fornecedores
e controlar a respectiva facturagao;

e) Controlar o abastecimento de combustiveis e lubrificantes;

f) Organizar e manter actualizado o inventédrio das existéncias
em armazém;

g) Promover a gestdo das existéncias necessarias ao bom fun-
cionamento dos servigos;

h) Controlar as entradas e saidas e a conferéncia do material
adquirido e consequente arrumagio no armazém, mantendo
o mesmo em boas condigdes de higiene e funcionalidade,
de acordo com a legislagao vigente;

i) Promover a elaboracao do inventario anual de armazém;

j) Recolher os elementos necessarios para a execucao do pro-
grama informatico de aprovisionamento.

Artigo 56.°
Servico de Administracao Directa

1 — Ao Servigo de Administracao Directa cabe a concepgao e exe-
cugdo de obras de interesse municipal, nomeadamente no ambito
da conservacao e reparagao que, pela sua dimensao ou caracteristicas
especificas, nao devam ser realizadas por empreitada. Para o efeito
serdo utilizados os meios técnicos e logisticos do municipio ou em
cooperacao com outras entidades publicas ou privadas.

2 — Cabe, designadamente, ao Servico de Administragao Directa:

a) Manter os edificios escolares, sociais, desportivos e culturais
em boas condicoes, em articulagio com outros servicos
competentes;

b) Proceder a construcao ou conservagao de edificios que inte-
gram o patriménio municipal;



46

APENDICE N.° 4 — II SERIE — N.° 14 — 19 de Janeiro de 2006

<)
d)

Proceder a construgao, reparagdo ou manutengao de infra-
-estruturas, designadamente redes viarias;

A gestao da conservacao da rede vidria municipal, mantendo
actualizado o respectivo cadastro.

3 — Encontram-se ainda inseridos no nicleo:

a)

Oficinas de mecanica, carpintaria serralharia, pintura, elec-
tricidade e outras de apoio as obras.

Artigo 57.°

Divisao de Transito e Transportes

1 — Cabe a Divisao de Transito e Transportes:

a)

b

~

<)

d

-~

8
h)

1))
k)

l

~

n

~

o

~

p)

~

q

r

~

5)

)

<
~

Elaborar estudos de trafego e de planos de circulagao, transito
e parqueamento em apoio as actividades de planeamento
urbanistico e com vista a permanente adequacao e melhoria
das condi¢oes de funcionalidade.

Apoiar a definicao de uma politica global de mobilidade em
todo o concelho, tendo em conta condicionantes de natureza
regional, dos sistemas de transportes;

Dar parecer sobre o ordenamento de transito e sinalizacdo
em projectos de loteamento, de transportes escolares e licen-
ciamento de transportes publicos, sempre que se justifique,
com vista a assegurar a melhor integracao funcional das res-
pectivas zonas de incidéncia nas redes de circulagao existentes;
Apoiar outros servicos municipais, designadamente nas areas
de obras, de actividades econdmicas, de cultura, desporto,
educagao e assuntos sociais sob a sua responsabilidade;
Promover planos de desenvolvimento estratégico e estudos
de interligacao nas areas de transportes, estabelecendo regras
de articulacao entre os operadores dos diferentes modos de
transportes publicos e privados;

Analisar e proceder a instrucao e gestao dos processos de
concessao de exploragao do servico de transportes as popu-
lacoes;

A coordenacdo dos sistemas de transporte publicos, conces-
sionados ou em prestacgao de servigos;

Proceder a montagem e conservagido de outro equipamento
a cargo do municipio, nomeadamente o que respeita a sina-
lizacao na via publica ou obras relacionadas com o transito;
Conceber e executar medidas de seguranca e prevengao
rodoviarias;

Desenvolver projectos de sinalizagdo para o concelho, em
articulagao com as juntas de freguesia;

Estabelecer relagdes permanentes com todos os parceiros que
integram a Comissao Municipal de Transito e Prevencao
Rodoviaria;

Prestar apoio ao funcionamento da Comissdo Municipal de
Transito e Prevencdo Rodovidria (actas, convocatérias, edi-
tais, avisos € outros);

Representar o municipio nas reunides da Comissao Distrital
de Prevencao Rodoviaria;

Manter actualizado o regulamento de transito, com os actos
normativos, conforme com a lei;

Apresentar sugestoes no referente aos regulamentos e deli-
beragdes municipais que se prendem com a mobilidade dos
cidadaos;

Ter posicao sobre a exploragao de sistemas de publicidade
e de informacdo associadas as redes de transportes (abrigos,
viaturas e terminal rodoviério);

Recolher informacao sobre as caracteristicas das infra-estru-
turas (estado dos pavimentos e tragados existentes ou pre-
vistos) e encaminhar as sugestoes pertinentes;

Estruturar um sistema de acompanhamento permanente de
funcionamento das concessdes (TUT, comboio rodovidrio
turistico, solipedes e areas tarifadas de parqueamento) e apre-
sentar sugestoes de gestao na perspectiva do interesse dos
utentes;

A gestdo do terminal rodovidrio, propondo melhorias ao seu
regulamento e zelando pelo bom estado e conforto das
instalagdes;

Articular as relacbes com as empresas utentes do terminal
rodoviario, salvaguardando os interesses da autarquia;
Preparar linhas de orientagao para o futuro centro intermodal
de transportes (Largo de Santo Amaro);

Acompanhar os estudos em curso com implicaces nos espa-
cos-canal a estabelecer no concelho (vias de cinturas da
cidade, metro ligeiro de superficie, ligagao de alta velocidade
ou velocidade alta, de Faro para Sevilha);

Coordenar os procedimentos administrativos referentes as
condigdes especiais de mobilidade (residentes nas ruas tari-
fadas, centro histérico, vila-a-dentro, mercado municipal e
portadores de deficiéncia motora);

Promover a elaboracio de estudos estatisticos, nomeada-
mente:

Conhecer com rigor as quantidades e as tendéncias nos
diferentes modos de transporte que atravessam o con-
celho;

Conbhecer o grau de utilizagao, destinos e origens dos pas-
sageiros do terminal rodoviario;

Conhecer tendéncias e dispor de informagdes sobre o grau
de utilizacao dos diferentes apeadeiros e estagoes fer-
roviaria e fluvial;

Conhecer o grau de utilizacao das redes rodovidrias no
interior do concelho e sua articulacio;

Conhecer o grau de sinistralidade rodovidria no concelho
e, em articulacio com outras entidades, pesquisar as
causas;

Ter uma perspectiva dos fluxos monetdrios associados a
todos os sistemas de transportes no concelho (tarifas
e quantidades de passageiros).

2 — A Divisao de Transito e Transportes compreende os seguintes
servicos:

a) Servigo de Transito e Sinalizagdo;
b) Servigo de Transportes;
c) Servico de Gestao de Frota.

Artigo 58.°
Servico de Transito e Sinalizacao

Ao Servico de Transito e Sinalizacao cabem os seguintes poderes
funcionais:

a) Prestar apoio na sinalizacdo temporaria em obras e zonas
de actividades levadas a efeito pelo municipio ou por iniciativa
privada com incidéncia temporaria no sistema de circulacao
e transito;

b) Prestar apoio técnico na gestao do parqueamento automével
concessionado;

¢) Elaboragao de propostas de regulamentos municipais relativos
a ocupagao da via publica.

Artigo 59.°
Servico de Transportes

Ao servico de transporte de passageiros cabem os seguintes poderes
funcionais:

a) Analisar permanentemente a adequagdo dos servigos de trans-
portes publicos e privados prestados as populacoes, promo-
vendo os necessarios estudos e acordos com os agentes ope-
radores nessas dreas, designadamente quanto a equipamentos
de apoio, circuitos, percursos e horarios de transporte;

) Assegurar o transporte de alunos para os centros escolares;
¢) Fixar os itinerarios e horarios dos transportes escolares;
) Assegurar o transporte de idosos;

) Assegurar os servicos de transporte de entidades desportivas,
recreativas e culturais em viagens de estudos e eventos des-
portivos e culturais;

f) Diagnostico das necessidades das populacdes, com vista a
melhoria dos servigos de transportes;

g) Organizar circuitos com itinerdrios e horarios adequados,
mediante planos estratégicos, em perfeita harmonia com as
varias entidades envolvidas.

Artigo 60.°
Servico de Gestao de Frota

Ao Servico de Gestao de Frota cabem os seguintes poderes
funcionais:

a) Assegurar a gestao técnica e operacional dos parques de via-
turas e equipamentos que lhe estejam directamente depen-
dentes, no quadro da gestao implementada pelo municipio
dos meios de transporte e equipamentos municipais.

Artigo 61.°
Servico de Topografia e Desenho

1 — De forma coordenada e junto aos directores dos Departamen-
tos de Urbanismo e de Obras Municipais, Equipamentos e Ambiente,
funciona o Servico de Topografia e Desenho, ao qual compete o
apoio da actividade das divisdes desses departamentos.

2 — A este Servigo compete o desempenho das seguintes fungoes:

a) Assegurar a execucdo grafica dos estudos e projectos dos
Departamentos;

b) Executar os trabalhos de desenho;

¢) Colaborar na preparagao dos processos de concurso para ela-
boracao de projectos;

d) Colaborar na especificacdo e preparacdo dos processos de
aquisigao de servigos;

e) Recolher informacao para manter actualizado o cadastro das
redes de infra-estruturas municipais;

f) Recolher informagdes para actualizacdo das plantas topo-
graficas;
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h)
i)
;
)

)

n)
0)
p)
q)
r
5)
1)
u)

w)

Colaborar nos trabalhos de actualizagdo cartogréfica relacio-
nados com o sistema de informacao geografica e de cartografia
digital;

Assegurar a tramitacdo processual dos pedidos de reproducao
da cartografia do concelho;

Assegurar a reproducdo dos processos de concurso para a
elaboragdo de projectos e empreitadas municipais;

Organizar a gerir o arquivo técnico do servigo;

Dar apoio as divisdes do departamento e a outros depar-
tamentos e divisdes, de acordo com as orientagdes superiores;
Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;
Executar os trabalhos e levantamentos topogréficos e de dese-
nho no ambito de estudos e projectos cometidos aos depar-
tamentos técnicos;

Executar os trabalhos de topografia, agrimensura e cadastro,
necessarios a execucao das obras municipais;

Efectuar o acompanhamento topografico das obras de emprei-
tada e de administragao directa;

Verificar as cotas de soleira e alinhamento para a implantacao
de construcoes municipais;

Verificar as cotas de soleira e alinhamentos para implantagido
de obras particulares nos casos de loteamentos urbanos e
outras obras de grande relevancia urbanistica;

Marcar arruamentos, estradas e outras infra-estruturas;
Assegurar a elaboragdo e manter actualizado o cadastro das
redes de infra-estruturas municipais;

Assegurar a actualizagao das plantas topograficas, na sua area
de competéncias;

Executar os trabalhos e levantamentos topogréaficos e de dese-
nho no ambito de estudos, projectos e realizagdo de cadastro
inerentes a celebracdo de escrituras de terrenos da Camara

Municipal;

Conservar e manter em condi¢des de utilizagdo o material
do servigo;

Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente soli-
citadas.

Artigo 62.°

Servico de Informacao Geografica

1 — De forma coordenada e junto aos directores dos Departamen-
tos de Urbanismo e de Obras Municipais, Equipamentos e Ambiente,
funciona o Servico de Informacdo Geografica, ao qual compete o
apoio da actividade das divisdes desses departamentos.

2 — A este Servigo compete o desempenho das seguintes fungoes:

a)
b)

)
d)

A gestao informatizada dos planos de ordenamento e da res-
pectiva cartografia;

O processamento da informagao georreferenciada para apoio
a elaboragdo dos planos municipais e ordenamento do
territorio;

O processamento de toda a restante informacdo georre-
ferencial;

A gestao do software especifico.

SUBSECCAO 1V
Do Departamento de Urbanismo

Artigo 63.°
Competéncias

1 — Compete ao Departamento de Urbanismo:

a)

b)

o)

d

~

~

8
h)

Praticar os actos e fungdes que permitam aos 6rgaos muni-
cipais exercer os seus poderes no ambito das operacdes de
loteamento e licenciamento de obras particulares, bem como
definir critérios de gestao do patriménio imobiliario do muni-
cipio no ambito da politica urbanistica e de gestao do solo;
Coordenar os procedimentos administrativos relacionados
com a reabilitacao urbana, nomeadamente preparacgao de can-
didaturas para financiamento a obras particulares e para con-
servagao do patriménio municipal;

Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programacao, regulamentacdo, orcamentacio e de
gestao da actividade da Camara Municipal;

Analisar e dar parecer sobre estudos, planos e projectos na
area de urbanismo de ambito particular e municipal;
Organizar e promover o controlo de execucao das actividades
do departamento;

Coordenar a elaboragdo das estatisticas e relatdrios de acti-
vidades do departamento;

Coligir todas as informacdes necessdrias para as reunioes de
Camara Municipal;

Submeter a despacho do presidente ou vereagao os assuntos
das respectivas competéncias;

Garantir a execucgao das deliberagoes da Camara Municipal
e dos despachos do seu presidente ou vereadores com com-
peténcias delegadas;

Coordenar a actividade do departamento na preparagao de
documentos previsionais e respectivas modificagoes;
Verificar as matérias a serem incluidas e ou revistas em nor-
mas e regulamentos de natureza urbanistica;

Propor a elaboragio de planos de ordenamento;

Dar parecer e submeter a apreciagao superior planos de orde-
namento municipais;

Assegurar a gestao dos planos de ordenamento municipais;
Coordenar as informacoes das divisdes e propor superior-
mente estratégias de ordenamento e ocupacido de solos;
Solicitar ao Gabinete Juridico pareceres relativos as atribui-
¢oes das divisoes;

Analisar e dar pareceres sobre pedidos de urbanizagdo e
edificacao;

Assegurar o levantamento cadastral do concelho;

Orientar e acompanhar as actividades dos servicos de fis-
calizacdo na area de urbanismo;

Assegurar o atendimento dos municipes;

Garantir a organizacao do arquivo de estudos, projectos, car-
tas, processos e outros documentos;

Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento do departa-
mento;

Assegurar a execugao de outras actividades que lhe sejam
superiormente cometidas.

2 — Compete ao director do Departamento de Urbanismo:

a)
b)

<)
d)
e)
h

8
h)

3— O Departamento de Urbanismo compreende

Dirigir e coordenar os servicos respectivos;

Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
os assuntos da sua competéncia;

Assinar a correspondéncia e assuntos de mero expediente
para que tenha recebido delegacao;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
presidente e vereadores da Camara Municipal;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamen-
tares em vigor;

Emitir ordens de servigo, despachos, instrugdes ou normas
de servigo relativas a determinagdes ou providéncias a tomar
para o bom desempenho e funcionamento dos servigos;
Assegurar a organizagdo, gestao e coordenacgdo das activi-
dades do departamento com os demais servicos municipais;
Assegurar a circulagdo da informagédo inter e intra-servigos,
de modo a contribuir para um bom funcionamento dos
mesmos;

Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho,
a maior economia no emprego de todos os recursos e a boa
produtividade dos recursos humanos do Departamento;
Promover a qualificagdo profissional do pessoal do respectivo
departamento;

Zelar pelas instalacoes a seu cargo e respectivo departamento;
Assegurar a execucao das deliberagoes de Camara Municipal
e dos despachos do presidente da Camara ou dos vereadores
com competéncia delegada, nas 4reas de accdo do depar-
tamento;

Assistir e intervir, sempre que solicitado, nas reunides dos
6rgaos dos municipio e em reunides de trabalho.

as seguintes

divisoes:

a)
b)
)

Divisao de Gestao Urbanistica;
Divisao do Patrimdnio e Reabilitacao Urbana;
Divisao de Planeamento Urbanistico.

Artigo 64.°
Divisao de Gestao Urbanistica

1 — Compete a Divisao de Gestao Urbanistica:

a)
b)

o)

d)

Emitir pareceres sobre todos os pedidos referentes a obras
particulares;

Emitir parecer sobre pedidos de informacao prévia para rea-
lizagao de operacoes de loteamento, bem como sobre estudos
urbanisticos;

Prestar informagao sobre projectos de obras de urbanizagao
resultantes de projectos de loteamento e planos em elabo-
racdo, bem como propor para aprovacao as prescricoes a que
as mesmas devem obedecer;

Fiscalizar a execucao das obras de arruamentos e de trata-
mento paisagistico dos espagos exteriores das urbanizacoes
particulares, em articulagao com o Departamento de Obras
e Equipamentos Municipais e Ambiente e com as empresas
concessiondrias de distribuicao de electricidade, redes de
comunicagdes e abastecimento de gas;

Emitir parecer sobre estudos urbanisticos/projecto de lotea-
mento em areas abrangidas por plano de urbanizacao ou plano
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8
h)

1))

k)
D)

o

~

p)

q)
r)

)

)

u

~

de pormenor validos, em funcdo da sua dimensao ou carac-
teristicas e propostas de ocupagao do solo;

Articular com outros servicos competentes a execucdo das
acgdes que promova;

Proceder ao encaminhamento e informacao técnica dos assun-
tos que caibam nas suas competéncias de gestdao e concepgao
de transito e transporte;

Emitir parecer sobre os projectos e edificagoes sujeitas a licen-
ciamento ou autorizacdo municipal;

Preparar a fundamentagio dos actos de licenciamento ou de
indeferimento dos respectivos pedidos;

Propor medidas organizativas que contribuam para aumentar
a eficacia e qualidade os servicos;

Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatérios da acti-
vidade da divisao;

Preparar o expediente da divisao;

Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos em
vigor;

Assegurar o cumprimento dos planos de urbanizacao e por-
menor em vigor;

Analisar e dar parecer técnico sobre pedidos de urbanizagao
e edificagao;

Analisar e elaborar pareceres técnicos de urbanizagdo e
edificagao;

Elaborar pareceres sobre obras ilegais;

Assegurar a execucao de outras actividades que lhe sejam
superiormente cometidas;

Promover a recolha dos pareceres e informacoes técnicas
necessarias aos licenciamentos, quer dos servigos do municipio
quer dos servigos exteriores a0 municipio;

Licenciar, mediante parecer vinculativo da administracio cen-
tral, construcdes nas areas dos portos e praias;

Vistoriar as condi¢des de efectiva execucao dos projectos e
fiscalizar, através de um corpo de fiscais afecto ao depar-
tamento.

2 — A Divisao de Gestao Urbanistica compreende a Sec¢ao Admi-
nistrativa de Obras Particulares e o Servico de Apoio Técnico de
Apreciacao de Obras Particulares.

Artigo 65.°

Seccao Administrativa de Obras Particulares

A Secgio Administrativa de Obras Particulares compete desem-
penhar as seguintes fungoes:

a)

b)
<)
d)
e)

0)
p)
q)
r)
5)

)

Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcio-
namento dos servicos do Departamento de Urbanismo rela-
cionados com a Divisdo de Gestdo Urbanistica e a Divisao
do Patrimoénio e Reabilitacao Urbana;

Assegurar a tramitacdo dos processos de modo a garantir
o cumprimento dos prazos legais e normas vigentes;
Controlar a emissdo dos alvaras de edificacao e urbanizacao
e da emissdo de certidoes nos termos da legislacdo em vigor;
Assegurar a aplicacao do regulamento de taxas e licengas
municipais;

Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos pro-
€EeSs0s;

Receber os pedidos de urbanizagao e edificacao e verificar
a sua instrugao;

Receber os pedidos de emissao de certidoes;

Receber as inscricoes dos técnicos;

Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de
taxas e licencas municipais;

Receber os processos prontos a licenciar;

Organizar os processos € assegurar a sua tramitacao;

Emitir alvaras de loteamento e ou obras de urbanizagao;
Emitir licencas de construgdo ou utilizagdo e certiddoes no
ambito das competéncias do Departamento;

Efectuar as medidas dos processos de obras e os calculos
das respectivas taxas, de acordo com as tabelas em vigor;
Garantir a elaboracdo da ordem do dia e acta da reunidao
de Camara, nas matérias relativas ao Departamento;
Assegurar a recepgdo e expedicao e o registo e o controlo
da correspondéncia e outra documentacao;

Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos a
face da legislagao;

Elaborar as estatisticas solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estatistica;

Fornecer copias de projectos de construcao ou de loteamentos
urbanos, bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas
e possam ser fornecidas;

Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente soli-
citadas.

Artigo 66.°

Servico de Apoio Técnico de Apreciacao de Obras Particulares

Compete ao Servico de Apoio Técnico de Apreciagdo de Obras
Particulares desempenhar as seguintes fungoes:

a)
b)

<)

d)

e)

8
h)

)
)

Analisar e emitir informacéo técnica sobre pedidos de infor-
macao prévia;

Analisar e emitir informacdo técnica sobre os processos de
urbanizacao e edificagdo, em conformidade com a legislacao
em vigor;

Analisar e emitir informagdo técnica sobre os processos de
construcao, de reconstrugdo, de ampliacdo, de conservacao,
de alteracdo, de demolicdo e outros, em conformidade com
a legislagao em vigor;

Analisar e emitir informacao técnica sobre pedidos de alte-
ragao de utilizagao de edificios ou fracgdes, ao abrigo da legis-
lagdo em vigor;

Analisar e emitir informacao técnica sobre queixas e ou recla-
magdes referentes a edificagoes;

Analisar e emitir informagéao técnica sobre pedidos de licen-
ciamento de publicidade;

Assegurar o atendimento e esclarecimento dos municipes e
técnicos responsaveis pelos projectos;

Analisar e emitir informagéao técnica sobre pedidos de infor-
macdo prévia para a realizagdo de operagdes de loteamento;
Analisar e emitir informacao técnica sobre processos de lotea-
mento dentro e fora de dreas abrangidas pelos planos em
vigor;

Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento do servico;
Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente soli-
citadas.

Artigo 67.°

Divisao de Patrimonio e Reabilitacao Urbana

1— A Divisio de Patriménio e Reabilitagio Urbana compete:

a)
b)
)

d)

)

8

h)

Planear a zona historica de forma integrada;

Dar parecer sobre projectos de obras a levar a efeito nas
zonas historicas do concelho;

Dar indicacdes sobre as caracteristicas a que devem obedecer
as construcoes nas zonas a proteger, acompanhadas de pegas
desenhadas;

Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservagao e
promogado do patrimdnio histdrico, paisagistico e urbanistico
do municipio;

Tomar a iniciativa de contactar os proprietarios de edificios
degradados situados em zonas a proteger, propondo alter-
nativas de utilizagdo que conciliem a defesa do patriménio
com os interesses dos proprietarios;

Propor arranjos urbanisticos que visem valorizar as zonas a
proteger;

Promover contactos com associagdes € grupos que, no ambito
local e regional, se proponham executar acgdes de recupe-
ragao do patriménio;

Estabelecer ligacoes com a administragao central com com-
peténcias nas areas da defesa e conservagido do patriménio
edificado;

Coordenar e preparar candidaturas para financiamento de
obras particulares e para a conservacdo do patriménio
municipal.

2 — A Divisao de Patriménio e Reabilitacdo Urbana integra o Ser-
vigo de Apoio Técnico, o Servigo de Apoio Administrativo e o Servico
de Arqueologia, Conservacao e Restauro.

Artigo 68.°

Servico de Apoio Técnico

1 — Ao Servico de Apoio Técnico compete desempenhar as seguin-
tes funcoes:

a)

b)
<)

d)

Informar sobre pedidos de informacao prévia e projectos de
arquitectura de obras particulares;

Informar sobre a ocupacdo de via publica e publicidade;
Acompanhar e emitir pareceres relativos a projectos muni-
cipais;

Promover a recolha de pareceres e informacoes técnicas
necessarias ao licenciamento, quer dos servicos municipais
quer dos servigos exteriores a0 municipio;

Acompanhar e fiscalizar obras particulares e municipais;
Instruir e acompanhar processos RECRIA, SOLARH e
outros afins;



APENDICE N.° 4 — II SERIE — N.° 14 — 19 de Janeiro de 2006 49

g) Executar levantamentos relativamente ao patriménio arqui-
tecténico, moével, etnoldgico ou outro de interesse local, regio-
nal ou nacional;

h) Elaborar e disponibilizar informacao diversa: cartografica, em
base de dados fotografica ou de outro tipo, relevante a acti-
vidade municipal e planeamento do centro histérico, em
particular;

i) Conceber e executar meios de divulgacdo do patriménio
cultural;

J) Realizar estudos, trabalhos cientificos, monografias e pare-
ceres relativamente ao patriménio cultural mével e imével;

k) Propor procedimentos de salvaguarda, conservagao, restauro

e valorizagao do patrimoénio cultural;

) Propor e instruir processos de abertura de classificacao de
bens patrimoniais;

m) Definir regras e metodologias de inventdrio do patriménio

cultural do concelho;

Conceber e executar programas ou projectos relativos a inter-

vengdes nas zonas histéricas do concelho.

~

n

~

2 — Ao servigo de gestao técnica de museus compete desempenhar
as seguintes fungdes:

a) Elaborar programas e estudos de investigacdo na area da
museologia e do patriménio;

b) Definir objectivos e coordenar os contetidos e a composicao
museografica do projecto expositivo;

¢) Conservar e investigar o acervo do Museu Municipal;

d) Articular a definicao da arquitectura dos nicleos museold-
gicos, bem como a organizacao e funcionalidade dos espacos;

e) Concretizar acgdes de apoio técnico, investigagao e divulgacao
no ambito dos protocolos estabelecidos com outras entidades;

f) Assumir a inventariagdo, organizacao e gestao das colecgoes;

g) Promover a formacao nas dreas da museologia;

h) Elaborar processos de concurso para tarefas de investigagao,
fotografia e de museografia;

i) Desenvolver praticas de exposi¢des tempordarias ou tematicas.

Artigo 69.°
Servico de Apoio Administrativo

Ao Servigo de Apoio Administrativo compete o desempenho das
seguintes fungoes:

a) Secretariado;

b) Organizacao processual e administrativa da actividade da
Divisao;

¢) Recepgao, registo e encaminhamento do expediente, proces-
sos e outra documentacao de teor administrativo ou técnico;

d) Executar o processamento informético de trabalhos essenciais
a actividade especifica da Divisao;

e) Gestao directa do arquivo afecto ao Servico;

f) Recepgao e informagdo geral aos municipes;

g) Assegurar o servigo de telefones, fax e correio.

Artigo 70.°
Servico de Arqueologia, Conservacao e Restauro

Ao Servico de Arqueologia, Conservagio e Restauro compete
desempenhar as seguintes funcoes:

a) Realizar escavagdes arqueoldgicas de emergéncia, preventi-
vas, de avaliagdo de potencial arqueoldgico e de investigagao;

b) Prospeccoes de campo para levantamento de patrimonio
arqueologico;

¢) Realizar estudos sobre investigacao arqueoldgica;

) Conceber e executar projectos de divulgagdo e valorizagdo

do patriménio arqueoldgico;

e) Tratamento e inventdrio do espdlio arqueoldgico exumado;

f) Conservagéo, restauro e acondicionamento do espdlio arqueo-
16gico;

g) Implementar medidas adequadas de preservagao;

h) Gestao directa do espdlio arqueoldgico em depdsito, reserva
€ em exposi¢ao permanente ou temporaria.

Artigo 71.°
Divisao de Planeamento Urbanistico

1 — A Divisdo de Planeamento Urbanistico compete o desempenho
das seguintes fungoes:

a) Propor a execucdo de planos de pormenor;

b) Elaborar estudos e projectos de arquitectura e arquitectura

paisagistica no ambito da Divisao;

Apreciar projectos de arquitectura e arquitectura paisagistica

de ambito municipal;

d) Organizar todos os processos que decorram pela Divisao e
remeter as entidades exteriores intervenientes para parecer;

e) Apoiar a Divisdo de Gestao Urbanistica relativamente a apre-
ciacdo de projectos de arquitectura paisagistica de ambito

[

~

particular e de toda e qualquer obra particular que se integre
em planos de pormenor ou de urbanizagdo em elaboracao;

f) Prestar assisténcia técnica e coordenar projectos de ambito
municipal a executar por entidades exteriores a Camara;

g) Organizar os processos relativos a todos e quaisquer planos
em elaboracao e submeter a parecer dos organismos da admi-
nistragao central quando da lei decorre essa obrigatoriedade;

h) Apoiar a Divisao de Gestao Urbanistica no que se refere
a apreciagdo de projectos de arquitectura paisagistica de
ambito particular;

i) Assegurar o acompanhamento topogréfico de todos os ter-
renos objecto de intervengdo no ambito dos pareceres que
decorrem na Divisao;

j) Colaborar na preparacdo de processos de concurso para a
elaboragao de projectos no ambito da Divisao;

k) Colaborar na preparagdo dos processos de aquisicio de ser-
vigos no ambito dos estudos e projectos de acordo com as
orientagdes superiores € assegurar o seu acompanhamento;

[) Dar apoio aos servicos da Camara Municipal, de acordo com
as orientacgdes superiores;

m) Remeter ao arquivo geral no final de cada ano os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

n) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente soli-
citadas.

2 — A Divisao de Planeamento Urbanistico integra o Servico de
Apoio Técnico e o Servico de Apoio Administrativo.

Artigo 72.°
Servico de Apoio Técnico

Ao Servigo de Apoio Técnico compete desempenhar as seguintes
fungdes:

a) Analisar e emitir informacao técnica sobre todos os projectos
de arquitectura e arquitectura paisagistica de ambito muni-
cipal elaborados por equipas exteriores;

b) Elaborar estudos e projectos de arquitectura e arquitectura
paisagistica;

¢) Analisar e emitir informacao técnica sobre projectos de arqui-
tectura paisagistica referentes a todas as obras particulares.

Artigo 73.°
Servico de Apoio Administrativo

Ao Servico de Apoio Administrativo compete o desempenho das
seguintes fungoes:

a) Executar todas as tarefas inerentes ao expediente e corres-
pondéncia da respectiva Divisao;

b) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que
se dirigem a Divisao;

¢) Secretariar o responsavel pela Divisdo;

d) Secretariar as reunides técnico-administrativas da Divisao;

e) Arquivar e manter devidamente organizada a documentacao
e a correspondéncia dos responsaveis da Divisao;

f) Remeter ao arquivo no fim de cada ano os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento da seccio;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente soli-
citadas.

SUBSECCAO V
Do Departamento Sdcio-Cultural
Artigo 74.°

Competéncias

1 — Ao Departamento Sécio-Cultural compete a dinamizagao das
iniciativas de indole social e cultural, o exercicio das atribui¢des do
municipio nos dominios da satde e da acgdo social em geral, bem
como a gestao das estruturas destinadas a cultura, educagao, infancia,
juventude e terceira idade, aproveitamento de tempos livres, desporto
e turismo.

2 — Ao director do Departamento Sécio-Cultural compete:

a) Coordenar e desenvolver, no dmbito do Departamento, com-
ponentes de estudos e projectos com vista ao diagndstico
socio-cultural actualizado e a concepgao e elaboracao de pro-
gramas especiais para a gestdo das areas abrangidas por pro-
jectos de relacionamento com instituigdes educativas, cultu-
rais, cientificas e sociais;

b) Colaborar com os servicos de satde no diagnéstico da situagao
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campa-
nhas de profilaxia, prevengao e educacdo para a satde;

¢) Apresentar propostas para a Camara Municipal diligenciar
junto dos organismos oficiais acgdes com vista a melhoria
das condigoes de saude, educagao e desporto;
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d)

)

N
8)

)
i)
)
)

Assegurar a elaboragao de propostas sobre o desenvolvimento
dos equipamentos sociais, desportivos e educativos do con-
celho;

Fomentar e apoiar o desenvolvimento da actividade social,
educativa e desportiva por agentes e entidades do concelho;
Colaborar em programas de recuperacao de dreas degradadas;
Coordenar a gestao das instalacoes e equipamentos despor-
tivos, sociais, escolares, de recreio e de lazer sob a sua
responsabilidade;

Coordenar e assegurar a qualidade da informacdo do Depar-
tamento com vista a sua utilizagdo interna e externa, bem
como dinamizar edi¢des especiais das areas abrangidas;
Assegurar a manutengao e desenvolvimento dos servicos de
Biblioteca e Arquivo Histdrico;

Gerir os museus municipais e nudcleos museolégicos no
concelho;

Assegurar medidas de desenvolvimento turistico, bem como
a gestdo de equipamentos que lhe estao afectos.

Artigo 75.°

Nicleo de Espectaculos e Gabinete Municipal da Juventude

O Departamento Sécio-Cultural compreende o Nicleo de Espec-
taculos e o Gabinete Municipal da Juventude.

Artigo 76.°

Niicleo de espectaculos

Ao Nucleo de Espectaculos cabe prestar apoio administrativo ao
delegado da Inspecgdao-Geral das Actividades Culturais, designado
pela Camara Municipal.

Artigo 77.°
Gabinete Municipal da Juventude

Compete ao Gabinete Municipal da Juventude:

a)
b)

<)
d)

e)
h

8

h)

Proceder a concretizacao das medidas adoptadas no ambito
da politica municipal de juventude;
Dinamizar a integracao social dos jovens, apoiando a sua par-
ticipagdo em actividades sociais, culturais, artisticas, cienti-
ficas, politicas e econdmicas;
Apoiar as actividades promovidas por associagoes juvenis;
Estimular a participagéo civica dos jovens;
Dinamizar as associagdes juvenis e estudantis e propor formas
de apoio técnico e financeiro;
Promover o acesso dos jovens a informagao, através da cria-
¢ao, desenvolvimento e promogao de sistemas integrados de
informacao;
Promover, criar e desenvolver programas para jovens, desig-
nadamente nas areas de ocupacao de tempos livres, do volun-
tariado, da cooperacdo, do associativismo, da formacao, da
mobilidade e do intercambio;
Apoiar e estimular o movimento cooperativo e associativo
de jovens.

Artigo 78.°

Divisoes

O Departamento Socio-Cultural compreende as seguintes Divisoes:

a)
b)

<)

Divisao de Assuntos Sociais;
Divisao de Cultura e Turismo;
Divisao de Desporto.

Artigo 79.°

Divisao de Assuntos Sociais

1 — Compete a Divisao de Assuntos Sociais assegurar as actividades
educativas e sociais.
2 — Compete, na generalidade, a Divisao:

a)

b)

d)

8

Executar as medidas de politica social, designadamente as
de apoio a infancia e aos idosos que forem aprovadas pela
Camara no dominio das atribuicbes do municipio nestes
dominios;

Acompanhar a construcdo de equipamentos de saide, de
accao social e educativos, de forma a preencher as neces-
sidades da comunidade concelhia;

Participar no planeamento da rede de equipamentos de satide
e de educacao concelhios;

Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia
social;

Providenciar apoio as institui¢des privadas de solidariedade
social concelhias;

Propor e participar na viabilizagdo de programas de recu-
peracao ou substituicao de habitagoes degradadas, habitadas
pelos proprietérios ou por arrendatarios;

Cooperar com programas de habitagido a custos controlados
e de renovacgao urbana;

)
i)
)

Cooperar com a Camara na disponibilizacdo de terrenos para
a construcgao de habitacao social;

Gerir o pessoal nao docente de educacdo pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico;

Assegurar a gestao dos refeitorios dos estabelecimentos de
educagao pré-escolar e do ensino basico.

Artigo 80.°

Seccoes e servicos da Divisao de Assuntos Sociais

Na directa dependéncia do chefe da Divisao de Assuntos Sociais
funciona a sec¢ao e os servigos seguintes:

a)
b)
<)
d)

Seccao de Educagao e Acgao Social;
Servico de Projectos Educativos;

Servico de Accao Social;

Servigo de Gestdo do Parque Habitacional.

Artigo 81.°

Secciao de Educacao e Accao Social

Sao atribuicoes desta Secgao:

a)
b)

o)

n

~

Secretariado;

Organizagdo processual e administrativa da actividade da
Divisao;

Recepcao, registo e encaminhamento do expediente, proces-
sos e outra documentagao de teor administrativo ou técnico;
Executar o processamento informatico de trabalhos essenciais
a actividade especifica da Divisao;

Gestao do arquivo afecto a Divisao;

Recepcao e informacao geral aos municipes;

Assegurar a prossecucao das atribui¢coes do municipio no
ambito do sistema educativo;

Assegurar os transportes escolares;

Assegurar as refeigoes escolares;

Apoiar a escola como instituicdo fundamental da comunidade
concelhia;

Colaborar com as IPSS e com os 6rgios de direccdo das
instituicoes escolares nas tarefas de desenvolvimento e melho-
ria das redes de ensino, designadamente pré-escolar;
Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino
basico, como alternativa ao transporte escolar, nomeadamente
em residéncias, centros de alojamento e colocagao familiar;
Comparticipar no apoio as criangas da educagao pré-escolar
e aos alunos do ensino basico, no dominio da accdo social
escolar;

Apoiar na atribuicdo de bolsas de estudo a alunos do ensino

superior.
Artigo 82.°

Servico de Projectos Educativos

Compete a este Servigo:

a)
b)

8
h)
i)
»

Elaborar o plano anual de ofertas educativas para as escolas
da rede educativa do concelho;

Gerir os equipamentos educativos da autarquia (escola fixa
de transito, espaco internet, centro de animacao ambiental);
Apoiar os projectos educativos de outras instituicoes;
Elaborar a carta educativa a integrar no Plano Director Muni-
cipal e apoiar o Conselho Municipal de Educacao;

Colaborar na programacao de construgdes ¢ equipamentos
educativos, nomeadamente estabelecimentos de educagao
pré-escolar e estabelecimentos das escolas do ensino bésico;
Promover junto das escolas campanhas de educagdo civica
e de educacdo para a cidadania destinadas a defesa de valores
sociais, designadamente no ambito das atribui¢oes do muni-
cipio;

Apoiar o desenvolvimento de actividades complementares de
accao educativa na educacdo pré-escolar e no ensino basico;
Participar no apoio a educagao extra-escolar;

Dar realizacdo aos programas de ocupacao de tempos livres
que forem pela Camara Municipal aprovados;

Concretizar as medidas definidas pela Camara no dominio

da saude.
Artigo 83.°

Servico de Accao Social

Compete a este Servigo:

a)

b)

Participar nos 6rgaos consultivos dos estabelecimentos inte-
grados no Servigo Nacional de Satde e nos 6rgaos consultivos
de acompanhamento e avaliagdo do Servico Nacional de
Saude;

Representar o municipio no Gabinete de Apoio a Vitima
e colaborar com este na implementacdo de medidas neces-
sarias a prossecucao dos objectivos;
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¢) Representar o municipio na Comissao de Proteccao de Crian-
cas e Jovens e colaborar com esta na implementagio de medi-
das necessarias a persecugao dos objectivos;

d) Providenciar as medidas necesséarias em colaboracdo com os

d) Gestao do arquivo afecto a Divisao;
e) Participar, mediante a celebracdo de protocolos com enti-
dades publicas, particulares ou cooperativas, na conservagao

~

organismos desconcertados do Estado na atribuicao do ren-
dimento social de insercao;

Participar no plano da comunicagao e de informacao do cida-
dao e nas agéncias de acompanhamento dos servicos de saude
e na defini¢ao das politicas e das ac¢des de saude publicas
levadas a cabo pelas delegacoes de satde concelhias;
Participar na prestacdo de cuidados de saide no quadro do
apoio social as dependéncias, em parceria com a adminis-
tracao central e outras instituicdes locais;

Cooperar no sentido da compatibilizacao da satde publica
com o planeamento estratégico do desenvolvimento do
concelho;

Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habi-
tacao no concelho;

Promover o realojamento das familias carenciadas do con-
celho, propondo e executando as medidas que visem a huma-
nizacao e o bem-estar social através da defini¢ao e aplicacao
de critérios gerais que atendam designadamente ao rendi-
mento familiar e a concreta necessidade face a situacao social

e recuperagao do patrimoénio e areas classificadas.

Artigo 88.°
Servico de Accao Cultural

Dinamizar a actividade cultural do concelho, através da pro-
mogdo de iniciativas municipais ou de apoio a accdes das
colectividades locais;

Apoiar projectos e agentes culturais nao profissionais, bem
como as actividades culturais de interesse municipal;
Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho
e desenvolver as actuagdes necessarias a preservacao da sua
identidade cultural nos seus diversos perfis;

Propor aos 6rgaos competentes a publicagao ou apoio a publi-
cacao de obras ou outros suportes de difusao dos valores
culturais do municipio;

Gerir os espacos municipais destinados a manifestacoes
culturais;

Incentivar o associativismo no ambito de difusdo dos valores

dos agregados e respeitem o principio da igualdade de culturais do concelho e da defesa do seu patriménio;
oportunidades; g) Promover o intercambio, no espaco nacional ou com entidades

J) Conduzir os pr.ocecjlm(;ntos. que visem o arrendamento ou estrangeiras, de forma a permitir o contacto dos municipes
a venda de habitagao, incluindo, em caso de arrendamento, com outras manifestacoes culturais e formas de viver;

a fléagao, segundo os critérios estabelecidos, das respectivas h) Dinamizar e apoiar a realizacao das feiras de ambito cultural,
renaas, . L nomeadamente da serra, artesanato, disco e antiguidades,
k) Recensear e manter actualizado o censo das habitagdes clan- entre outras
destinas no concelho. Artigo 89.°
Artigo 84.° Servico de Turismo
Servico de Gestao do Parque Habitacional Compete ao Servigo de Turismo:
Sao atribuigdes deste Servico: a) Promover a imagem turfstica do concelho;
a) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a rea- b) _Colab_orar com OS empresarios do sector na promogao _do
bilitagdo de habitagdes cuja decisdo caiba a autarquia; 1nvest.1men~t0 turistico e das visitas guiadas e apoio a accoes
b) Garantir a conservacao e manutencao do parque habitacional de animagao; B .
privado e cooperativo, designadamente através da concessao ¢) Promover a dlYu{gagao de Programas de Apoio ao Desen-
de incentivos e da realizagao de obras coercivas de recupe- volvimento Turistico; .
ragao de edificios; d) Criar ou participar em estabelecimentos de promocao do
¢) Fomentar e gerir o parque habitacional de arrendamento turismo local;
social. ) e) Participar na definicao das politicas de turismo que digam
Artigo 85.° respeito ao concelho, prosseguidas pelos organismos ou ins-

tituigdes envolvidas;

Divisao de Cultura e Turismo 50 vidd: L .
f) Participar nos 6rgaos das regides de turismo.

1 — Compete a Divisao de Cultura gerir os servigos de Turismo,
Museus, Bibliotecas e Arquivo Historico. Artigo 90.°
2 — Sao atribuicoes desta Divisdo:

a) Gerir a Biblioteca Municipal e apoiar as colecgdes documen- Servigo de Bibliotecas

tais das freguesias e das escolas do concelho;
b) Gerir o museu municipal e respectivos nicleos museoldgicos;
¢) Gerir os arquivos (histdrico e intermédio);
d) Conceber um plano editorial e gerir as publicagdes municipais;
e) Estabelecer e gerir as relacoes com as associagdes culturais

Sao competéncias do Servigo:

a) Assegurar o funcionamento das bibliotecas do concelho, res-
peitando os principios bésicos conducentes a criagdo de uma
rede de leitura publica;

e recreativas: b) Promover os principios do manifesto da UNESCO para a
k . . .
f) Apoiar os eventos culturais; leitura publica; . . .
g) Coordenar as galerias; ¢) Facilitar o acesso dos municipes a toda a informacao existente
i ico Arias: nas bibliotecas, sem distingdo do suporte em que esta se
erir as exposigdes temporarias;
i) Promover o registo concelhio das estruturas da cultura encontra; o ) ) o
popular; d) Organizar os materiais de informagao, contribuindo deste
j) Estimular as artes e musica na rede escolar; modo para dar resposta as necessidades de informacao, cul-
k) Apoiar a promogao do artesanato. tura e lazer;
) e) Assumir-se como um centro de informacéao valido, fornecendo
Artigo 86.° informagdes certas com rapidez e profundidade;
Seccées e servicos da Divisdo de Cultura e Turismo f) Fomentar o gosto pela leitura, organizando actividades que

. . L . permitam ocupar e encorajar a participacao, de forma pro-
Na directa depqndenma d9 chefe gia Divisao de Cultura e Turismo veitosa, de toda a populagio do concelho;

funcionam os servicos e seccoes seguintes: g) Proporcionar condicoes que permitam ser um dos centros
a) Seccio de Cultura; mais importantes da vida cultural, estimulando todos os outros
b) Servigo de Acgao Cultural agentes culturais do concelho, tentando valorizar o patriménio

¢) Servico de Turismo; cultural da autarquia;
d) Servico de Biblioteca h) Contribuir para a melhor qualidade de vida de todos os muni-
e) Servico de Arquivo Municipal; cipes do concelho, proporcionando-lhes o acesso a leitura;
f) Servigo de Museus. i) A promogao de exposicoes, concursos, coloquios, conferén-
. cias, sessoes de leitura, acgoes de dinamizacdo e outras acti-

Artigo 87.° vidades de animagao cultural;

Seccdo de Cultura J) A edicdo de publicagdes relacionadas com as actividades do
concelho ou de divulgacdo de literatura de ambito regional

~

Sao atribuigdes da Secgao: e local;
a) Secretariado; k) Estabelecimento de relacoes e de intercambio de actividades
b) Organizacao processual e administrativa da actividade da com bibliotecas congéneres, com entidades e organismos cul-

Divisao; turais, em especial com os da regido;
¢) Recepcdo, registo e encaminhamento do expediente, proces- [) Organizar e dinamizar a feira do livro;
sos e outra documentagao de teor administrativo ou técnico; m) Acompanhar o processo de edi¢ao de obras literarias.
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Artigo 91.°
Servico de Arquivo Municipal
Sao competéncias do Servigo:

a) Propor alteracdes e ou actualizacdes ao plano de classificagdo
dos servigos;

b) Proceder a recepgio, tratamento e guarda da documentagio
em fase intermédia produzida pela Camara Municipal;

¢) Elaborar instrumentos de recuperacao e de controlo de infor-
macao documental nas fases intermédia e histdrica;

d) Assegurar as requisicoes internas de documentos e ou pro-
cessos em fase intermédia;

e) Proceder a divulgacao da informagao em fase historica, através
da elaboragdo de guias de fundos, catalogos, inventarios e
outras iniciativas;

f) Assegurar a consulta publica do espdlio arquivistico em fase
historica;

g) Zelar pelas condicoes das instalacdes e conservacdo ao nivel
do controlo fisico, ambiental e da acgdo humana;

h) Preservar e conservar as espécies arquivisticas;

Promover a selecgao, avaliacdo e eliminacao documental de
acordo com a lei em vigor.

Artigo 92.°
Servigco de Museus
Sao atribuicoes do Servico de Museus:

Gerir a rede de museus e nicleos museoldgicos municipais;

Coordenar o pessoal afecto ao Servico;

Desenvolver acgoes de divulgacdo e promocao das visitas;

Proceder a manutengao devida dos espdlios;

Estabelecer contactos com redes de equipamentos similares

nacionais e estrangeiras;

f) Definir os hordrios de funcionamento e precos de visita em
colaboragao com os servigos municipais responsaveis pelo pla-
neamento de receitas;

g) Desenvolver actividades de educagao para o patrimonio artis-
tico e monumental através da ac¢do de servico educativo;

h) Assegurar a programacdo anual das exposicoes no Palacio
da Galeria e noutros espacos integrados na rede museoldgica
municipal, bem como promover o desenvolvimento de um
centro de documentacdo para apoio informativo aos utentes;

i) Desenvolver e colaborar em projectos de investigacao e pro-

dugdo no campo das artes, bem como promover no ambito

dos servicos acgdes de formacao interna e externa e de divul-
gagao das actividades.

A/ T

Artigo 93.°
Divisao de Desporto

1 — Compete a Divisao de Desporto a direccdo e articulacdo das
actividades desportivas.
2 — A Divisao de Desporto compete:

a) Planear, programar e controlar as actividades dos servigos
da Divisao;

b) Gerir os recursos materiais afectos a Divisao;

c¢) Elaborar estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a
Divisao;

d) Elaborar os planos e programas para os Servicos de Acgio
Desportiva e de Gestao de Equipamentos;

e) Organizar uma memoria museografica das actividades des-
portivas realizadas no concelho ou no exterior envolvendo
atletas tavirenses.

3 — A Divisao de Desporto integra o Servico de Gestao de Equi-
pamentos Desportivos e o Servigo de Accao Desportiva.

Artigo 94.°
Servico de Gestao de Equipamentos Desportivos

Ao Servico de Gestao de Equipamentos Desportivos compete
desempenhar as seguintes fungoes:

a) Gerir as instalacoes desportivas municipais;

b) Emitir pareceres acerca da construgao ou melhoramento das
instalagoes desportivas municipais;

¢) Proceder ao levantamento das necessidades com vista a pos-

terior aquisigdo de equipamentos.

Artigo 95.°

Servico de Accao Desportiva

Ao Servigo de Accao Desportiva compete desempenhar as seguintes
funcodes:

a) Coordenar o apoio ao desporto escolar;
b) Coordenar as relagdes com os clubes e associagoes des-
portivas;

¢) Conceber e actualizar as regras de apoio as actividades e
eventos desportivos;

d) Preparar os planos de desenvolvimento desportivo;

e) Elaborar os planos anuais dos eventos desportivos;
Elaborar, em parceria com outras entidades, a organizacao
dos eventos desportivos;

g) Preparar e coordenar os planos anuais relativos as actividades
fisicas no ambito do desporto para todos, terceira idade e
cidadaos portadores de algum tipo de deficiéncia.

SECCAO 111
Da Divisao Juridica

Artigo 96.°
Definicao

A Divisdo Juridica presta servicos directos a Camara e a todas
as suas unidades organicas, bem como ao seu presidente, € estd na
dependéncia hierarquica e funcional deste.

Artigo 97.°
Divisao Juridica
A Divisao Juridica compreende os seguintes servicos:

a) Servico de Apoio e Contencioso Juridico;
b) Servico de Contra-Ordenagoes;
¢) Gabinete do Consumidor.

Artigo 98.°
Servico de Apoio e Contencioso Juridico

1 — Compete ao Servico de Apoio e Contencioso Juridico prestar
informacao técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos
ue lhe sejam submetidos pela Camara ou pelo seu presidente,
esignadamente:

a) Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar, por deter-
minacao da entidade competente;

b) Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;

c) Instruir e acompanhar os processos de declaracao de utilidade
publica e expropriagao;

d) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos e
contenciosos, bem como sobre peti¢coes ou exposicoes sobre
actos e omissdes dos 6rgdos municipais ou procedimentos
dos servigos;

e) Assegurar o patrocinio judiciario nas acgdes propostas pela
Camara ou contra ela e garantir todo o apoio se o patrocinio
for assegurado por mandatario alheio ao Gabinete.

2 — Compete ainda ao Servico de Apoio Contencioso e Juridico:

a) Participar na elaboracao de novas posturas e regulamentos,
bem como na revisao dos ja existentes;

b) Prestar assessoria juridica ao Departamento de Urbanismo,
no ambito do licenciamento e gestao urbanistica;

c) Prestar a assessoria juridica que se mostre necessaria, no
ambito dos servicos em geral.

Artigo 99.°
Servico de Contra-Ordenacdes

Compete ao Servico de Contra-Ordenagdes instruir os processos
de contra-ordenagdes nos termos da lei, bem como assegurar o seu
acompanhamento. .

Artigo 100.°

Gabinete do Consumidor

1 — O Gabinete do Consumidor compreende o CIAC — Centro
de Informacdo Autarquica do Consumidor.
2 — Compete ao Gabinete do Consumidor:

a) Acompanhar a actividade do Centro de Informagido Autér-
uica do Consumidor;

b) Promover acgdes de informagao e defesa dos direitos dos
consumidores;

¢) Instituir mecanismos de mediacdo de litigios de consumo;

d) Criar e participar em sistemas de arbitragem de conflitos de
consumo de ambito local;

e) Apoiar as associacoes de consumidores.

SECCAO IV
Da fiscalizagao
Artigo 101.°

Servico de Fiscalizacao

1— Ao Servico de Fiscalizagdo compete, na generalidade, zelar
pelo cumprimento das leis, regulamentos e posturas em vigor no
municipio.
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2 — Compete, designadamente, ao Servico de Fiscalizacdo as
seguintes fungoes:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e deliberacoes
camararias sobre condicionantes impostas a observar no licen-
ciamento de obras particulares;

b) Zelar, com os meios referidos na alinea anterior, pela fide-

lidade de quaisquer obras as especificas condi¢coes do seu

licenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sempre que
necessario, os mecanismos efectivadores da responsabilidade
dos técnicos delas encarregados;

Emitir informagoes sobre todos os pedidos de licenciamento

de obras particulares;

d) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente soli-
citadas.

Cc

~

3 — O Servigo de Fiscaliza¢ao depende directamente do presidente
da Camara Municipal.

SECCAO V
Da Divisao de Bombeiros Municipais

Artigo 102.°
Definicao

1 — A Divisdao de Bombeiros Municipais ¢ integrada pelo Corpo
de Bombeiros Municipais, os quais dependem, para efeitos funcionais,
administrativos e disciplinares, directamente do presidente da Camara
Municipal.

2 — O chefe da Divisao ¢ por ineréncia o comandante operacional
dos bombeiros municipais.

Artigo 103.°
Competéncias
1 — Compete, na generalidade, a Divisdo de Bombeiros Municipais:

a) Coordenar o Corpo de Bombeiros Municipais;

b) Cooperar com o sistema de proteccao civil;

¢) Apreciar projectos de seguranca contra riscos de incéndio;

d) Zelar pelas condigdes de seguranca das instalagdes e equi-
pamentos de interesse publico;

e) Prestar apoio técnico especializado a todos os outros servicos
municipais;

f) Emitir parecer técnico sobre o tipo de viaturas e restante
material de que devem ser dotados.

Artigo 104.°
Funcoes do Corpo de Bombeiros

1 — Compete ao Corpo de Bombeiros Municipais exercer as seguin-
tes funcgoes:

a) Combate aos incéndios;

b) Prestar socorro as populacoes em caso de incéndios, inun-
dacoes, desabamentos, abalroamentos e em todos os aciden-
tes, catastrofes ou calamidades;

¢) Prestar socorro a ndufragos e fazer buscas subaquaticas;

d) Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) Fazer a protecgdo contra incéndios em edificios publicos, casas
de espectaculos e divertimento publico e outros recintos,
mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a rea-
lizagao de eventos publicos;

f) Colaborar em outras actividades de proteccéo civil, no ambito
do exercicio das funcoes especificas que lhes forem cometidas;

g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de
protecgdo contra incéndios e outros sinistros;

h) Exercer actividades de formacao civica, com especial inci-
déncia nos dominios da prevencao contra o risco de incéndio
e outros acidentes domésticos;

i) Participar noutras acg¢des, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos;

j) Assegurar a coordenacao dos meios operacionais, em caso
de catastrofe ou emergéncia, bem como a articulacdo dos
mesmos com os Servicos de Protecgao Civil.

2— O Corpo de Bombeiros Municipais rege-se por regulamento
proprio.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 105.°
Organigrama

O organigrama anexo ao presente Regulamento tem caracter mera-
mente descritivo dos servicos em que se decompde a organica da
Camara Municipal de Tavira.

Artigo 106.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da Camara Municipal de Tavira € o publicado
em anexo.

Artigo 107.°
Cargos de direccao e chefia

Mantém-se em funcoes de direccdo ou de chefia os funcionarios
que para esses cargos tenham sido nomeados na vigéncia do regu-
lamento ora alterado, até final das respectivas comissoes de servigos
e sem prejuizo da eventual renovagao das mesmas.

Artigo 108.°
Delegacées, subdelegacoes e substituicoes

1 — Os directores do Departamento de Planeamento e Adminis-
tracdo, do Departamento de Urbanismo e do Departamento de Obras
Municipais, Equipamentos ¢ Ambiente e do Departamento Sdcio-
-Cultural poderao delegar ou subdelegar, de forma pontual ou gené-
rica, as competéncias que lhes estdo atribuidas.

2 — Os directores do Departamentos de Planeamento e Adminis-
tragao, do Departamento de Urbanismo e de Obras Municipais, Equi-
pamentos e Ambiente e do Departamento Sécio-Cultural sdo subs-
tituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe de divisdo por
si designado ou, na falta de designagéao, pelo mais antigo na categoria.

Artigo 109.°
Adaptacao

1 — As duvidas e omissoes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento orgéanico serao resolvidas por exercicio dos poderes da
Camara que se tém como tacitamente delegados no seu presidente.

2 — Sempre que as circunstancias o recomendem, pode a Camara
proceder a adaptagdo da estrutura organica a exigéncias concretas
de servico por deliberagao devidamente fundamentada.

Quadro de pessoal da Camara Municipal de Tavira

Grupo de pessoal Carreira

Lugares | Lugares Lugares _
Categoria do preen- Lugares | Lugares do Obs_e N
p vagos | acriar vagoes

quadro | chidos quadro

Dirigente ............ Director do Departamento de Planeamento e 1 1 0

Administracao.

Director do Departamento Sdcio-Cultural . . .. 1 1 0

Director do Departamento de Obras Munici- 1 1 0
pais, Equipamentos e Ambiente.

Director do Departamento de Urbanismo . ... 1 1 0

Chefe da Divisao Administrativa ............ 1 1 0

Chefe da Divisao de Planeamento e Progra- 1 1 0
macao de Investimentos.

Chefe da Divisao de Gestdo Financeira e 1 1 0

Patrimonial.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares
do
quadro

Lugares
preen-
chidos

Lugares
vagos

Lugares
a criar

Lugares
do
quadro

Obser-
vacoes

Chefe da Divisao de Assuntos Sociais ........
Chefe da Divisao de Cultura e Turismo ......
Chefe da Divisao de Desporto ..............
Chefe da Divisao do Ambiente e Energia . .. ..
Chefe da Divisao de Transito e Transportes . . .
Chefe da Divisao de Obras Municipais .......
Chefe da Divisdao de Equipamentos e Instala-
¢oes Municipais.
Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica ... ...
Chefe da Divisao de Planeamento Urbanistico
Chefe da Divisao de Patriménio e Reabilitacao
Urbana.
Chefe da Divisao Juridica ..................
Chefe da Divisao de Bombeiros Municipais . . .

[N o Y S G S G

—_

= =)
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=] SO O SOOODODO

™)

Chefedeseccdo ..............oooiii...
Chefedearmazém ........................

oo

Arquitecto .........

Assessor principal . ...
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal . .................
Técnico superiorde 1. classe ...............
Técnico superior de 2. classe ...............
Estagiario ............ ... ... .. .

Arquitecto paisagista

Assessor principal . ...
ASSESSOT ..o v v
Técnico superior principal ..................
Técnico superior de 1. classe ...............
Técnico superior de 2.2 classe ...............
Estagiario ............ ... ... . .

Biblioteca e documen-
tagao.

Assessor principal . ...
ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal . .................
Técnico superior de 1. classe ...............
Técnico superior de 2. classe ...............

Assessor principal . ........ oo
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal . .................
Técnico superior de 1. classe ...............
Técnico superior de 2. classe ...............

Conservador de
museus.

Assessor principal . ......... oo
ASSESSOT .o v vt
Técnico superior principal ..................
Técnico superiorde 1. classe ...............
Técnico superior de 2.2 classe ...............
Estagiario ............ ... ... . .

Engenheiro .........

Assessor principal . ...
ASSESSOT ..
Técnico superior principal . .................
Técnico superior de 1.2 classe ...............
Técnico superior de 2. classe ...............
Estagiario ..............ccoiiiiiiiiiiii.,

13

10

17

Médico ............

Assessor principal . ...l
ASSESSOT .o v vt
Técnico superior principal ..................
Técnico superior de 1.2 classe ...............
Técnico superior de 2. classe ...............
Estagiario ........... ... ... ..o oLl

Médico veterinario . ..

Assessor principal . ...
ASSESSOT . . vttt
Técnico superior principal ..................
Técnico superior de 1.2 classe ...............
Técnico superior de 2. classe ...............
Estagiario ..............ccoiiiiiiiiiii.,
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares
do
quadro

Lugares
preen-
chidos

Lugares
vagos

Lugares
a criar

Lugares
do
quadro

Obser-
vacoes

Sociélogo

Assessor principal . ......... oo
ASSESSOT ..ot v
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario

Técnico superior de
gestao.

Assessor principal . ...
ASSESSOT ..o v
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.% classe
Estagiario

Técnico superior de
direito.

Assessor principal . ....... ..o
ASSESSOT ..o v
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario

Técnico superior de
servico social.

Assessor principal . ...
ASSESSOT ..o iii
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.% classe
Estagiario

Técnico superior . ...

Assessor principal . ...
ASSESSOT .o vt
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.% classe
Estagiario

20

14

28

a)

Técnico

Engenheiro técnico . . .

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2. classe
Estagiario

14

12

Engenheiro técnico
agrario.

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1. classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario

Técnico

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.% classe
Estagiario

Técnico de contabili-
dade e administ.

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario

Informatica

Especialista de infor-
matica.

Assessor informdtico principal
Assessor informético
Técnico superior de informatica principal
Especialista do grau 3
Especialista do grau 2
Especialista do grau 1
Estagiario
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares
do
quadro

Lugares
preen-
chidos

Lugares
vagos

Lugares
a criar

Lugares
do
quadro

Obser-
vacoes

Técnico de informa-
tica.

Técnicodograu3 ................coouin.
Técnicodograu?2 ............coveiieieon.
Técnicodograul ........... ...t
Estagiario

Técnico-profissional . ..

Coordenador ............ooviiiiiiiiinn...

Técnico-profissional

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.% classe

10

12

Desenhador de espe-
cialidade.

Técnico profissional especialista principal ....
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.% classe

Técnico-profissional
de construcdo civil
civil.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Aferidor de pesos e
medidas.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.* classe

Desenhador

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.* classe

Técnico-profissional
de biblioteca e
documentagao.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2.? classe

Técnico-profissional
de arquivo.

Técnico profissional especialista principal ....
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.? classe

Conselheiro de con-
sumo.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.* classe

Técnico-profissional
de audiovisual.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.* classe

Topbgrafo ..........

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.* classe

Guia-intérprete

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.? classe
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L L L
Grupo de pessoal Carreira Categoria ugzres pli'%:;le-s L\tllagares Lugares ugzres Obger-
quadro | chidos g0s | acriar quadro vagoes
Fiscal municipal .. ... Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ............... 17 15 2
Técnico profissional de 1. classe ............
Técnico profissional de 2. classe ............
Administrativo ....... Assistente administra- | Especialista ..............................
tivo. Principal ........ ... ... L 53 41 12
Assistente administrativo ..................
Tesoureiro ......... Especialista .............. ... ... ... ...,
Principal ........ ... ... i 2 1 1
Tesoureiro .........cooovuiiiiiiiiin.,
Apoio educativo . . .. .. Assistente de acgao | Especialista .............................. 13 0 13
educativa. Principal ........ ... ... . o ool
Assistente de accdo educativa .. .............
Operario ............ Chefia ............. Encarregadogeral ........................ 2 1 1
Encarregado .............. ... o il 11 10 1 )
Operario altamente | Mecanico .......... Operario principal ........................ 8 7 1
qualificado. Operario ...,
Montador electricista | Operario principal ........................ 7 4 3
OPETario ......oovvviiiiinnnnnininnnnnn..
Operador de estacoes | Operario principal ........................ 7 4 3
elevat., trat. ou | Operario .............. ... ... ... o....
depuradoras.
Operirio qualificado . .. | Calceteiro .......... Operario principal ........................ 8 5 3
OPErario .......covvviiiiiniinnnnnnnnnn..
Canalizador ........ Operario principal ........................ 1 6 5
Operario ...,
Carpinteiro de limpos | Operario principal ........................ 8 5 6
OPperario ..............o oo
Electricista ......... Operario principal ........................ 3 0 3
OPETario ......oovvviiiiiinnnnininnnnnn..
Serralheiro Civil . . . .. Operario principal ........................ 1 0 1
Operario ...
Pedreiro ........... Operario principal ........................
OPperario ..., 20 13 7
Pintor ............. Operario principal ........................ 5 5 3
OPETario .....oovvviiieinnnnnnnninnnnan..
Viveirista .......... Operario principal ........................ 1 0 1
OPperario ........coooviiiiiiiiiiiinnnnn..
Jardineiro .......... Operario principal ........................
OPperario ..., 32 2 10
Operario semiqualifi- Encarregado ..............c.iiiiiiiia... 1 1 0 (c)
cado.
Cantoneiro ......... OPperario ..., 21 11 10
Caiadores .......... OPperario «......coovvuiiiiiniiennnnnn.. 3 1 2 )
Porta-miras ......... OPperario ..., 1 0 1
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Lugares

Lugares

Lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria do preen- L\tllagares Lugares do Obger-
quadro | chidos g0s | acriar quadro vagoes
Auxiliar ............. Encarregado de pessoal auxiliar ............. 4 2 2
Encarregado dos servigos de higiene e limpeza 1 0 1
Encarregadodecanil ...................... 1 0 1
Encarregado de cemitérios ................. 1 0 1
Encarregado de manutencao piscinas ........ 0 0 0 1 1
Encarregado de parques desportivos e ou 1 0 1
recreativos.
Condutor de mdqui- | Condutor de méquinas pesadas e veiculos | 20 14 6
nas pesadas e veicu- especiais.
los especiais.
Fiscal de obras ...... Fiscaldeobras ........................ ... 3 0 3
Fiscal de servicos de | Fiscal de servicos de higiene e limpeza ....... 1 0 1
higiene e limpeza.
Motorista de transpor- | Motorista de transportes colectivos .......... 20 16 4
tes colectivos.
Motorista de pesados | Motorista pesados ........................ 13 4 9
Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ...................... 4 4 0
Leitor-cobrador de | Leitor-cobrador de consumos ............... 6 3 3
consumos.
Fiel de armazém .... | Fieldearmazém .......................... 5 3 2
Fiel de mercados e | Fiel de mercadosefeiras................... 1 0 1
feiras.
Auxiliar de servigos | Auxiliar de servicos gerais .................. 30 17 13
gerais.
Aux. administrativo . .. | Auxiliar administrativo .................... 27 18 9
Auxiliar de ac¢ao edu- | Auxiliar de acgdo educativa................. 13 1 12 (e)
cativa.
Cantoneiro de lim- | Cantoneirode limpeza..................... 50 35 15
peza.
Coveiro ............ COVEITO « oot e 6 3 3
Telefonista ......... Telefonista ... 3 3 0
Operador de repro- | Operador de reprografia ................... 2 1 1
grafia.
Guarda campestre ... | Guarda campestre ........................ 1 1 0
Nadador-salvador ... | Nadador-salvador ......................... 4 3 1
Vigilante de jardins e | Vigilante de jardins e parques infantis ... ..... 8 0 8
parques infantis.
Auxiliar técnico de | Auxiliar técnicode turismo ................. 2 1 1
turismo.
Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de museografia ............. 7 3 4

museografia.
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L L L
Grupo de pessoal Carreira Categoria u(gjzres plig;le-s L\tllagares Lugares ugzres Obs_er-
quadro | chidos g0s | acriar quadro vagoes
Sonoplasta ......... Sonoplasta-chefe .................... ... ..
1 1 0
Sonoplasta ............. . .o
Cozinheiro ......... Principal .. . . e .
P 8 0 8
Cozinheiro............. .. ... ool
Mestre de trafego flu- | Mestre de trafego fluvial ................... 1 0 1
vial.
Mot. prat. traf. fluv. Motorista de trafego fluvial . ................ 1 0 1
Marinheiro de trafego | Marinheiro de trafego fluvial ............... 2 1 1
fluvial.
Bombeiro municipal ... | Quadro de comando | Comandante ................... ..., 1 0 1
2°comandante ............. ...l 1 1 0 @)
Adjunto ... 1 1 0 *)
Quadroactivo ......|Chefe ................. ... ool
Subchefe A I
12classe .....ooiiiiiiiii
22¢classe ...
32Classe .o 30 29 21
ASPITante . ...

(*) Em comissao de servigo.

(a) Um lugar criado por reclassificacdo do chefe de reparticao, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao da Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, a extinguir quando vagar.

(b) Sete lugares criados nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, a extinguir 2 medida que vagarem.

(c¢) Um lugar a extinguir quando vagar — alinea i) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(d) Um lugar criado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir quando vagar.

(e) Um lugar a extinguir quando vagar [criado ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro).

ORGANIGRAMA DOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA
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