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Do pessoal

Art. 19. — 1. O quadro do pessoal do . . P. A. serd
aprovado pelo Ministro das Corporacies e Previdéncia So-
cial, de acordo com as necessidades dos Servicos.

2. A admissiio do pessoal fica dependente de despacho
do Ministro e efectivar-se-4 por meio de contrato em que
intervird o director do Instituto, quando nfo se tratar de
funciondrios publicos designados em comissiio de servico.

Ministério das Corporacoes ¢ Previdéncia Social, 28 de
Janeiro de 1965. — O Ministro das Corporagdes e Previ-
déncia Social, Jos¢ Jodo Gongalves de Proenga.

Portaria n.° 21 061

Tendo em atengfio o disposto nos artigos 3. ¢ 6.2 do
Decreto n.* 46 178, de 23 de Janeiro de 1965:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Corporacdes ¢ Previdéncia Social, aprovar o
Regulamento do Centro Nacional de Formaciio de Mo-
nitores.

Regulamento Geral do Ceniro Nacional
de Formacdo de Monitores

Atribuigdes e competéncia

Artigo 1.° O Centro Nacional de Formacio de Monito-
res (C. N. F. M.) funciona na dependéncia do Fundo
de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, devendo exercer a
sua actividade em estreita colaboracio com o I. F. P. A.
e o Servigo de Formaciio Profissional do Fundo e ainda
com todos os organismos oficiais ou corporativos aos quais
a sua actividade possa interessar.

Art. 2° 0 C. N. F. M. tem a seu cargo:

a) A formagiio de monitores para os centros de
formagfo profissional acelerada, Para os centros
de aprendizagem e para os centros de formacio
profissional dos organismos corporativos e das
empresas e ainda a preparaciio de outros espe-
cialistas destinados As necessidades do F. D.
M. 0. ou de qualquer dos organismos dele de-
pendentes;

b) O estudo dos aspectos de ordem téenica relacio-
nados com o seu préprio funcionamento, com
odo I. F. P. A. e com o do servigo de for-
macio profissional do F. D. M. 0., nomeada-
mente no que se refere i elaboraciiv de pro-
gressGes, provas para exames finais, concepedo
e preparagio do material didéctico apropriado
e apetrechamento dos centros.

Art. 8.° As actividades referidas no artigo anterior po-
dem exercer-se em beneficio directo de uma ou varias

empresas, ou de organismos corporativos, mediante acordo
a estabelecer para cada caso.

Art. 4.° Desde que o desenvolvimento da actividade do
Centro o justifique, poderdio ser organizados centros re-
gionais de formacio de monitores.

Art. 5.°—1. Por despacho ministerial serdio fixadas as
condi¢Bes de recrutamento dos professores, bem como as
condigdes de admissiio aos cursos de monitores.

2. Os professores contratados e os monitores admitidos
408 cursos comprometem-se a estar ao servico durante
um periodo minimo de trés anos, devendo indemnizar o
C. N. F. M. se faltarem a esse compromisso, salvo mo-
tivo justificado a apreciar pelo Ministro das Corparacdes
e Previdéncia Social.

Da direcgdo

Art. 6.° A orientagdo do C. N. F. M. cabe a um direc-
tor, a designar pelo Ministro das Corporacdes e Previ-
déncia Social.

Art. 7.© Compete especialmente a0 director:

a) KElaborar o programa anual de actividades;

b) Promover a execucdio dos programas aprovados;

¢) Superintender em todos os servicos do Centro;

d) Propor todas as medidas de cardcter administra-
tivo, financeiro ou outros:

¢) Velar pela manutencio das condictes necessarias
a0 desenvolvimento da accfio do Centro.

Da administragio

Art. 82— 1. Ag receitas e despesas do C. N. F. M.
constarfio, em capitulo préprio, do or¢gamento do F. D.
M. O., devendo as funcoes administrativas do Centro ser
asseguradas pelo servico administrativo daquele Fundo,
que, se necessario, poderd ter pessoal destacado junto do
C. N. F. M.

2. Para pagamentos correntes que devam efectuar-se
em dinheiro poderd ser autorizada a constituicio de um
fundo de maneio.

Do pessoal

Art. 9.9 — 1. 0 quadro de pessoal do C. N. F. M.
sera aprovado pelo Ministro das Corporagies e Previdén-
ciag Social, de acordo com as necessidades dos Servigos.

2. A admissiio do pessoal fica dependente de despacho
do Ministro e efectivar-se-4 por meio de contrato em que
intervird o director do F. D. M. 0., quando néo se tratar
de funciondrios publicos designados em comissio de ser-
vigo.

Ministério das Corporacoes e Previdéncia Social, 23 de
Janeiro de 1965. — O Ministro das Corporagdes e Previ-
déncia Social, José Jodo Gongalves de Proenga.
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