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para dizerem por escrito o que se lhes oferecer. A alegacdo devera
ser remetida pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
ou entregue pessoalmente, dirigida ao presidente do jari do concurso
externo de ingresso para assistente administrativo, Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade do Porto,
sita na Rua do Dr. Placido Costa, 91, 4200-450 Porto.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao

Despacho (extracto) n.° 12 196/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo, proferido por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Maria Luiza Kent-Smith do Amaral, professora auxiliar este esta-
belecimento de ensino — concedida equiparacéo a bolseiro dentro
do Pais de 23 a 25 de Maio de 2005.

12 de Maio de 2005. — A Directora de Servigos, Maria Meibel
Simoes Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 12 197/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagao a bolseiro
no estrangeiro ao Doutor Anténio Augusto Fernandes, em 18 e 19
de Abril de 2005, e ao Doutor José Anténio Rodrigues Pereira de
Faria, de 24 a 27 de Fevereiro de 2005.

29 de Abril de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 198/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Licenciada Claudia Joao da Silva Timéteo Vinhais — renovado, pelo
periodo de um ano, o contrato de trabalho a termo certo como
técnica de 2. classe (G) da Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto, com efeitos a partir de 12 de Maio de 2005. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

10 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 199/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Licenciada Agueda da Conceigio Gongcalves — renovado, pelo
periodo de dezoito meses, o contrato de trabalho a termo certo
como técnica de 2.* classe (G) da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, com efeitos a partir de 13 de Maio de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

10 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 200/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Lucas Filipe Martins da Silva, de 30 de Abril
a 8 de Maio de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisdao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 201/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Jodao Abel Pecas Lopes no dia 6 de Abril
de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 202/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo — concedida equi-
paracdo a bolseiro no estrangeiro de 16 a 20 de Maio de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 203/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Margo de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacdo a bolseiro
no estrangeiro ao Doutor Anténio Augusto Fernandes, de 16 a 18 de
Marco de 2005, e ao Doutor Clito Félix Alves Afonso, de 2 a 9 de
Abril de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 204/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Margo de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacao a bolseiro no
estrangeiro:

Ao Doutor Jodao Anténio Correia Lopes — nos dias 14 e 15 de Margo
de 2005.

Ao Doutor José Luis Coelho Alexandre — de 15 a 23 de Margo de
2005.

Ao Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira — de 12
a 15 de Margo de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 205/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacao a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Carlos Alberto Silva Ribeiro no dia 10 de
Maio de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 206/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Margo de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro a0 Doutor Paulo Jorge Valente Garcia de 6 a 8 e de
13 a 15 de Abril de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 5556/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devidamente autorizado
por despacho de 27 de Abril de 2005 do director da Faculdade, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para o provimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administrativo (com
dotagao global), constante do quadro de pessoal da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 12 de Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, sita 8 Rua do Dr. Roberto Frias,
4200-464 Porto.

3 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os seguintes:

3.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.
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Na avaliagao curricular serao considerados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagéao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio;

d) Classificacdo de servico, na sua expressao quantitativa.

3.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, os seguintes
aspectos:

Capacidade de expressao;
Sentido critico e inovador;
Motivagao e interesses.

3.3 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo a classificacio final (CF)
obtida através da seguinte féormula:

ACHEP,
CF=%

em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepgdo, para a Secretaria da
mesma Faculdade, a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

6 — Dos requerimentos de admissdo, além da identificacdo do con-
curso, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possuem os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

7 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas, com indicacao da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e respectiva duracao;

d) Nota biografica emitida pelo servico de origem com mengao

expressa do vinculo a funcdo publica, natureza deste, refe-

réncia a categoria, servi¢o a que pertence e antiguidade na

categoria, na carreira e na fungao publica;

Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos

considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou

que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das classificacoes de servico do
tempo relevante para o concurso e que incluam a sua expres-
sao quantitativa.
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8 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificag@o final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas no atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva Secretaria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicOes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constituigao do jari — o juri terd a constituigdo que a seguir
se refere, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
e ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciado Joaquim Barbosa de Freitas, director
dos Servicos Financeiros
Vogais efectivos:

1.° Maria da Conceicao Fernandes Torres Rebelo, técnica
superior principal.
2.° Carlos Francisco Maieiro da Costa, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Lidia Maria Meneses Torres Soares, técnica superior
principal.
2.° Filomena Machado Cunha Ferreira, chefe de secgao.

10 de Maio de 2005. — O Director, José da Silva Costa.

Despacho n.° 12 207/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Maio de 2005 do director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, no exercicio de delegacdo de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Mério Alencodo Brigido da Graga Moura, professor
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais de 15 a 24 de Maio de 2005.

17 de Maio de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 12 208/2005 (2. série). — Por despacho de 3
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Laura Maria Pinheiro Machado Soares, assistente convidada
desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 26 a 29 de Maio de 2005.

4 de Maio de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 12 209/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagiao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva, professora

catedratica desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 6 a 11 de Junho de 2005.

10 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 12 210/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade, proferidos por delegacao:

De 5 de Maio de 2005:
Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:
A Doutora Deolinda Maria Valente Alves Lima Teixeira, professora
_ catedrética — no periodo de 1 a 7 de Junho de 2005.
A Doutora Isaura Ferreira Tavares, professora associada — no
periodo de 1 a 7 de Junho de 2005.

A Doutora Maria Carolina Lobo Almeida Garrett, professora asso-
ciada — no periodo de 5 a 9 de Junho de 2005.

De 6 de Maio de 2005:
Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Francisco José Miranda Rodrigues Cruz, professor asso-
ciado — no dia 13 de Maio de 2005.

9 de Abril de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.



