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4 — O nuimero de vagas neste curso ¢ fixado em 10 e o minimo
de estudantes para funcionar ¢ de 5.

5 — As actividades lectivas terao inicio em Outubro de 2005, com
uma sessao presencial em 24 de Setembro.

6 — O curso de especializacao é um curso de caracter formal, orga-
nizado pelo sistema de unidades de crédito e leccionado em regime
a distancia na modalidade on-line.

7 — A duragdo méxima ¢ de um ano e o curso segue a maioria
das disciplinas do plano curricular do mestrado em Gestao da Infor-
macao e Bibliotecas Escolares.

8 — O montante das propinas para este curso ¢ de € 1500, assim
distribuido:

i) Taxa de matricula — € 80;
ii) Propina de inscricdo — € 1420.

9 — A propina de inscrigdio pode ser liquidada de uma sé vez,
no acto da matricula e inscricdo, ou em duas prestacoes iguais, a
primeira no acto de matricula e inscricdo e a segunda até ao final
de Margo de 2006.

10 — O juri de seleccao dos candidatos € constituido pelos seguintes
membros:

Doutora Manuela Malheiro Ferreira.
Doutora Gloria Bastos.
Doutora Luisa Lebres Aires.

11 — Informacdes sobre este curso e candidaturas poderao ser obtidas
junto do secretariado do curso (telefone: 213916376; fax: 213969293;
e-mail: liberdad@univ-ab.pt; web: http.//www.univab.pt/discipli-
nas/dce/paginadce/cursos.html.

12 — As inscrigdes e matriculas decorrem no Sector de Candidaturas
e Certificacao, Nicleo de Informagdes, na Rua da Imprensa Nacional,
100, 1250-127 Lisboa, ou por correio electrénico (infosac@univ-ab.pt;
fax: 213970841, telefone: 213916588; linhas azuis: 808200215 e 808200216).

13 — Plano curricular:

Créditos

Blocos lectivos ECTS

Sociologia da Informacdo ............... ... ... ...
Educagaoe Sociedade I ............ ... ... ... . ...
Gestao da Informagaol ........... ... ... ... ...
Problemas e Desafios da Biblioteca Escolar.............
Organizacao e Gestdo de Bibliotecas ..................
Organizagao da Documentacéo e da Informagaol .......
Organizacao da Documentacado e da Informagao II ......
Desenvolvimento e Gestdo de Colecgdes ...............
Literatura e outros materiais para criangas e jovens .. ....
Metodologias de Investigacdo ........................
Animacao de Bibliotecas (Opgao) . .........c.veeinnnnnn
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (op¢do) .....
Educagao e Sociedade I ........... ... ... ...
Semindrio ...
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16 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Alexandre Cerveira.

Despacho n.° 12 155/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e nos termos da deliberacao n.° 7/2004 do senado
universitario, em sessao de 26 de Janeiro de 2004, que criou o curso
de mestrado em Gestao da Informacgao e Bibliotecas Escolares na
Universidade Aberta, cujo Regulamento foi publicado no despacho
n.° 5790/2005, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Marco
de 2005, com o registo n.° 81 248/2004, da Direcgao-Geral do Ensino
Superior, adiante designado por mestrado, e na aplicagdo do disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, determino, no que
se refere ao 1.° curso (2005-2007), o seguinte:

1 — O prazo de candidatura e pré-inscri¢ao no mestrado decorrera
de 30 de Maio a 20 de Junho de 2005.

2 — O prazo de resposta aos candidatos decorrera até 15 de Julho.

3 — O prazo para a matricula e inscricio do mestrado decorrera
de 15 de Julho a 9 de Setembro.

4 — O numero de vagas neste curso de mestrado ¢ fixado em 20
¢ o minimo de mestrandos para funcionar ¢ 10.

5 — A percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino supe-
rior € de 10 % (3 candidatos).

6 — As restantes vagas sdo abertas a candidaturas individuais ou
de outras instituigoes.

7 — As actividades lectivas terao inicio em Outubro de 2005, com
uma sessao presencial em 24 de Setembro.

8 — O mestrado é um curso de caracter formal, organizado pelo
sistema de unidades de crédito e leccionado em regime a distancia
na modalidade on-line.

9 — A duragdo maxima ¢ de dois anos, ocupando a parte curricular
12 meses e reservando-se os 12 restantes para a preparagao, orientagao
e apresentagao da dissertagao.

10 — O montante das propinas para este curso de mestrado ¢ de
€ 2500, assim distribuido:

i) Taxa de matricula — € 80;
ii) Propina de inscri¢do na parte curricular — € 1420;
iif) Propina de inscricao para dissertagao — € 1000.

11 — A propina de inscricao na parte curricular pode ser liquidada
de uma s6 vez, no acto da matricula e inscricao, ou em duas prestagoes
iguais, a 1.* no acto de matricula e inscricdo e a 2. até ao final
de Margo de 2006.

12 — E concedida isen¢do de propinas a trés docentes do ensino
superior de entre os admitidos ao mestrado.

13 — O juri de seleccdo dos candidatos € constituido pelos seguintes
membros efectivos: Doutora Manuela Malheiro Ferreira, Doutora
Gléria Bastos e Doutora Luisa Lebres Aires e, como suplente, Doutora
Darlinda Moreira.

14 — As informagoes sobre este mestrado e candidaturas poderao ser
obtidas junto do secretariado do curso, telefone: 213916376;
fax: 213969293; e-mail: liberdad@univ-ab.pt; web: http://
www.univ-ab.pt/disciplinas/dce/pagina_dce/cursos.html.

15 — As inscriges e matriculas decorrem no Sector de Candidaturas
e Certificacao, Niicleo de Informagoes, na Rua da Imprensa Nacional,
100, 1250-127 Lisboa, ou por correio electronico infosac@univ-ab.pt;
fax: 213970841 ou telefone: 213916588, linhas azuis: 808200215 e
808200216.

16 — Plano curricular:

Créditos

Blocos lectivos (ECTS)

Area de Comunicacao Educacional

Problemas e Desafios da Biblioteca Escolar.............
Organizacio e Gestdo de Bibliotecas ..................
Tecnologias da Informacdo e Comunicagao (opcdo) ... ..
Animacao de Bibliotecas (0pgao) ............cvvvnnn..
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Area de Estudos de Informacao

Organizacao da Documentacdo e da Informagaol .......
Organizacao da Documentacao e da Informagao Il ......
Desenvolvimento e Gestao de Colecgdes ...............
Sociologia da Informacdo ................. ... ... ...,
Gestao da Informagao I .............................
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Area de Investigacao Educacional
Metodologias de Investigacdo ........................ 5
Semindrio de orientacdo para a dissertagdo ............. 75

Area de Cultura e Literatura

Literatura e Outros Materiais para Criancas e Jovens .. .. 5

Area de Sociologia da Educacao

Educagao e Sociedade I ........... ... ... . ... 5

16 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Alexandre Cerveira.

Despacho n.° 12 156/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, e nos termos da deliberagao n.° 13/2003 do senado
universitario, em sessao de 22 de Janeiro de 2003, que criou o curso
de pds-graduacdo em Supervisao Pedagdgica na Universidade Aberta,
adiante designado por curso de pds-graduacdo, em consonancia com
o disposto no Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, e na aplicagao
do disposto no Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de Fevereiro, determino
no que se refere ao 2.° curso (2005-2006), o seguinte:

1— O prazo de candidatura e pré-inscricdo no curso de pos-gra-
duagao decorrera de 24 de Maio a 24 de Junho de 2005.

2 — O prazo de resposta aos candidatos decorrera de 8 a 25 de
Julho de 2005.

3 — O prazo para a matricula e inscri¢do no curso de pés-graduacao
decorrera de 1 de Agosto a 9 de Setembro de 2005.

4 — O numero de vagas neste curso de pds-graduacao ¢ fixado
em 10 e o minimo de estudantes para funcionar € 8.

5 — As actividades terdo inicio em 17 de Setembro de 2005 com
uma sessao presencial nas instalagdes da Universidade Aberta, em
Lisboa, decorrendo o curso de pés-graduagdo em modalidade online.

6 — O curso de pds-graduacao ¢ um curso de caracter formal, orga-
nizado pelo sistema de unidades de crédito (ECTS) e leccionado em
regime a distancia.
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7 — A duragdo méxima ¢ de um ano e o curso segue a maioria
das disciplinas do plano curricular do mestrado em Supervisio
Pedagogica.

8 — O montante das propinas para este curso de pds-graduagao
¢é de € 2000, podendo ser liquidado de uma s vez, no acto da matri-
cula, ou em duas prestacoes iguais, a 1.* no acto de matricula e a
2.2 no final do curso com o diploma.

9 — O juri de seleccdo dos candidatos € constituido pelos seguintes
membros efectivos: Doutora Maria Ivone Gaspar, Doutora Luisa
Lebres Aires, Doutora Alda Pereira e, como suplente, Doutor Anténio
Teixeira.

10 — As informagdes sobre este curso de pos-graduagao poderao ser
obtidas junto do Secretariado do DCE, e-mail: liberdad@univ-ab.pt;
telefone: 213916376.

11 — As inscri¢des e matriculas decorrem no Sector de Candidaturas
e Certificagao, Nicleo de Informagoes, na Rua da Imprensa Nacional,
100, 1250-127 Lisboa, ou por correio electrénico: infosac@univ-ab.pt;
fax: 213970841 ou telefone: 213916588; linhas azuis: 808200215 e
808200216.

12 — Plano curricular:

Disciplinas ECTS

Avaliacao de Sistemas ... ... ...
Concepgdo, Gestao e Avaliacao de Projectos ...........
Elementos do Desenvolvimento Curricular .............
Educagdo e Sociedade I .................. ... ...
Eticae Educacaol ............ ... ... ... ...
Gestao de ConflitosnaEscolal.......................
Metodologias de Investigagao ................c.......
Métodos e Técnicas de Observacao, Orientagdo ¢ Ava-

LACAO ..ttt
Modelos de Avaliagao das Aprendizagens ..............
Modelos de Ensino-Aprendizagem ....................
Politicas Educativas e Organizacao Escolar .............
Psicologia da Motivagdo .............................
Sistemas Educativos ............. .. ... oo i
Sistemas de Formagao de Professores .................
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo .............
Semindrio (Desenvolvimento de um Projecto) ..........

[V NV, R, RV, RV, RV, RV

(=R, RV, RV, RV, RV, RV, RV, R, |

—_

16 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Alexandre Cerveira.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 5538/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista de subsidios concedidos, cujo pagamento foi autorizado pelo
conselho administrativo da Universidade da Beira Interior durante
o 1.° semestre de 2004:

Associagdo Académica da Universidade da Beira Inte-
rior — € 32 512,50.

12 de Agosto de 2004. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Manuel José dos Santos Silva.

Despacho n.° 12 157/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 15 de Abril de 2005:

Renovados os contratos individuais de trabalho a termo certo
para desempenhar fungdes equiparadas a auxiliar de manu-
tengdo, pelo periodo de 36 meses, com inicio em 15 de Abril
de 2005, com:

Maria Manuela Santos Esteves Rodrigues.
Maria Rosa Santos Borges Nave.

Maria Luisa Santos Borges Nave.

Ercilia Carrola Pereira.

Eugénia Maria Eusébio Geraldes.

Maria Fernanda Carvalho Mendes Fernandes.
Ana Paula Curto da Cruz Cunha.

Maria Teresa Marques Gongalves de Matos.
Maria Irene Almeida Miguel Esteves.

(Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 158/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 22 de Abril de 2005:

Paula Cristina Almeida Henriques Caetano — renovado o contrato
individual de trabalho a termo certo para desempenhar fungoes
equiparadas as de auxiliar de manutencao, pelo periodo de 36 meses,
com inicio em 22 de Abril de 2005. (Nao carece de visto ou anotacao
do Tribunal de Contas)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 159/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 29 de Marco de 2005:

Claudia Sofia Oliveira Santos — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo para desempenhar fungdes equiparadas
as de técnico superior de 2. classe, no ambito do projecto
«SEMENTE — Sistemas e método de ensino usando tecnologias
de informacao avancadas», pelo periodo de seis meses, renovaveis
por iguais periodos, até ao limite maximo de dois anos, com inicio
em 1 de Abril de 2005. (Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal
de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 160/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 28 de Fevereiro de 2005:

Doutor Rui Miguel Nobre Martins Pacheco — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar além do qua-
dro de pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 23 de Novembro de
2004, considerando-se rescindido o contrato como assistente a partir
da data supracitada. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Maio de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 161/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 2 de Maio de 2005:

Luis Eduardo Gomes Cravino — renovado o contrato individual de
trabalho a termo certo para desempenhar funcoes equiparadas as
de auxiliar de manutencao, pelo periodo de 36 meses, com inicio
em 2 de Maio de 2005. (Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal
de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 162/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 8 de Margo de 2005:

Luis Miguel Marques Fernandes — contratado em regime de contrato
de trabalho a termo certo para desempenhar fungdes equiparadas
as de técnico superior de 2.* classe no Departamento de Quimica,
pelo periodo de seis meses, renovaveis por iguais periodos, até
ao limite maximo de dois anos, com inicio em 14 de Margo de
2005. (Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 163/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 29 de Marco de 2005:

Maria Cristina dos Santos Lopes — contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, para desempenhar fungdes equiparadas
as de técnico superior de 2.* classe, no ambito do projecto
«Semente — Sistemas e Método de Ensino Usando Tecnologias
de Informagao Avancadas», pelo periodo de seis meses, renovaveis
por iguais periodos, até ao limite maximo de dois anos, com inicio
em 1 de Abril de 2005. (Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal
de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 164/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 21 de Marco de 2005:

Benvinda de Jesus do Nascimento Cabral Costa, equiparada a auxiliar
de manuntencdo, a exercer funcdes nesta Universidade, com con-
trato individual de trabalho a termo certo — dado por findo o con-



