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Candidatos excluidos:

Ana Cristina Rodrigues Bernardes a).
Claudia Alexandra de Jesus Cardoso a) b).
Cristiana Isabel Ferreira Gomes a).
Cristina Maria Guimaraes Ribeiro a).
Joao Daniel da Cruz Gentil c).

Marta Isabel Carvalho Dias a).

Vera Licia Pereira Almeida Sales a).

Legenda

Nao obedecem aos requisitos para admissao ao presente concurso,
designadamente:

a) Estdo em regime de contrato a termo certo;

b) Nao apresenta os trés exemplares do curriculo;

¢) Nao apresenta requerimento para admissao a concurso (envio
de apenas um curriculo).

Assim, e nos termos do disposto dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam por esta via notificados os
candidatos de que disporao de 10 dias tteis a partir da data desta
publicacdo para informar o jari, querendo, por escrito, do que se
lhes oferecer sobre esta decisao.

Foi feita audiéncia prévia aos candidatos excluidos, nos termos
do artigo 100.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

16 de Maio de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Isabel Rodrigues Alves Bento.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Despacho n.° 12 145/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de
3 de Dezembro, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saudde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de
Dezembro de 2004, o conselho de administracdo dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, em reunido de 6 de Janeiro de 2005,
deliberou:

1 — Proceder a distribuicdo dos pelouros dos respectivos membros
executivos da seguinte forma:

Ao presidente do conselho de administracdo a gestdo corrente
e a coordenagao das areas médicas e de qualidade e, na ausén-
cia ou impedimento dos vogais executivos, a responsabilidade
pelos servicos correspondentes aos pelouros que lhes foram
distribuidos;

Ao vogal executivo Carlos Alberto Freitas Ferrer Antunes a ges-
tao corrente e a coordenacdo da area de assisténcia e infra-
-estruturas correspondente ao gabinete do utente, servico de
doentes, servico de informdtica e servico de instalacoes e
equipamentos;

Ao vogal executivo Anténio Pedro Aratdjo Lopes a gestdo cor-
rente e a coordenagao da drea econdmico-financeira corres-
pondente ao servico de aprovisionamento, servicos farmacéu-
ticos e servicos financeiros e, ainda, servico de formacao e
aperfeigcoamento profissional, servi¢os hoteleiros e servico de
pessoal.

2 — Delegar nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, no presidente do conselho de admi-
nistragdo a pratica dos actos necessarios ao exercicio dos poderes
pertencentes ao conselho de administragao em situacdes que nao exce-
dam o valor de € 125 000.

3 — Subdelegar em cada um dos vogais executivos os poderes neces-
sarios para, no ambito das respectivas areas e servicos e em matéria
de aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, pra-
ticarem os seguintes actos:

3.1 — Autorizar as despesas com bens e servicos e empreitadas
de obras publicas até ao montante de € 500 000, previstos nos n.”® 1
e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e, dentro
desse limite, praticar os actos subsequentes;

3.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder € 125 000, e, dentro desse limite, praticar todos os actos
subsequentes;

3.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionalismos prescritos

nos n. 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

4 — Delegar no membro executivo Anténio Pedro Aratjo Lopes
a competéncia, em recursos humanos, para a pratica dos seguintes
actos:

4.1 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionarios e agentes nos
termos da legislacao aplicavel, nomeadamente do regime do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.2 — Promover a verificagcao domiciliaria de doenca, nos termos
da legislacdo aplicdvel, nomeadamente dos artigos 33.°, 34.° e 35.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

4.3 — Promover a submissao dos funciondrios e agentes a junta
médica nos termos da legislacdo aplicavel, nomeadamente dos arti-
gos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.4 — Autorizar os pedidos de apresentacao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagoes;

4.5 — Reconhecer como acidente de trabalho os sofridos pelo tra-
balhador e autorizar o pagamento das respectivas despesas até aos
limites legais;

4.6 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante;

4.7 — Propor a admissao de pessoal de acordo com o que se encon-
trar previsto no plano anual;

4.8 — Aprovar os horarios de trabalho e os planos de férias do
pessoal dentro do que estiver superiormente estabelecido;

4.9 — Aprovar as listas de antiguidade dos funciondrios e decidir
das respectivas reclamagoes;

4.10 — Homologar as classificagoes de servigo atribuidas nos termos
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

4.11 — Autorizar as comissoes gratuitas de servico até ao limite
de 15 dias por ano civil para participagao em cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas ou outras accdes de formagao de idéntica natureza
realizadas no Pais;

4.12 — Autorizar o exercicio de fungdes em situagido que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e respectivo processamento;

4.13 — Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos fun-
ciondrios e agentes, e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime
de seguranca social da fungao publica, incluindo os referentes a aci-
dentes em servigo;

4.14 — Autorizar deslocagoes em servico no territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com aquisicao de bilhetes
ou titulos de transporte e das ajudas de custo, antecipadas ou nao;

4.15 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funciondrios e agentes, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados, nos termos gerais;

4.16 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes das dota-
¢coes do respectivo orcamento, com excepgao das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo.

5 — Subdelegar no membro executivo Anténio Pedro Aratjo Lopes
a competéncia, em recursos humanos, para a pratica dos seguintes
actos:

5.1 — Conceder licengas sem vencimento, com excepcao da licenca
sem vencimento por um ano, bem como autorizar o regresso dos
funcionarios a actividade;

5.2 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro;

5.3 — Autorizar a acumulagido de funcdes ou cargos publicos nos
termos da legislagdo em vigor;

5.4 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados, nos termos das disposi¢des legais
em vigor, bem como autorizar o abono da respectiva remuneracao,
desde que nao exceda um terco do vencimento.

6 — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam os membros do conselho de administragdo autori-
zados a subdelegar as competéncias atribuidas em todos os niveis
de pessoal dirigente ou de chefia.

7 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por ela ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
delegados, tenham sido praticados pelos referidos membros do con-
selho de administracao.

6 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 12 146/2005 (2.2 série). — Nos termos dos artigos
35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, do n.°
4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, € no
uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de 3 de
Dezembro, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 304, de 30 de Dezembro
de 2004, subdelego na administradora hospitalar, Dr.* Maria Helena
da Silva André Reis Marques, directora do servi¢o de pessoal, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Propor a admissao de pessoal de acordo com o que se encon-
trar previsto no plano anual;
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1.2 — Aprovar os horarios de trabalho e os planos de férias do
pessoal dentro do que estiver superiormente estabelecido;

1.3 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionérios e agentes nos
termos da legislagao aplicavel, nomeadamente do regime do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, promovendo a verificagdio domi-
ciliaria da doenca e a submissdao dos funciondrios e agentes a junta
médica, nos termos da lei em vigor;

1.4 — Homologar as classificagdes de servigo atribuidas nos termos
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

1.5 — Autorizar o processamento da reversao do vencimento de
exercicio;

1.6 — Autorizar as comissoes gratuitas de servigo até ao limite de
15 dias por ano civil para participacao em cursos, semindrios, encon-
tros, jornadas ou outras accoes de formagao de idéntica natureza
realizadas no Pais, bem como a equiparagido a bolseiro no Pais ou
no estrangeiro;

1.7 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos funcio-
narios e agentes e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime
de seguranca social da fungao publica, incluindo os referentes a aci-
dentes em servigo;

1.8 — Autorizar os funciondrios a comparecer em juizo, quando
devidamente requisitados nos termos da lei processual respectiva;

1.9 — Autorizar deslocagdes em servico no territdrio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e das ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.10 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionérios com excep-
¢ao da decisao das respectivas reclamacoes;

1.11 — Conceder o Estatuto do Trabalhador-Estudante, nos termos
da legislacao em vigor;

1.12 — Reconhecer como acidente de trabalho os sofridos pelo tra-
balhador e autorizar o processamento das respectivas despesas até
aos limites legais;

1.13 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funcionarios e agentes, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados, nos termos gerais;

1.14 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordindrio, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados, nos termos das disposicoes legais
em vigor, bem como autorizar o abono da respectiva remuneragao,
desde que néo exceda um terco do vencimento;

1.15 — Enviar para publicacdo na Imprensa Nacional todos os movi-
mentos de pessoal;

1.16 — Desenvolver o processo de constitui¢ao de juris de concursos
internos e externos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pela referida dirigente no ambito dos poderes agora delegados e
subdelegados.

6 de Janeiro de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Pedro Aratijo Lopes.

Despacho n.° 12 147/2005 (2.? série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de
3 de Dezembro, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 304, de 30
de Dezembro de 2004, delego no administrador hospitalar Dr. José
Anténio Couto Pinto Bronze, director do Servico de Aprovisiona-
mento, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Designar os membros das comissdes previstas no n.° 1 do
artigo 155.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar a abertura de concursos e outros procedimentos
para a aquisicdo de bens de consumo, prestacao de servicos
e bens de investimento, por inutilizagdo, até ao limite de
€ 50 000;

3) Autorizar a adjudicacdo e realizagdo de despesas com a aqui-
sicdo de bens de consumo, prestagao de servicos e bens de
investimento, por inutilizacdo, até ao limite de € 50 000.

A presente delegagdo produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados pelo referido
dirigente.

6 de Janeiro de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Pedro Aratijo Lopes.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Deliberacao n.° 748/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao de 11 de Maio de 2005:

Dr.? Maria do Sameiro Pinto César Faria — homologada a acta da
comissao de avaliacdo curricular, com informacgdo de aprovada a
sua progressao a categoria de assistente gradudada de nefrologia,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, aplicével a carreira médica
hospitalar por forga do artigo 30.° daquele mesmo diploma. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Augusto Paul.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 5527/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2005 — interno
geral de ingresso na categoria de enfermeiro. — 1 — Torna-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracao de 29 de Abril
de 2005 e nos termos do previsto nos Decretos-Leis n.% 437/91, de
2 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para preenchimento de nove lugares
na categoria de enfermeiro do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 459/98, de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital do Montijo, sito na Rua de
Machado Santos, 52-54, 2870-351 Montijo.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimentos e demais regalias sociais— o vencimento é o
constante do mapa 1v a que se refere o n.° 1 artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para a categoria de enfermeiro, de
acordo com as alteragdes constantes do anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, Decretos-Leis n.°s 427/89, de 7 de Dezembro, e 6/96 de
31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente da Admi-
nistragao Publica e possuir o titulo profissional de enfermeiro nos
termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com a nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, nos termos da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, que visa avaliar a qualificagdo pro-
fissional dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitacdo académica, a formagao profissional, a expe-
riéncia profissional e outros elementos considerados relevantes.

9 — A classificagao final resulta da aplicacao do método de seleccao,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5.

10 — Nos termos do n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, em caso de igualdade de classificagao, preferem,
sucessivamente, os candidatos ja detentores da categoria a que con-
correm e os que desempenhem fungdes nos estabelecimento ou servigo
interessado.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital do Montijo, solicitando a admissdo ao concurso e entregue na
Seccdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcdo, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de



