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¢) O calendério das provas de avaliacao;

d) O ntmero de vagas para cada curso;

e) Os contetdos programaticos para a prova de avaliacdo;
f) A data de afixa¢do dos resultados finais.

3 — Tém legitimidade para efectuar a apresentagdo da candidatura:

a) O candidato;
b) O seu procurador, para isso titulado.

Artigo 14.°
Instrucao do processo de candidatura
1 — O processo de candidatura ¢ instruido com:

a) Impresso de candidatura, disponivel nos Servigos Académicos
ou no site da ESTGL;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes académicas;

d) Curriculum vitae, datado, assinado e actualizado, onde indi-
cara as motivagdes da candidatura ao curso em causa;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz as
condicoes exigidas a candidatura;

f) Documentos (diplomas, relatérios e outros) que permitam
demonstrar as habilitacdes e o curriculo.

2 — Os candidatos que ja tenham realizado provas de conheci-
mentos idénticas as exigidas pela ESTGL noutras institui¢des de ensino
superior devem apresentar, ainda, certidao donde constem a indicagao
das provas realizadas e as respectivas classificagoes.

3 — A candidatura pode referir-se a um ou dois cursos ministrados
na ESTGL, devendo o candidato ordenar as suas opgoes.

4 — Poderao ser, mediante condicoes a definir, oferecidos cursos
preparatorios para a realizagdo da prova de avaliacao. O calendario
destes cursos, a existirem, devera ser tornado publico até a data limite
do periodo de candidatura.

5 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa de can-
didatura fixada na tabela de emolumentos do Instituto Politécnico
de Viseu.

6 — Da candidatura é entregue ao candidato uma cépia do res-
pectivo boletim e o comprovativo do pagamento da taxa de can-
didatura.

Artigo 15.°
Indeferimento liminar

1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora ret-
nam as condigdes exigidas no artigo 1.°, n.° 3, se encontrem numa
das seguintes condigoes:

a) Se refiram a cursos em que o nimero de vagas fixado tenha
sido zero;

b) Nao preencham de forma correcta o boletim de inscricao;

¢) Nao retinam as condicoes definidas no artigo 10.;

d) Nao sejam acompanhadas, no acto de candidatura, da docu-
mentagao necessaria a completa instrucao do processo;

e) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo pre-
sente regulamento;

f) No decurso de todo o processo tenham actuagdes de natureza
fraudulenta ou outra que impliquem o desvirtuamento dos
objectivos das mesmas.

2 — O indeferimento ¢ da competéncia do director, apds parecer
dos Servicos Académicos.

Artigo 16.°
Exclusao de candidatura e prazos

1—Sao excluidos do processo de candidatura, em qualquer
momento do mesmo, nao podendo matricular-se e ou inscrever-se
nesse ano lectivo em cursos da ESTGL, os candidatos que prestem
falsas declaragdes.

2 — A decisdo de exclusio é da competéncia do director da ESTGL.

Artigo 17.°
Colocacao

1 — Terminada a classificacao final, os candidatos sao colocados
no curso a que se candidataram, nas vagas fixadas, pela ordem decres-
cente da lista de classificacao final, desde que obtenham uma clas-
sificagdo minima de 10 valores.

2 — O resultado final exprime-se através de uma das situacoes
seguintes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Indeferido.

Artigo 18.°
Matriculas e prazos

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula nos Ser-
vigos Académicos da ESTGL.

2 — Os candidatos que nao procedam a matricula no prazo fixado
perdem o direito a vaga que lhes havia sido concedida.

3 — Sempre que o candidato ndo proceda a matricula no prazo
fixado, os Servicos Académicos notificardo por via postal o candidato
seguinte da lista ordenada de classificacao final até a efectiva ocupagao
das vagas ou a cessagao de candidatos ao curso em causa.

4 — A colocagao ¢ valida apenas para a matricula e inscricao no
ano lectivo para o qual o concurso se realiza.

Artigo 19.°
Comunicacao da decisao

1 — O resultado final do concurso é tornado publico através de
edital afixado na ESTGL em prazo a fixar anualmente pelo director.
Este resultado ¢ ainda divulgado no site da Escola.

2 — A mengdo de indeferimento carece de ser acompanhada da
respectiva fundamentagao.

Artigo 20.°
Informacao estatistica

Compete aos Servicos Académicos proceder anualmente a elabo-
racdo da informacdo estatistica das inscricoes e dos resultados das
provas, a fim de ser comunicada ao OCES e a DGES nos termos
e prazos por estes fixados.

Artigo 21.°
Casos omissos

Aos casos omissos neste regulamento aplicam-se, com as necessarias
adaptagoes, as disposicoes gerais contidas nos regulamentos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua
publicacao no Didrio da Republica, 2.* série, devendo ser divulgado
no site da ESTGL.

18 de Maio de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da Silva.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 699/2006. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
de 19 de Abril de 2006:

Anténio Luis Martins Ferreira, assistente graduado de ortopedia de
nomeagao definitiva deste Centro Hospitalar — promovido, pre-
cedendo concurso interno limitado de acesso, a chefe de servico
de ortopedia, considerando-se exonerado da categoria que detém
a partir da data da aceitagdo no novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Maria R. Vaz Rico.

ERC — ENTIDADE REGULADORA PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberacao (extracto) n.° 700/2006. — Por deliberacio de 29
de Margo de 2006 do conselho regulador da Entidade Reguladora
para a Comunicagao Social (ERC):

Licenciado Francisco Luis Freire Ribeiro Alves, a exercer funcoes
em regime de comissao de servigo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 26.°
da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, da extinta Alta Autoridade para
a Comunicacao Social — cessa, com efeitos a partir de 30 de Abril
de 2006, a comissao de servico que vinha exercendo transitoriamente
ao servico da ERC.

8 de Maio de 2006. — O Director Executivo, Nuno Pinheiro Torres.





