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Despacho (extracto) n.° 11 711/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Marco de 2006 do Ministro de Estado e da Admi-
nistragao Interna, foi nomeado, em comissao de servigo, ao abrigo
do disposto no artigo 62.°, n.° 1, alinea b), da Lei n.° 5/99, de 27
de Janeiro, o intendente M/100051, José Casimiro Matias David, para
o cargo de comandante da PSP de Setubal, sendo exonerado das
anteriores funcoes.

16 de Maio de 2006. — O Director, Jorge Alexandre Gongalves Mau-
ricio, intendente.

Despacho (extracto) n.° 11 712/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2006 da directora nacional-adjunta para
a area de recursos humanos, proferido no uso da competéncia dele-
gada, foram promovidos, ao posto de agente principal, por concurso
de avaliagao curricular, nos termos do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto
do Pessoal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de
Novembro, com efeitos reportados a 4 de Janeiro de 2006, ficando
posicionados no escaldao 1, indice 170, da tabela salarial em vigor
para a PSP, os agentes abaixo indicados, todos do CM de Lisboa:

M/145385, Nuno Jorge Sequeira Fragoso Gongalves.
M/145445, Alfredo Manuel Carreiro Preto.

M/145762, Rui Alexandre Gongalves Vicente.

M/145867, Nuno Brigido Castro Marques Soares Fonseca.
M/146830, Jorge Manuel Ruivo Lourenco Martins Miranda.

16 de Maio de 2006. — O Director, Jorge Alexandre Gongalves Mau-
ricio, intendente.

Inspeccao-Geral da Administragéo Interna

Aviso n.° 6300/2006 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
geral para preenchimento de um lugar de telefonista. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 6 de Abril de 2006,
no uso de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data de publicacdo no Didrio da
Republica do presente aviso, concurso interno geral de ingresso para
preenchimento de um lugar de telefonista do quadro de pessoal da
Inspecgdo-Geral da Administragao Interna, aprovado pela Portaria
n.° 283/97, de 2 de Maio, cuja ultima versdo se encontra no aviso
(extracto) n.° 13 133/2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 287, de 12 de Dezembro de 2002.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano, visando
o preenchimento da vaga posta a concurso e das que vierem a ocorrer
durante aquele prazo, nos termos do estatuido no artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislacao aplicaivel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

a) Decretos-Leis n.*® 227/95, de 11 de Setembro, 154/96, de 31
de Agosto, 3/99, de 4 de Janeiro, 248/85, de 15 de Julho
(na parte nao revogada), 184/89, de 2 de Junho (na redacgao
actual), 353-A/89, de 16 de Outubro (na redaccao actual),
427/89, de 7 de Dezembro (na ultima redacgao introduzida
pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro), 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 8 de Dezembro (na redacgao intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho), 141/2001, de 24
de Abril, e 78/2003, de 23 de Abril, Lei n.° 10/2004, de 22
de Margo, Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho, e Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, na redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

¢) Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de
Maio;

d) Portarias n.%® 283/97, de 2 de Maio, 175-A/2001, de 8 de Marco,
referentes ao quadro de pessoal da Inspecgao-Geral da Admi-
nistracdo Interna, cuja ultima versdo se encontra vertida no
aviso (extracto) n.° 13 133/2002, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 287, de 12 de Dezembro de 2002;

e) Despacho do director-geral da Administracdo Publica
n.° 13 381/89, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

5 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
serda a que resultar da estrutura salarial constante do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de

11 de Junho, e demais legislacdo complementar, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a
Administracao Publica, situando-se o local de trabalho nas instalacdes
da Inspeccio-Geral, sitas na Rua de Martens Ferrao, 11, 3.° a 6.°,
1050-159 Lisboa.

6 — Conteudo funcional — ao telefonista compete a recepcao, o
estabelecimento de ligagoes telefonicas com o exterior e o encami-
nhamento das mesmas, transmitindo aos telefones internos chamadas
recebidas, o registo do movimento de chamadas e a anotacao, sempre
que necessario, das mensagens que respeitem a assuntos de servigo,
bem como a sua transmissao por escrito ou oralmente.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, sendo exigida a escolaridade minima
como habilitagao literaria;

Requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servico da
Administracao Publica ou agente nas condi¢cdes do n.° 1 ou
do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados,
de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os seguintes métodos de selec¢ao:

a) Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exer-
cicio da categoria de telefonista.

8.1.1 — A prova de conhecimentos gerais revestira a forma escrita,
terd a duracao de noventa minutos e versard sobre as matérias cons-
tantes do n.° 11 do anexo do despacho n.° 13 381/99, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, constando como anexo ao presente
aviso.

8.1.2 — A legislagdo necessaria a realizacdo da prova de conhe-
cimentos gerais consta, igualmente, como anexo ao presente aviso.

8.1.3 — A prova de conhecimentos gerais cobrird, em sintese, trés
grandes areas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, designadamente nas areas de portugués
e de matematica;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias da Inspeccao-Geral da
Administragao Interna.

8.1.4 — A prova de conhecimentos sera classificada de 0 a 20 valores
e tem caracter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos
que nela obtenham classificagio inferior a 9,5 valores.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com os seguintes
parametros:

a) Atitude profissional, ponderando caracteristicas dos candi-
datos ao nivel do interesse profissional e percep¢ao do posto
de trabalho;

b) Contacto e comunicacdo, apreciando a segurancga, a espon-
taneidade e o poder de comunicagio dos candidatos;

¢) Capacidade de sintese, apreciando a capacidade de sintese
dos candidatos.

8.2.1 — Cada um dos parametros indicados sera classificado de 0
a 20 valores, sendo a classificacdo da entrevista profissional de seleccao
obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

AP+CC+CS
EPS=—"—7—""

em que:

EPS — entrevista profissional de selecgao;
AP — atitude profissional,

CC — contacto e comunicacao;

CS — capacidade de sintese.

8.2.2— A entrevista profissional de seleccdo nao tem caracter
eliminatorio.

9 — Classificacao final —a classificacdo final dos concorrentes,
expressa na escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
simples das classificacoes obtidas em ambos os métodos de selecgao,
de acordo com a seguinte formula:

__PCG+EPS
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