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¢) Avaliar o resultado das accoes de formacao frequentadas pelo
estagiario, através da sua capacidade de aplicagdo das apren-
dizagens no exercicio das respectivas fungoes;

d) Atribuir a classificacdo de servico relativa ao periodo de
estagio.

3 — O orientador do estdgio integrara o juri respectivo como mem-
bro efectivo. )
Artigo 7.°

Plano de estagio

1— O estagio compreendera as fases de integragdo e tedrico-
-pratica.

2 — A fase de integracdo destina-se ao estabelecimento de um con-
tacto inicial com os servi¢os, concretizando-se num processo de aco-
lhimento que devera abranger o conhecimento das atribuicoes e estru-
turas da Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo, competéncias
e funcionamento dos servicos e proporcionar uma visao geral dos
direitos e deveres dos funcionarios da Administracao Publica.

3 — A fase tedrico-pratica, a decorrer no servico onde o estagiario
ird desempenhar as suas funcdes e sob a orientacao do respectivo
orientador, destina-se a:

a) Proporcionar ao estagidrio uma visdo mais detalhada da com-
peténcia do servico em que € colocado e da sua articulacio
com os restantes servicos e fornecer conhecimentos basicos
indispensaveis ao exercicio das respectivas fungoes;

b) Contribuir para a aquisi¢do da metodologia de trabalho e
de estudo, com vista a um desenvolvimento e actualizacao
permanentes;

¢) Proporcionar a aprendizagem pela execucdo de tarefas que
lhe serao distribuidas;

d) Servir para avaliar a capacidade de adaptacdo a funcao.

CAPITULO 111
Do jiri de estagio
Artigo 8.°

Constituicao e funcionamento

1 — A avaliacdo e classificacdo final compete a um juri designado
para o efeito pelo conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Joao.

2 — Ojuri é constituido por um presidente, por dois vogais efectivos
e por dois vogais suplentes.

Artigo 9.°

Competéncia
Compete, designadamente, ao juari de estagio:

a) Elaborar o plano de estagio;

b) Fornecer a documentagdo e a informagido adequadas aos
estagiarios;

¢) Reunir com os estagiarios sempre que tal se mostre necessario;

d) Atribuir a classificagao final;

e) Exercer as demais competéncias que serdo atribuidas nos ter-
mos da lei geral e do presente regulamento.

CAPITULO IV
Da avaliacao e classificacao final

Artigo 10.°
Elementos de avaliacao

A avaliacdo e classificacdo final terd em atencao o relatério de
estagio a apresentar por cada estagidrio e a classificacdo de servico
relativa ao periodo de estdgio e dos cursos de formacdo que even-
tualmente venham a ter lugar.

Artigo 11.°
Relatorio de estagio

1 — O relatério de estagio devera ser apresentado ao jari de ava-
liacao final até 30 dias uteis contados a partir do final do periodo
de estagio.

2— O juri apreciard o relatério e discuti-lo-4 com o estagiario
de forma a avaliar a experiéncia e os conhecimentos profissionais
adquiridos no estagio e necessarios ao exercicio do cargo a preencher.

3 — Da avaliacao do relatério de estagio constituem parametros
de ponderagao obrigatdria a estruturacao, o contetido técnico-cien-
tifico, a criatividade, a profundidade de anilise, a capacidade de sin-
tese, a forma de expressao escrita e a clareza da exposigao.

4 — A nota final serd dada na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 12.°
Classificacao de servico

A classificagao de servico, a atribuir durante o periodo de estagio,
devera observar as regras respectivas na lei geral, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 13.°

Classificacio e ordenacéo final

1 — A nota do estagidrio resulta da média aritmética simples ou
ponderada das notas obtidas na classificacdo de servigo, no relatério
de estagio e no(s) curso(s) de formacdo, caso se tenha(m) realizado.

2 — Compete ao juri estabelecer critérios de desempate sempre
que se verifique igualdade de classificacao final.

3 — Nao se considera aprovado o estagiario que tiver obtido clas-
sificacdo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 14.°

Homologacao, publicacao e recurso
da lista de classificacao final

Em matéria de homologacao, publicacio e recurso da lista de clas-
sificagao final aplicam-se as regras previstas na lei geral sobre con-
cursos na funcéo publica.

Edital n.° 80/2005 (2. série). — 1 — Em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 Julho, e demais disposi¢oes legais apli-
caveis, torna-se publico que, por despacho de 23 de Dezembro de
2004 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Jodo, sob proposta do conselho cientifico de 24 de
Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental de acesso para preenchimento de dois lugares
vagos da categoria de professor-adjunto da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2 — Poderao ser admitidos a concurso os candidatos que se encon-
trem nas condigoes estabelecidas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — O concurso € aberto para a drea das Ciéncias de Enfermagem.

4 — O contetdo funcional € o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O local de trabalho é na Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

6 — O vencimento obedece a tabela remuneratéria da carreira do
pessoal docente do ensino superior politécnico, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios publicos.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso, dirigido ao presidente do juri, dele
constando os seguintes elementos do candidato:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data de
validade do bilhete de identidade, nimero de identificacao fis-
cal, residéncia, c6digo postal e nimero de telefone de contacto);

b) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
este edital;

¢) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8 — O requerimento referido no niimero anterior devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

c) Atestado médico referido no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo do vinculo da fungao publica e de
que possui, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico
na categoria de assistente;

f) Diploma, ou certificado, com a classificacao final, que com-
prove a obtencao de um diploma de estudos graduados ou
a habilitacdo com o grau de mestre;

g) Certificados de todos os cursos conferentes de grau académico
com que o candidato esteja habilitado, em que conste a clas-
sificacao final;

h) Trés exemplares do curriculum vitae;

i) Outros documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio das funcoes
de professor-adjunto.

9 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declararem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
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de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada uma.

10 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes na Escola
Superior de Enfermagem de Sao Joao ¢ dispensada a apresentagao
dos documentos referidos nas alineas a) a g) do n.° 7 e da declaragdo
referida no nimero anterior, desde que constem do seu processo
individual.

11 — O requerimento e os documentos referidos nos niimeros ante-
riores devem ser entregues na Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao, Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 Porto, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, pessoalmente,
durante as horas de expediente, ou enviados pelo correio, em sobres-
crito registado com aviso de recepcdo, atendendo-se, neste ultimo
caso, a data do registo.

12 — Asselecgéao e ordenacéo dos candidatos resultara da apreciagao
do curriculum vitae e tera por base os seguintes critérios:

a) Formacao/habilitagdo académica;

b) Actividade docente;

¢) Adequacao do candidato ao projecto educativo da Escola
Superior de Enfermagem de Sao Joao;

d) Divulgacao de trabalhos.

13 — O despacho de admissdo ou de ndo admissdo ao concurso
sera afixado no atrio da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao. A lista com o resultado final sera afixada no mesmo local,
apos a publicacao do respectivo aviso no Didrio da Repiiblica.

14 — O incumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a elimina¢do dos candidatos.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O juri reserva a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares, se tal considerar necessario.

17 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

18 — O concurso ¢ valido exclusivamente para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Paulo José Parente Gongalves, presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao.

Vogais:

Ana Maria Guedes Lameiras Mendes Alves, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Jodo.

Maria Candida Morato Pires Koch, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Paulo José Parente Gongalves.

Edital n.° 81/2005 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposices legais
aplicaveis, torna-se publico que, por despacho de 26 de Novembro
de 2004 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Sdo Jodo, sob proposta do conselho cientifico de
23 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
a contar da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Repii-
blica, concurso de provas publicas de acesso a um lugar vago na cate-
goria de professor-coordenador da carreira do pessoal docente do
ensino superior politécnico do quadro de pessoal docente desta Escola.

2 — Poderao ser admitidos a concurso os candidatos que se encon-
trem nas condicOes estabelecidas no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — O concurso ¢ aberto para a area das Ciéncias de Enfermagem.

4 — O contetido funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O local de trabalho ¢ na Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

6 — O vencimento obedece a tabela remuneratéria da carreira do
pessoal docente do ensino superior politécnico, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios publicos.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso, dirigido ao presidente do juri, dele
constando os seguintes elementos do candidato:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, nimero de identificacao
fiscal, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone de
contacto);

b) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
este edital;

¢) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8 — O requerimento referido no niimero anterior devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado médico referido no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorios;

e) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica e de
que possui, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria de professor-adjunto;

f) Certificado da licenciatura e de outros cursos conferentes
de grau académico, em que conste a classificagao final;

g) Cinco exemplares da licao a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 Julho.
O documento de suporte desta prova ndo deverd exceder
as 30 péginas, excluindo anexos;

h) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 Julho;

i) Cinco exemplares da dissertacao a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 Julho.

9 — Os candidatos nas condigdes previstas no n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 Julho, estdo dispensados da apre-
sentagdo dos elementos referidos na alinea i) do nimero anterior,
devendo, em alternativa, apresentar o resumo da tese de doutoramento
ou de dissertacio apresentada.

10 — E dispensada a apresentacao dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declararem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada uma.

11 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes na Escola
Superior de Enfermagem de Sao Joao ¢ dispensada a apresentaciao
dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 7 e da declaragao
referida no nimero anterior, desde que constem do seu processo
individual.

12 — O requerimento e os documentos referidos nos nimeros ante-
riores devem ser entregues na Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao, Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 Porto, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, pessoalmente,
durante as horas de expediente, ou enviadas pelo correio, em sobres-
crito registado com aviso de recepcao, atendendo-se, neste tltimo
caso, a data do registo.

13 — Asselecgao e ordenacao dos candidatos resultara da apreciagao
das provas publicas constantes do artigo 26.° do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

14 — O despacho de admissdo ou de ndo admissao ao concurso
sera afixado no atrio da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao. A lista com o resultado final sera afixada no mesmo local,
ap0s a publicagao do respectivo aviso no Didrio da Repiiblica.

15 — O incumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a elimina¢do dos candidatos.

16 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

17 — O juri reserva a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares, se tal considerar necessario.

18 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas do vicio de forma.

19 — O concurso ¢é valido exclusivamente para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

21 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Paulo José Parente Gongalves, presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao.

Vogais:

Abel Avelino de Paiva e Silva, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

Ana Leonor Alves Ribeiro, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.



