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7.2 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificados referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48359, de 27 de Abril de 1968, com a nova redaccdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de estar nas condigdes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Cinco exemplares da li¢io — planificagdo e desenvolvimento
dos conteidos —a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Cinco exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

h) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do can-
didato, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

7.3 — Aos candidatos que exercem funcdes na Escola Superior de
Enfermagem de Maria Fernanda Resende € dispensada a apresentacao
dos documentos referidos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 7.2, desde
que constem do seu processo individual.

8 — As provas de concurso sao as constantes do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

9 — Constituem critérios de seleccdo e ordenacdo dos candidatos
a capacidade cientifica, técnica e pedagdgica revelada para o desem-
penho das fungdes de professor-coordenador na area/vertente para
que € aberto o concurso.

10 — O resultado final serd expresso pelas formulas de Aprovado
e Recusado, de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega de docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagao dos candidatos.

13 — Os candidatos serdo notificados, no prazo de trés dias, do
despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso.

14 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Manuela Geraldes Géandara Janeiro Sal-
vado, presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Maria Fernanda Resende.

Vogais efectivos:

Maria Brites Camacho Cardoso, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Maria Fernanda Gaspar Brites, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Jorge Correia Jesuino, professor catedratico convidado do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Vogais suplentes:

Maria José Baltazar dos Reis de Pinto Gouveia, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Satide de Faro.

Maria Etelvina Braz Tojal Pinheiro, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende.

16 — No caso de impedimento, o presidente do juri € substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Geraldes Gandara Janeiro Salvado.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Séo Joao

Aviso n.° 301/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho, ¢ 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por deliberagdo do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de 23 de Dezembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso para recrutamento de um técnico superior
de 2.2 classe (estagiario), da carreira técnica superior.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e despacho n.° 336/2004, de 8 de Janeiro,
do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 8 de Janeiro de 2004.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover é genericamente o
especificado no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, cabendo-lhe ainda elaborar estudos e pareceres de apoio a
gestdo. As fungdes serdao desempenhadas nos servicos financeiros.

5 — Sao condicoes de preferéncia a experiéncia em gestdo orca-
mental, experiéncia na aplicagaio do Plano Oficial de Contabili-
dade — Educacdo (enquadramento, regimes, or¢camento, realizagido
de despesa e receitas) e elaboracdo da conta de geréncia.

6 — O estégio, com caracter probatorio, terd a duragdo de um ano
e rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e no regulamento de estagio, aprovado por deliberagdo do conselho
directivo, que se publica em anexo.

7 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

7.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente previstas para os funcionarios da Administracdo Publica,
sendo o vencimento o resultante da aplicacdo do disposto no Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, correspondente ao indice da
respectiva categoria, referenciado na escala salarial constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.2— O local de trabalho é nas instalacoes da referida Escola.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
réo ser opositores os candidatos vinculados a funcao publica que satis-
facam os requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas,
a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e possuam formacdo adequada.

9 — Métodos de seleccio:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungoes, os seguintes factores: habilitacoes académicas
de base, formacao profissional e experiéncia profissional.

9.1.1 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatério para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — Constitui condicdo de preferéncia a experiéncia na area
financeira.

9.2 — Provas de conhecimento — visam avaliar o nivel dos conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

9.2.1 — A prova de conhecimentos gerais a realizar ¢ escrita, de
natureza tedrica, com a duragdo de uma hora e trinta minutos, valorada
de 0 a 20 valores, e versard os temas constantes do programa aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999, a saber:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, e pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Estatuto remuneratorio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Deontologia do servigo puiblico — Decretos-Leis n.** 184/89,
de 2 de Junho, e 413/93, de 23 de Dezembro, e «Carta
ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»
(Secretariado para a Modernizacdo da Administragio);

Medidas de modernizagao administrativa — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril;

Sistemas de qualidade em servigos ptiblicos — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino supe-
rior politécnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao — Despacho Normativo n.° 14/2000, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 42, de 19 de Fevereiro
de 2000.
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9.2.2 — A prova de conhecimento € eliminatéria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificacao inferior a 9,5 valores.

9.2.3 — A documentacdo base essencial a realizagdo da prova de
conhecimento consta do presente aviso.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Classificagao final — a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selec¢ao.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, das provas de conhecimentos e da entrevista profissional de
selecc@o, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por estes.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas para a mesma Escola, Rua do
Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, atendo-se neste
ultimo caso a data do registo.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, niimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagao académica;

c¢) Indicacdo da categoria e natureza do vinculo que detém e
Servico a que pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Mencao expressa de todos os documentos apresentados em
anexo ao requerimento.

12.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia ou certificado comprovativo das habilitacdes aca-
démicas;

b) Fotocdpia ou certificados comprovativos de accoes de for-
macao frequentadas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, com

indicagao, designadamente, das tarefas e funcoes exercidas

e correspondentes periodos;

Declaragao do servico de origem da qual constem a natureza

do vinculo a fungao publica, a categoria que detém e a res-

pectiva antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo
publica;

f) Declaragao sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que reuine os requisitos gerais para admissdo a concurso,
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

e

~

12.3 — E suficiente a instrugdo da candidatura a que se refere o
numero anterior com fotocopias simples, nos termos do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgdao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

12.4 — Todos os elementos a apresentarem pelos candidatos que
revistam a natureza de declaragoes ou prova deverao ser confirmados
pelos servigos que os emitiram.

13 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — A publicagao da relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final sera feita de acordo com o preceituado nos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixada no local referido no n.° 12 deste aviso.

15 —Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas definicdes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao.

18 — Composicao do juari:

Presidente — Célia Samarina Vilaga de Brito Santos, vice-pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Maria Rosa Moreira Duarte Morais, assessora principal do
Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil, S. A.

Darcilia Maria Silva Pereira Rocha, técnica superior de
1.2 classe do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Julio Augusto Pires Quintela Coelho, técnico superior de
1.2 classe do ISSS do Porto.

Domingos Fernando Vilela Costa, técnico superior de
1.2 classe do ISSS do Porto.

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Paulo José Parente Gongalves.

ANEXO

Por deliberagao do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Jodo de 23 de Dezembro de 2004, nos termos do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é aprovado o regu-
lamento de estdgio para ingresso na carreira técnica superior da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo.

Regulamento de estagio para ingresso na carreira técnica
superior da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

CAPITULO 1
Ambito de aplicacio e objectivos

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se aos estagidrios da carreira técnica
superior da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao, de acordo
com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 2.°
Objectivos

O estagio tem como objectivo a preparacao e formacao dos esta-
gidrios com vista ao desempenho eficaz e competente das fungoes
para que foram recrutados e a avaliagao da respectiva capacidade
de adaptacao.

CAPITULO II
Da realizacao do estagio

Artigo 3.°
Duracao do estagio

O estagio tem a duragiao de um ano.

Artigo 4.°
Programa do estagio

O programa do estagio sera aprovado pelo conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao, sob proposta do juri
de estagio referido na alinea @) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, de onde constarao, designadamente:

a) A indicagdo do servico;
b) O guido do relatério final;
¢) Asdatas de entrega do relatdrio e da sua apreciacao, discussao
e classificacao.
Artigo 5.°

Das matérias de estagio

A matéria de estagio abrangera toda a area funcional para a qual
0 concurso seja aberto. )
Artigo 6.°

Orientador de estagio

1 — O orientador de estagio é designado por despacho da entidade
que autorizou a abertura de concurso.
2 — Ao orientador de estigio compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo aos
estagiarios tarefas gradativamente de maior dificuldade e
responsabilidade;

b) Definir as ac¢des de formagdo complementar necessarias a
adaptacdo e desempenho das respectivas fungdes e propor
a0 juri a sua inclusao no plano de estagio;
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¢) Avaliar o resultado das accoes de formacao frequentadas pelo
estagiario, através da sua capacidade de aplicagdo das apren-
dizagens no exercicio das respectivas fungoes;

d) Atribuir a classificacdo de servico relativa ao periodo de
estagio.

3 — O orientador do estdgio integrara o juri respectivo como mem-
bro efectivo. )
Artigo 7.°

Plano de estagio

1— O estagio compreendera as fases de integragdo e tedrico-
-pratica.

2 — A fase de integracdo destina-se ao estabelecimento de um con-
tacto inicial com os servi¢os, concretizando-se num processo de aco-
lhimento que devera abranger o conhecimento das atribuicoes e estru-
turas da Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo, competéncias
e funcionamento dos servicos e proporcionar uma visao geral dos
direitos e deveres dos funcionarios da Administracao Publica.

3 — A fase tedrico-pratica, a decorrer no servico onde o estagiario
ird desempenhar as suas funcdes e sob a orientacao do respectivo
orientador, destina-se a:

a) Proporcionar ao estagidrio uma visdo mais detalhada da com-
peténcia do servico em que € colocado e da sua articulacio
com os restantes servicos e fornecer conhecimentos basicos
indispensaveis ao exercicio das respectivas fungoes;

b) Contribuir para a aquisi¢do da metodologia de trabalho e
de estudo, com vista a um desenvolvimento e actualizacao
permanentes;

¢) Proporcionar a aprendizagem pela execucdo de tarefas que
lhe serao distribuidas;

d) Servir para avaliar a capacidade de adaptacdo a funcao.

CAPITULO 111
Do jiri de estagio
Artigo 8.°

Constituicao e funcionamento

1 — A avaliacdo e classificacdo final compete a um juri designado
para o efeito pelo conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Joao.

2 — Ojuri é constituido por um presidente, por dois vogais efectivos
e por dois vogais suplentes.

Artigo 9.°

Competéncia
Compete, designadamente, ao juari de estagio:

a) Elaborar o plano de estagio;

b) Fornecer a documentagdo e a informagido adequadas aos
estagiarios;

¢) Reunir com os estagiarios sempre que tal se mostre necessario;

d) Atribuir a classificagao final;

e) Exercer as demais competéncias que serdo atribuidas nos ter-
mos da lei geral e do presente regulamento.

CAPITULO IV
Da avaliacao e classificacao final

Artigo 10.°
Elementos de avaliacao

A avaliacdo e classificacdo final terd em atencao o relatério de
estagio a apresentar por cada estagidrio e a classificacdo de servico
relativa ao periodo de estdgio e dos cursos de formacdo que even-
tualmente venham a ter lugar.

Artigo 11.°
Relatorio de estagio

1 — O relatério de estagio devera ser apresentado ao jari de ava-
liacao final até 30 dias uteis contados a partir do final do periodo
de estagio.

2— O juri apreciard o relatério e discuti-lo-4 com o estagiario
de forma a avaliar a experiéncia e os conhecimentos profissionais
adquiridos no estagio e necessarios ao exercicio do cargo a preencher.

3 — Da avaliacao do relatério de estagio constituem parametros
de ponderagao obrigatdria a estruturacao, o contetido técnico-cien-
tifico, a criatividade, a profundidade de anilise, a capacidade de sin-
tese, a forma de expressao escrita e a clareza da exposigao.

4 — A nota final serd dada na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 12.°
Classificacao de servico

A classificagao de servico, a atribuir durante o periodo de estagio,
devera observar as regras respectivas na lei geral, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 13.°

Classificacio e ordenacéo final

1 — A nota do estagidrio resulta da média aritmética simples ou
ponderada das notas obtidas na classificacdo de servigo, no relatério
de estagio e no(s) curso(s) de formacdo, caso se tenha(m) realizado.

2 — Compete ao juri estabelecer critérios de desempate sempre
que se verifique igualdade de classificacao final.

3 — Nao se considera aprovado o estagiario que tiver obtido clas-
sificacdo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 14.°

Homologacao, publicacao e recurso
da lista de classificacao final

Em matéria de homologacao, publicacio e recurso da lista de clas-
sificagao final aplicam-se as regras previstas na lei geral sobre con-
cursos na funcéo publica.

Edital n.° 80/2005 (2. série). — 1 — Em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 Julho, e demais disposi¢oes legais apli-
caveis, torna-se publico que, por despacho de 23 de Dezembro de
2004 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Jodo, sob proposta do conselho cientifico de 24 de
Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental de acesso para preenchimento de dois lugares
vagos da categoria de professor-adjunto da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico do quadro de pessoal desta Escola.

2 — Poderao ser admitidos a concurso os candidatos que se encon-
trem nas condigoes estabelecidas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — O concurso € aberto para a drea das Ciéncias de Enfermagem.

4 — O contetdo funcional € o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O local de trabalho é na Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao e demais locais onde a Escola desenvolva a sua actividade.

6 — O vencimento obedece a tabela remuneratéria da carreira do
pessoal docente do ensino superior politécnico, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios publicos.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso, dirigido ao presidente do juri, dele
constando os seguintes elementos do candidato:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data de
validade do bilhete de identidade, nimero de identificacao fis-
cal, residéncia, c6digo postal e nimero de telefone de contacto);

b) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
este edital;

¢) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8 — O requerimento referido no niimero anterior devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

c) Atestado médico referido no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo do vinculo da fungao publica e de
que possui, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico
na categoria de assistente;

f) Diploma, ou certificado, com a classificacao final, que com-
prove a obtencao de um diploma de estudos graduados ou
a habilitacdo com o grau de mestre;

g) Certificados de todos os cursos conferentes de grau académico
com que o candidato esteja habilitado, em que conste a clas-
sificacao final;

h) Trés exemplares do curriculum vitae;

i) Outros documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio das funcoes
de professor-adjunto.

9 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declararem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso



