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Curso «O Novo Código do Trabalho e as suas implicações na
Administração Pública», promovido pela CEDREL;

Seminário «Gestão para a mudança», realizado no IGAP, Porto;
Seminário «A vinculação à função pública», 4 e 5 de Dezembro

de 1996, Lisboa;
Participação no 18.o Congresso de Recursos Humanos — Lisboa;
Seminário «O novo regime de carreiras da função pública», Lis-

boa, promovido pela empresa Projectos Educativos.

3 — Experiência profissional:

1990 — nomeado responsável pela Repartição de Pessoal do qua-
dro de pessoal da DRAEDM;

1993 — nomeado chefe de divisão, por despacho do Secretário
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1996 — nomeado assessor da carreira de técnico superior, direito
consignado no artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 323/89, de 26 de
Setembro, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1997 — nomeado chefe de divisão de Formação e Gestão de
Recursos Humanos, por despacho do Secretário de Estado
da Agricultura, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1999 — nomeado assessor principal da carreira de técnico supe-
rior, por criação de lugar, direito consignado no artigo 32.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, do quadro de pessoal da
DRAEDM;

2001 — nomeado chefe de divisão de Formação e Gestão de
Recursos Humanos, por despacho do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, do quadro de pessoal
da DRAEDM.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela

Despacho n.o 880/2005 (2.a série). — Considerando que a Lei
n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.o 1 do artigo 20.o que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direcção intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionários dotados de competência
técnica e aptidão para o exercício de funções de direcção, coordenação
e controlo;

Considerando que o licenciado João Daniel Mota Oliveira, espe-
cialista de informática de grau 3, nível 1, da carreira de especialista
de informática, possui experiência profissional e competência técnica
adequadas às exigências do cargo de chefe de divisão de Organização
e Informática:

Nomeio, ao abrigo das disposições conjugadas no artigo 20.o e nos
n.os 3 e 4 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
João Daniel Mota Oliveira para o cargo de chefe de divisão de Orga-
nização e Informática da Direcção Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, em comissão de serviço, pelo período de três anos.

Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome — João Daniel Mota Oliveira;
Data de nascimento — 8 de Julho de 1961;
Naturalidade — Fafe.

2 — Habilitações:
2.1 — Académicas — licenciatura em Engenharia de Sistemas e

Informática;
2.2 — Profissionais:

Curso «Comunicações no sistema», promovido pela
IBM/36 — Porto;

Curso «RPG II», promovido pela AIM;
Curso «Sistema operativo UNIX», promovido pela AIM;
Curso «Especificação formal e prototipação em ML», promovido

pela AIM;
Curso «Formação de formadores do sistema de aprendizagem»,

promovido pelo IEFPCNFF;
Curso «UNIX — Utilizador workshop 2», promovido pela UNI-

SYS;
Curso «Agricultura portuguesa — A reforma da PAC — 2.a etapa

da adesão», promovido pela Direcção Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho (DRAEDM);

Curso «UNIX avançado», promovido pela BULL;
Curso «Código do Procedimento Administrativo», promovido

pela DRAEDM;
Curso «Gestão electrónica normalizada do expediente», promo-

vido pela DRAEDM;
Curso «Gestão moderna», promovido pela DRAEDM;
Curso «Planeamento e sistemas de informação», promovido pela

INA;
Curso «Balanço e perspectivas para o EDM», promovido pela

DRAEDM;

Curso «Administração de dados», promovido pela IDA;
Curso «Gestão da contratação de sistemas e tecnologias de infor-

mação», promovido pela INA;
Curso «Workshop 11 — Projecto SIADRU», promovido pela

Price Waterhause Coopers.

3 — Experiência profissional:

1988 — nomeado analista de sistemas de 2.a classe, da carreira
de analista, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1995 — nomeado técnico superior de informática de 1.a classe,
da carreira de técnico superior de informática, do quadro de
pessoal da DRAEDM;

1997 — nomeado chefe de divisão de Organização e Informática,
por despacho do Secretário de Estado da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, do quadro de pessoal da DRAEDM;

2000 — nomeado técnico superior de informática principal, da
carreira de técnico superior de informática, do quadro de pes-
soal da DRAEDM;

2001 — nomeado chefe de divisão de Organização e Informática,
por despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, do quadro de pessoal da DRAEDM;

2002 — nomeado especialista de informática de grau 3, nível 1,
do quadro de pessoal da DRAEDM.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.o 881/2005 (2.a série). — Considerando que a Lei
n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.o 1 do artigo 20.o que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direcção intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionários dotados de competência
técnica e aptidão para o exercício de funções de direcção, coordenação
e controlo;

Considerando que o licenciado Abraão Cerqueira Veloso, assessor
principal da carreira técnica superior, possui experiência profissional
e competência técnica adequadas às exigências do cargo de chefe
de divisão de Documentação, Informação e Relações Públicas:

Nomeio, ao abrigo das disposições conjugadas do artigo 20.o e dos
n.os 3 e 4 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Abraão Cerqueira Veloso para o cargo de chefe de divisão de Docu-
mentação, Informação e Relações Públicas da Direcção Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissão de serviço, pelo
período de três anos.

Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome — Abraão Cerqueira Veloso;
Data de nascimento — 21 de Novembro de 1948;
Naturalidade — Arcos de Valdevez.

2 — Habilitações:
2.1 — Académicas — licenciatura em Engenharia Electrotécnica;
2.2 — Profissionais:

Congresso nacional «Aproveitamento de desperdícios agro-ali-
mentares e piscatórios», Lisboa;

Encontro nacional «Aplicações técnicas de energia solar na agri-
cultura», Oeiras;

Curso «Inglês intensivo», American Language Institute, Porto;
Curso «Responsáveis pelo equipamento áudio-visual», Caldas da

Rainha; «Xornadas Galegas», Pontevedra;
Encontro sobre o mundo rural «Inovação e desenvolvimento»,

Braga;
Acção de formação «Bibliotecas em rede para o ano 2000»,

Oeiras;
Curso «Professores/dinamizadores do Projecto Florestas em

Movimento», Aveiro;
Seminário «Balanço e perspectivas para o Entre Douro e Minho

no quadro da nova política agrícola comum e no contexto
da economia global», Matosinhos;

Acção de formação «Gestão de conflitos», São Torcato;
Congresso ibérico «Planeamento e gestão de água», Porto;
Congresso «Património imaterial, um tesouro invisível», Pon-

tevedra.

3 — Experiência profissional:

1981 — nomeado engenheiro de 1.a classe do quadro único do
ex-MAP por despacho do Ministro da Agricultura e Pescas
e Secretário de Estado da Reforma Administrativa;

1985 — nomeado chefe de divisão do quadro de pessoal da Direc-
ção Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1986 — nomeado chefe de divisão, por despacho ministerial, do
quadro de pessoal da Direcção Regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho;
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1988 — nomeado técnico superior principal da carreira técnica
superior do quadro de pessoal da Direcção Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho;

1989 — nomeado chefe de divisão, por despacho do Secretário
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1991 — nomeado assessor da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direcção Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho;

1993 — nomeado chefe de divisão, por despacho do Secretário
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1994 — nomeado assessor principal da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Direcção Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho;

1997 — nomeado chefe de divisão do quadro de pessoal da Direc-
ção Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2000 — nomeado chefe de divisão de Documentação, Informação
e Relações Públicas, por despacho do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, do quadro de pessoal
da Direcção Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.o 882/2005 (2.a série). — Considerando que a Lei
n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.o 1 do artigo 20.o que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direcção intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionários dotados de competência
técnica e aptidão para o exercício de funções de direcção, coordenação
e controlo;

Considerando que o licenciado Luís Manuel de Almeida Sobral
Dias, técnico superior de 2.a classe da carreira de engenheiro, possui
experiência profissional e competência técnica adequadas às exigências
do cargo de chefe de divisão de Estudos:

Nomeio, ao abrigo das disposições conjugadas do artigo 20.o e dos
n.os 3 e 4 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Luís Manuel de Almeida Sobral Dias para o cargo de chefe de divisão
de Estudos da Direcção Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, em comissão de serviço, pelo período de três anos.

Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome — Luís Manuel de Almeida Sobral Dias;
Data de nascimento — 28 de Novembro de 1954;
Naturalidade — Lisboa.

2 — Habilitações:
2.1 — Académicas:

Licenciatura em Agronomia;
MBA Gestão Internacional;

2.2 — Profissionais:

Campanha informativa sobre adesão de Portugal às Comunidades
Europeias, promovida pela Comissão de Integração Europeia;

Curso «Formação de empresários agrícolas», promovido pela
Direcção-Geral de Extensão Rural do Ministério da Agri-
cultura;

Curso «Política agrícola da CEE e a agricultura portuguesa»,
promovido pelo Instituto Nacional de Administração;

Curso «Extensionistas da Direcção Regional do Ribatejo e Oeste
do Ministério da Agricultura».

3 — Experiência profissional:

1980 — nomeado, em regime de substituição, chefe de divisão
de Integração Europeia e Relações Externas do Gabinete de
Planeamento por despacho do director do Gabinete de Pla-
neamento do Ministério da Agricultura e Pescas;

1980 — nomeado engenheiro de 2.a classe, por despacho minis-
terial;

1981 — nomeado, em comissão de serviço, chefe de divisão de
Integração Europeia e Relações Económicas Externas do
Gabinete de Planeamento para a Integração Europeia por des-
pacho do Ministro da Agricultura e Pescas;

1984 — nomeado, em comissão de serviço, chefe de divisão de
Integração Europeia e Relações Económicas Externas do
Gabinete de Planeamento para a Integração Europeia por des-
pacho do Ministro da Agricultura, Florestas e Alimentação;

2004 — integrado no quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho com a categoria de

técnico superior de 2.a classe da carreira de engenheiro por
despacho da directora-geral da Administração Pública e do
director regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2004 — nomeado, em regime de substituição, chefe de divisão
de Estudos, por despacho do director regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.o 883/2005 (2.a série). — Considerando que a Lei
n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.o 1 do artigo 20.o que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direcção intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionários dotados de competência
técnica e aptidão para o exercício de funções de direcção, coordenação
e controlo;

Considerando que o licenciado Fernando Augusto Ferreira
Miranda, assessor principal da carreira de engenheiro, possui expe-
riência profissional e competência técnica adequadas às exigências
do cargo de chefe de divisão de Ajudas à Produção e ao Rendimento:

Nomeio, ao abrigo das disposições conjugadas do artigo 20.o e dos
n.os 3 e 4 do artigo 21.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Fernando Augusto Ferreira Miranda para o cargo de chefe de divisão
de Ajudas à Produção e ao Rendimento da Direcção Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissão de serviço, pelo
período de três anos.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome — Fernando Augusto Ferreira Miranda;
Data de nascimento — 5 de Julho de 1960;
Naturalidade — Barcelos.

2 — Habilitações:
2.1 — Académicas — licenciatura em Agronomia;
2.2 — Profissionais:

Curso «Formação de monitores sobre comercialização de pro-
dutos agrícolas», promovido pela Direcção Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho (DRAEDM);

Curso «Formação pedagógica de formadores», promovido pela
DRAEDM;

Curso «Directores de centro», promovido pela DGPA;
Curso «Relações interpessoais», promovido pela DRAEDM;
Curso «Qualidade e gestão ambiental», promovido pelo IDARN;
Curso «Gestão por projectos no apoio ao desenvolvimento regio-

nal», promovido pelo IGAP;
Curso «Formação de controladores do sistema unificado de con-

trolo», promovido pelo INGA;
Curso «Actualização do parcelário», promovido pelo INGA;
Curso «SNIRB — Sistema Nacional de Identificação e Registo

de Bovinos/IDEA — identificação electrónica animal», promo-
vido pelo INGA;

Curso «Manutenção de superfícies florestais», promovido pela
DRAEDM;

Curso «Gestão do azoto», promovido pela DRAEDM.

3 — Experiência profissional:

1992 — nomeado técnico superior de 2.a classe da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal da DRAEDM;

1993 — nomeado chefe de divisão, por despacho do Secretário
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1995 — nomeado técnico superior de 1.a classe da carreira de
engenheiro, por despacho da directora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1997 — nomeado chefe de divisão de Ajudas à Produção e ao
Rendimento do quadro de pessoal da DRAEDM;

1998 — promovido a técnico superior principal da carreira de
engenheiro, por despacho da subdirectora regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da
DRAEDM;

2001 — nomeado chefe de divisão de Ajudas à Produção e ao
Rendimento, por despacho do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, do quadro de pessoal
da DRAEDM;

2003 — nomeado assessor principal da carreira de engenheiro,
por despacho do subdirector regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, do quadro de pessoal da DRAEDM.


