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Curso «O Novo Cédigo do Trabalho e as suas implicagdes na
Administracao Publica», promovido pela CEDREL;

Seminario «Gestao para a mudanga», realizado no IGAP, Porto;

Seminario «A vinculagao a fungao publica», 4 ¢ 5 de Dezembro
de 1996, Lisboa;

Participacao no 18.° Congresso de Recursos Humanos — Lisboa;

Semindrio «O novo regime de carreiras da funcdo publica», Lis-
boa, promovido pela empresa Projectos Educativos.

3 — Experiéncia profissional:

1990 — nomeado responsével pela Reparticao de Pessoal do qua-
dro de pessoal da DRAEDM;

1993 — nomeado chefe de divisao, por despacho do Secretario
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1996 — nomeado assessor da carreira de técnico superior, direito
consignado no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1997 — nomeado chefe de divisao de Formacdo e Gestao de
Recursos Humanos, por despacho do Secretario de Estado
da Agricultura, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1999 — nomeado assessor principal da carreira de técnico supe-
rior, por criagdo de lugar, direito consignado no artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do quadro de pessoal da
DRAEDM;

2001 — nomeado chefe de divisio de Formacao e Gestao de
Recursos Humanos, por despacho do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, do quadro de pessoal
da DRAEDM.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela

Despacho n.° 880/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direccao intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao, coordenagao
e controlo;

Considerando que o licenciado Jodo Daniel Mota Oliveira, espe-
cialista de informatica de grau 3, nivel 1, da carreira de especialista
de informatica, possui experiéncia profissional e competéncia técnica
adequadas as exigéncias do cargo de chefe de divisdo de Organizacao
e Informatica:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas no artigo 20.° e nos
n.%* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Joao Daniel Mota Oliveira para o cargo de chefe de divisdo de Orga-
nizacdo e Informatica da Direccdo Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Joao Daniel Mota Oliveira;
Data de nascimento — 8 de Julho de 1961;
Naturalidade — Fafe.

2 — Habilitacoes:

2.1 — Académicas — licenciatura em Engenharia de Sistemas e
Informatica;

2.2 — Profissionais:

Curso «Comunicagdes no sistema», promovido pela
IBM/36 — Porto;

Curso «RPG II», promovido pela AIM;

Curso «Sistema operativo UNIX», promovido pela AIM;

Curso «Especificagao formal e prototipagdo em ML», promovido
pela AIM;

Curso «Formacao de formadores do sistema de aprendizagem»,
promovido pelo IEFPCNFF;

Curso «UNIX — Utilizador workshop 2», promovido pela UNI-
SYS;

Curso «Agricultura portuguesa — A reforma da PAC — 2.2 etapa
da adesao», promovido pela Direcgao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho (DRAEDM);

Curso «UNIX avangado», promovido pela BULL;

Curso «Cddigo do Procedimento Administrativo», promovido
pela DRAEDM;

Curso «Gestao electronica normalizada do expediente», promo-
vido pela DRAEDM;

Curso «Gestao moderna», promovido pela DRAEDM;

Curso «Planeamento e sistemas de informagao», promovido pela
INA;

Curso «Balango e perspectivas para o EDM», promovido pela
DRAEDM,;

Curso «Administracdo de dados», promovido pela IDA;

Curso «Gestao da contratacdo de sistemas e tecnologias de infor-
macao», promovido pela INA;

Curso «Workshop 11 — Projecto SIADRU», promovido pela
Price Waterhause Coopers.

3 — Experiéncia profissional:

1988 — nomeado analista de sistemas de 2.2 classe, da carreira
de analista, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1995 — nomeado técnico superior de informatica de 1.* classe,
da carreira de técnico superior de informatica, do quadro de
pessoal da DRAEDM;

1997 — nomeado chefe de divisao de Organizacao e Informatica,
por despacho do Secretdrio de Estado da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, do quadro de pessoal da DRAEDM,;

2000 — nomeado técnico superior de informatica principal, da
carreira de técnico superior de informatica, do quadro de pes-
soal da DRAEDM;

2001 — nomeado chefe de divisao de Organizagao e Informatica,
por despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, do quadro de pessoal da DRAEDM,;

2002 — nomeado especialista de informatica de grau 3, nivel 1,
do quadro de pessoal da DRAEDM.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.° 881/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direccao intermédia ¢é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccdo, coordenagao
e controlo;

Considerando que o licenciado Abrado Cerqueira Veloso, assessor
principal da carreira técnica superior, possui experiéncia profissional
e competéncia técnica adequadas as exigéncias do cargo de chefe
de divisao de Documentagao, Informacao e Relacoes Publicas:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%83 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Abrado Cerqueira Veloso para o cargo de chefe de divisdo de Docu-
mentagdo, Informacdo e Relagoes Publicas da Direccdo Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Abrado Cerqueira Veloso;
Data de nascimento — 21 de Novembro de 1948;
Naturalidade — Arcos de Valdevez.

2 — Habilitagoes:
2.1 — Académicas — licenciatura em Engenharia Electrotécnica;
2.2 — Profissionais:

Congresso nacional «Aproveitamento de desperdicios agro-ali-
mentares e piscatorios», Lisboa;

Encontro nacional «Aplicagdes técnicas de energia solar na agri-
cultura», Oeiras;

Curso «Inglés intensivo», American Language Institute, Porto;

Curso «Responséaveis pelo equipamento audio-visual», Caldas da
Rainha; «Xornadas Galegas», Pontevedra;

Encontro sobre o mundo rural «Inovacio e desenvolvimento»,
Braga;

Accao de formacao «Bibliotecas em rede para o ano 2000»,
Oeiras;

Curso «Professores/dinamizadores do Projecto Florestas em
Movimento», Aveiro;

Seminario «Balanco e perspectivas para o Entre Douro e Minho
no quadro da nova politica agricola comum e no contexto
da economia global», Matosinhos;

Accao de formacgao «Gestao de conflitos», Sao Torcato;

Congresso ibérico «Planeamento e gestdo de 4gua», Porto;

Congresso «Patriménio imaterial, um tesouro invisivel», Pon-
tevedra.

3 — Experiéncia profissional:

1981 — nomeado engenheiro de 1.2 classe do quadro tunico do
ex-MAP por despacho do Ministro da Agricultura e Pescas
e Secretério de Estado da Reforma Administrativa;

1985 — nomeado chefe de divisao do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1986 — nomeado chefe de divisao, por despacho ministerial, do
quadro de pessoal da Direccio Regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho;
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1988 — nomeado técnico superior principal da carreira técnica
superior do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho;

1989 — nomeado chefe de divisao, por despacho do Secretario
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1991 — nomeado assessor da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura de Entre
Douro ¢ Minho;

1993 — nomeado chefe de divisdo, por despacho do Secretédrio
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1994 — nomeado assessor principal da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho;

1997 — nomeado chefe de divisdo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2000 — nomeado chefe de divisao de Documentacao, Informacao
e Relagoes Publicas, por despacho do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.° 882/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direccdo, coordenagao
e controlo;

Considerando que o licenciado Luis Manuel de Almeida Sobral
Dias, técnico superior de 2.? classe da carreira de engenheiro, possui
experiéncia profissional e competéncia técnica adequadas as exigéncias
do cargo de chefe de divisao de Estudos:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%8 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Luis Manuel de Almeida Sobral Dias para o cargo de chefe de divisdo
de Estudos da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Luis Manuel de Almeida Sobral Dias;
Data de nascimento — 28 de Novembro de 1954;
Naturalidade — Lisboa.

2 — Habilitacoes:
2.1 — Académicas:

Licenciatura em Agronomia;
MBA Gestao Internacional,

2.2 — Profissionais:

Campanha informativa sobre adesdo de Portugal as Comunidades
Europeias, promovida pela Comissao de Integracdo Europeia;

Curso «Formacdo de empresarios agricolas», promovido pela
Direccido-Geral de Extensao Rural do Ministério da Agri-
cultura;

Curso «Politica agricola da CEE e a agricultura portuguesa»,
promovido pelo Instituto Nacional de Administragao;

Curso «Extensionistas da Direc¢cao Regional do Ribatejo e Oeste
do Ministério da Agricultura».

3 — Experiéncia profissional:

1980 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de divisao
de Integragdo Europeia e Relagoes Externas do Gabinete de
Planeamento por despacho do director do Gabinete de Pla-
neamento do Ministério da Agricultura e Pescas;

1980 — nomeado engenheiro de 2.2 classe, por despacho minis-
terial;

1981 — nomeado, em comissdo de servigo, chefe de divisao de
Integracao Europeia e Relacoes Econémicas Externas do
Gabinete de Planeamento para a Integragao Europeia por des-
pacho do Ministro da Agricultura e Pescas;

1984 — nomeado, em comissao de servigo, chefe de divisao de
Integracao Europeia e Relacoes Econémicas Externas do
Gabinete de Planeamento para a Integragao Europeia por des-
pacho do Ministro da Agricultura, Florestas e Alimentacao;

2004 — integrado no quadro de pessoal da Direccio Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho com a categoria de

técnico superior de 2.* classe da carreira de engenheiro por
despacho da directora-geral da Administracao Publica e do
director regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2004 — nomeado, em regime de substituigdo, chefe de divisao
de Estudos, por despacho do director regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.° 883/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direcgdo intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de funcgoes de direccdo, coordenacgao
e controlo;

Considerando que o licenciado Fernando Augusto Ferreira
Miranda, assessor principal da carreira de engenheiro, possui expe-
riéncia profissional e competéncia técnica adequadas as exigéncias
do cargo de chefe de divisao de Ajudas a Produgao e ao Rendimento:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%*3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Fernando Augusto Ferreira Miranda para o cargo de chefe de divisao
de Ajudas a Produgao e ao Rendimento da Direccao Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Fernando Augusto Ferreira Miranda;
Data de nascimento — 5 de Julho de 1960;
Naturalidade — Barcelos.

2 — Habilitacoes:
2.1 — Académicas — licenciatura em Agronomia;
2.2 — Profissionais:

Curso «Formacdo de monitores sobre comercializacdo de pro-
dutos agricolas», promovido pela Direccao Regional de Agri-
cultura de Entre Douro ¢ Minho (DRAEDM);

Curso «Formacao pedagégica de formadores», promovido pela
DRAEDM,;

Curso «Directores de centro», promovido pela DGPA;

Curso «Relagdes interpessoais», promovido pela DRAEDM;

Curso «Qualidade e gestdo ambiental», promovido pelo IDARN;

Curso «Gestao por projectos no apoio ao desenvolvimento regio-
nal», promovido pelo IGAP;

Curso «Formacao de controladores do sistema unificado de con-
trolo», promovido pelo INGA;

Curso «Actualizagdo do parcelario», promovido pelo INGA;

Curso «SNIRB — Sistema Nacional de Identificacdo e Registo
de Bovinos/IDEA — identificagao electronica animal», promo-
vido pelo INGA;

Curso «Manutengao de superficies florestais», promovido pela
DRAEDMV,;

Curso «Gestao do azoto», promovido pela DRAEDM.

3 — Experiéncia profissional:

1992 — nomeado técnico superior de 2.* classe da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal da DRAEDM,;

1993 — nomeado chefe de divisao, por despacho do Secretario
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da DRAEDM,;

1995 — nomeado técnico superior de 1.* classe da carreira de
engenheiro, por despacho da directora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1997 — nomeado chefe de divisdo de Ajudas a Producdo e ao
Rendimento do quadro de pessoal da DRAEDM;

1998 — promovido a técnico superior principal da carreira de
engenheiro, por despacho da subdirectora regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da
DRAEDMV,;

2001 — nomeado chefe de divisdo de Ajudas a Produgdo e ao
Rendimento, por despacho do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, do quadro de pessoal
da DRAEDM,;

2003 — nomeado assessor principal da carreira de engenheiro,
por despacho do subdirector regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, do quadro de pessoal da DRAEDM.



