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2.2 — Profissionais:

Congresso de medicina veterindria em lingua portuguesa, Fun-
dacao Calouste Gulbenkian;

Curso «Maneio e patologia apicola», ESMV;

Curso «Ovinicultura e caprinicultura», DRAA;

Curso «Parasitoses», DRATM;

Curso «Informatica do melhoramento animal», DRATM;

Curso «Inspecgao sanitaria dos alimentos», DRATM;

I1I Simpésio Internacional de Reprodugdo Animal, Lisboa;

Curso «Gestao técnico-funcional de um estabelecimento indus-
trial e método HACCP», DGP;

Curso «Epidemiologia e decisdo sanitaria», IDARN;

«Basic veterinary epidemiology — Training course for US
Department of Agriculture, Animal and Health Inspection Ser-
vice», Colorado State University, USA;

«Reuniao on BSE», Universidade do Porto;

Simposium Internacional Encefalopatias Espongiformes e Satde
Publica, Ordem dos Médicos;

Encontros «Veterinarios galaico-portugueses», Silleda;

Congresso «Ciéncias veterinarias», Lisboa;

Reunido luso-espanhola de higiene, sanidade e produgdo animal,
Funchal.

3 — Experiéncia profissional:

1988 — nomeado técnico superior de 2.* classe da carreira de
médico veterinario do quadro de pessoal da Direcgao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1989 — nomeado chefe de divisdo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1990 — nomeado técnico superior de 1.* classe da carreira de
médico veterinario do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1994:

Nomeado assessor da carreira de médico veterindrio, por
despacho do subdirector regional, do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho;

Nomeado chefe de divisao do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1996 — nomeado director de servico, por despacho do Secretario
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2000 — nomeado assessor principal da carreira de médico vete-
rinério, por despacho da subdirectora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2002 — nomeado, em regime de substituicao, director de servicos
de Veterinaria, por despacho do Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.° 878/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia €
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direc¢ao, coordenagao
e controlo;

Considerando que a licenciada Maria José da Silva Quintao, técnica
superior de 1.* classe da carreira de técnico superior, possui expe-
riéncia profissional e competéncia técnica adequadas as exigéncias
do cargo de chefe de divisaio de Gestdo Financeira e Controlo
Orcamental:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas no artigo 20.° e nos
n.%* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a licenciada
Maria José da Silva Quintao para o cargo de chefe de divisao de
Gestao Financeira e Controlo Orcamental da Direc¢ao Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria José da Silva Quintao;
Data de nascimento — 18 de Dezembro de 1966;
Naturalidade — Prado.

2 — Habilitagdes:

2.1 — Académicas — licenciatura em Administragao Publica Regio-
nal e Local;

2.2 — Profissionais:

Curso «Relagoes interpessoais», promovido pela Direccao Regio-
nal de Agricultura de Entre Douro e Minho (DRAEDM);

Curso «Da concepcao a gestdo de projectos», promovido pelo
Instituto de Gestao e Administragao Publica;

Curso «Chefia e lideranga», promovido pela DRAEDM,;

Curso «Top management», promovido pela DRAEDM;

Curso «Concurso de pessoal na Administragdo Publica», pro-
movido pela DRAEDM;

Curso «Plano Oficial de Contabilidade Publica», promovido pelo
Instituto de Gestao e Administragao Publica;

Curso «Sistema de controlo interno na Administracao Publica»,
promovido pelo Instituto de Gestdo e Administracao Publica;

Curso «Preparacao e conducao de reunides», promovido pela
DRAEDMV,;

Curso «Inglés técnico», promovido pela LusoExpansao — INO-
FOR;

Conferéncia «POCP — O novo Plano Oficial de Contabilidade»,
promovida pelo Management Global Information;

Accao «Sistema de informacao contabilistica», promovida pelo
Ministério das Financas.

3 — Experiéncia profissional:

1994 — nomeada responsavel pelo Nucleo de Gestao de Pro-
gramas Comunitarios na DRAEDM;

1995 — nomeada responséavel pela gestao administrativo-finan-
ceira dos projectos comunitarios aprovados na DRAEDM;

1995 a 1999 — representou a Direc¢ao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho no Conselho Fiscal da Associacao
para o Apoio a Bovinicultora Leiteira do Norte;

1999 — nomeada chefe de divisdo de Gestao Financeira e Con-
trolo Orcamental do quadro de pessoal da DRAEDM;

2001 — Promovida a técnica superior de 1.* classe da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da DRAEDM.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.° 879/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia €
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccdo, coordenagao
e controlo;

Considerando que o licenciado Jorge Fernandes de Brito, assessor
principal da carreira de técnico superior, possui experiéncia profis-
sional e competéncia técnica adequadas as exigéncias do cargo de
chefe de divisao de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas no artigo 20.° € nos
n.%* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Jorge Fernandes de Brito para o cargo de chefe de divisao de For-
macao e Gestdao de Recursos Humanos da Direccao Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Jorge Fernandes de Brito;
Data de nascimento — 18 de Marco de 1951;
Naturalidade — Pévoa de Lanhoso.

2 — Habilitagoes:
2.1 — Académicas — licenciatura em Filosofia € Humanidades;
2.2 — Profissionais:

Curso «Formacao pedagégica de formadores», promovido pela
Direccao-Geral de Planeamento e Agricultura (DGPA);

Curso «Relacoes interpessoais», DGAP;

Curso «Cddigo do Procedimento Administrativo», promovido
pela Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho (DRAEDM);

Curso «Concurso de pessoal dirigente», realizado pelo Instituto
de Gestao e Administracao Publica;

Curso «Concurso de pessoal na Administragdo Publica», pro-
movido pela DRAEDM;

Curso «Relacao juridica de emprego na Administracao Publica»,
promovido pela Sociedade de Formagao e Consultadoria, rea-
lizado em Lisboa;

Curso «Gestao administrativa do pessoal na Administracao
Pablica», promovido pela empresa Sociedade Geral de Con-
sultoria Empresarial, L.9%, em Lisboa;
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Curso «O Novo Cédigo do Trabalho e as suas implicagdes na
Administracao Publica», promovido pela CEDREL;

Seminario «Gestao para a mudanga», realizado no IGAP, Porto;

Seminario «A vinculagao a fungao publica», 4 ¢ 5 de Dezembro
de 1996, Lisboa;

Participacao no 18.° Congresso de Recursos Humanos — Lisboa;

Semindrio «O novo regime de carreiras da funcdo publica», Lis-
boa, promovido pela empresa Projectos Educativos.

3 — Experiéncia profissional:

1990 — nomeado responsével pela Reparticao de Pessoal do qua-
dro de pessoal da DRAEDM;

1993 — nomeado chefe de divisao, por despacho do Secretario
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1996 — nomeado assessor da carreira de técnico superior, direito
consignado no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1997 — nomeado chefe de divisao de Formacdo e Gestao de
Recursos Humanos, por despacho do Secretario de Estado
da Agricultura, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1999 — nomeado assessor principal da carreira de técnico supe-
rior, por criagdo de lugar, direito consignado no artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do quadro de pessoal da
DRAEDM;

2001 — nomeado chefe de divisio de Formacao e Gestao de
Recursos Humanos, por despacho do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, do quadro de pessoal
da DRAEDM.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela

Despacho n.° 880/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direccao intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao, coordenagao
e controlo;

Considerando que o licenciado Jodo Daniel Mota Oliveira, espe-
cialista de informatica de grau 3, nivel 1, da carreira de especialista
de informatica, possui experiéncia profissional e competéncia técnica
adequadas as exigéncias do cargo de chefe de divisdo de Organizacao
e Informatica:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas no artigo 20.° e nos
n.%* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Joao Daniel Mota Oliveira para o cargo de chefe de divisdo de Orga-
nizacdo e Informatica da Direccdo Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Joao Daniel Mota Oliveira;
Data de nascimento — 8 de Julho de 1961;
Naturalidade — Fafe.

2 — Habilitacoes:

2.1 — Académicas — licenciatura em Engenharia de Sistemas e
Informatica;

2.2 — Profissionais:

Curso «Comunicagdes no sistema», promovido pela
IBM/36 — Porto;

Curso «RPG II», promovido pela AIM;

Curso «Sistema operativo UNIX», promovido pela AIM;

Curso «Especificagao formal e prototipagdo em ML», promovido
pela AIM;

Curso «Formacao de formadores do sistema de aprendizagem»,
promovido pelo IEFPCNFF;

Curso «UNIX — Utilizador workshop 2», promovido pela UNI-
SYS;

Curso «Agricultura portuguesa — A reforma da PAC — 2.2 etapa
da adesao», promovido pela Direcgao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho (DRAEDM);

Curso «UNIX avangado», promovido pela BULL;

Curso «Cddigo do Procedimento Administrativo», promovido
pela DRAEDM;

Curso «Gestao electronica normalizada do expediente», promo-
vido pela DRAEDM;

Curso «Gestao moderna», promovido pela DRAEDM;

Curso «Planeamento e sistemas de informagao», promovido pela
INA;

Curso «Balango e perspectivas para o EDM», promovido pela
DRAEDM,;

Curso «Administracdo de dados», promovido pela IDA;

Curso «Gestao da contratacdo de sistemas e tecnologias de infor-
macao», promovido pela INA;

Curso «Workshop 11 — Projecto SIADRU», promovido pela
Price Waterhause Coopers.

3 — Experiéncia profissional:

1988 — nomeado analista de sistemas de 2.2 classe, da carreira
de analista, do quadro de pessoal da DRAEDM;

1995 — nomeado técnico superior de informatica de 1.* classe,
da carreira de técnico superior de informatica, do quadro de
pessoal da DRAEDM;

1997 — nomeado chefe de divisao de Organizacao e Informatica,
por despacho do Secretdrio de Estado da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, do quadro de pessoal da DRAEDM,;

2000 — nomeado técnico superior de informatica principal, da
carreira de técnico superior de informatica, do quadro de pes-
soal da DRAEDM;

2001 — nomeado chefe de divisao de Organizagao e Informatica,
por despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, do quadro de pessoal da DRAEDM,;

2002 — nomeado especialista de informatica de grau 3, nivel 1,
do quadro de pessoal da DRAEDM.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.° 881/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direccao intermédia ¢é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccdo, coordenagao
e controlo;

Considerando que o licenciado Abrado Cerqueira Veloso, assessor
principal da carreira técnica superior, possui experiéncia profissional
e competéncia técnica adequadas as exigéncias do cargo de chefe
de divisao de Documentagao, Informacao e Relacoes Publicas:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%83 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Abrado Cerqueira Veloso para o cargo de chefe de divisdo de Docu-
mentagdo, Informacdo e Relagoes Publicas da Direccdo Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Abrado Cerqueira Veloso;
Data de nascimento — 21 de Novembro de 1948;
Naturalidade — Arcos de Valdevez.

2 — Habilitagoes:
2.1 — Académicas — licenciatura em Engenharia Electrotécnica;
2.2 — Profissionais:

Congresso nacional «Aproveitamento de desperdicios agro-ali-
mentares e piscatorios», Lisboa;

Encontro nacional «Aplicagdes técnicas de energia solar na agri-
cultura», Oeiras;

Curso «Inglés intensivo», American Language Institute, Porto;

Curso «Responséaveis pelo equipamento audio-visual», Caldas da
Rainha; «Xornadas Galegas», Pontevedra;

Encontro sobre o mundo rural «Inovacio e desenvolvimento»,
Braga;

Accao de formacao «Bibliotecas em rede para o ano 2000»,
Oeiras;

Curso «Professores/dinamizadores do Projecto Florestas em
Movimento», Aveiro;

Seminario «Balanco e perspectivas para o Entre Douro e Minho
no quadro da nova politica agricola comum e no contexto
da economia global», Matosinhos;

Accao de formacgao «Gestao de conflitos», Sao Torcato;

Congresso ibérico «Planeamento e gestdo de 4gua», Porto;

Congresso «Patriménio imaterial, um tesouro invisivel», Pon-
tevedra.

3 — Experiéncia profissional:

1981 — nomeado engenheiro de 1.2 classe do quadro tunico do
ex-MAP por despacho do Ministro da Agricultura e Pescas
e Secretério de Estado da Reforma Administrativa;

1985 — nomeado chefe de divisao do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1986 — nomeado chefe de divisao, por despacho ministerial, do
quadro de pessoal da Direccio Regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho;



