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2 — Habilitagdes:
2.1 — Académicas:

Licenciatura em Engenharia Zootécnica;
Mestrado em Engenharia Bioldgica;

2.2 — Profissionais:

Curso «Preparacao pedagdégica de formadores», promovido pela
DRAEDM,;

Curso «Estatistica aplicada a investigagdo agraria», promovido
pelo IDARN;

Seminario «Anélise sensorial ao desenvolvimento de novos pro-
dutos alimentares», Escola Superior de Biotecnologia;

Seminario «Influéncia das caracteristicas do leite na qualidade
dos lacticinios», Escola Superior de Biotecnologia;

Curso «Leite e produtos lacteos», promovido ao abrigo de regu-
lamento comunitario;

Curso «Metodologia de formacao profissional para agricultores»,
promovido pelo IDARN;

Simp6sio internacional «Somatic cells and milk of small rumi-
nants», Italia;

Curso «Gestao de conflitos», promovido pela DRAEDM,;

Accdo de divulgagdo do projecto PAMAF-IED «Melhoramento
do processo de producao de queijo da serra da Estrela — expe-
rimentacdo em bovinos leiteiros», promovida no Centro Expe-
rimental de Ovinicultura;

Semindrio «QCA III — Um desafio para a industria de lacti-
cinios», promovido pela Associacdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios;

Foérum da Industria de Lacticinios «Que politica de abasteci-
mento para a industria lactea em Portugal?», Escola Superior
de Biotecnologia;

Semindrio do Comité Nacional do Leite «Queijos tradicionais
portugueses», Universidade de Evora;

Seminario «O licenciamento da fileira do leite», promovida pela
ANIL e FENALAC;

Congresso de zootécnica «A zootecnia o futuro», organizado pela
APEZ;

Seminario «Rotulagem de produtos lacteos», Faculdade de Medi-
cina Veterinaria, promovida pela Associagao Nacional dos
Industriais de Lacticinios.

3 — Experiéncia profissional:

1992 — nomeada técnica superior de 2.* classe da carreira de
engenheiro, por despacho do director regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1995 — nomeada técnica superior de 1. classe da carreira de
engenheiro, por despacho da directora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2001 — nomeada técnica superior principal da carreira de enge-
nheiro, por despacho da subdirectora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2001 — nomeada chefe de divisao de Leite e Lacticinios, por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho.

Despacho n.° 876/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao, coordenagao
e controlo;

Considerando que a licenciada Maria Cristina Aradjo de Almeida,
técnica superior de 1. classe da carreira de engenheiro, possui expe-
riéncia profissional e competéncia técnica adequadas as exigéncias
do cargo de chefe de divisao de Associativismo e Renovagao do Tecido
Produtivo:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a licenciada
Maria Cristina Aradjo de Almeida para o cargo de chefe de divisdo
de Associativismo e Renovac¢ao do Tecido Produtivo da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Cristina Aratjo de Almeida;
Data de nascimento — 13 de Fevereiro de 1965;
Naturalidade — Braga.

2 — Habilitacoes:

2.1 — Académicas — licenciatura em Agronomia, especialidade de
Economia Agraria e Sociologia Rural;

2.2 — Profissionais:

Curso «Formacao de formadores em equipas de PDAR», pro-
movido pelo IDARN;

Curso «Legislacdo sobre mercados agricolas», promovido pelo
IDARN;

Curso «Comercializagao de produtos do sector agro-alimentar»,
promovido pelo IDARN;

Curso «Formagao de formadores em desenvolvimento regional»,
promovido pelo IDARN;

Curso «Gestao da seguranca e higiene no trabalho», Braga;

Curso «A aplicacao do Plano Oficial de Contabilidade Publica»,
Braga;

Accao de sensibilizagao da reforma da PAC, Arcos de Valdevez,
promovida pelo IDARN;

Semindrio «O desenvolvimento local no Norte de Portugal e
na Galiza», Comunidade de Trabalho Galiza Norte de Por-
tugal;

Semindrio «Balanco e perspectivas para Entre Douro e Minho
no quadro da nova politica agricola comum e no contexto
da economia global», promovido pela Direccdo Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho;

Ciclo de semindrios «Inovagdo da gestdo e novas tecnologias
aplicaveis a actividade turistica» e «Turismo no espago rural»,
promovidos pela Regiao de Turismo do Verde Minho;

Accao de formacao «Concepcao e gestao de projectos de sistemas
de informacao geografica», Vairao;

Semindrio «Territorios de montanhas — ideias para o futuro»,
Casa das Artes em Arcos de Valdevez.

3 — Experiéncia profissional:

1998 — nomeada técnica superior de 2.% classe da carreira de
engenheiro, por despacho da subdirectora regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da
Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2001 — nomeada técnica superior de 1.% classe da carreira de
engenheiro, por despacho da subdirectora regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da
Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2003 — nomeada, em regime de substituicao, chefe de divisao
do Associativismo e Renovagao do Tecido Produtivo, por des-
pacho do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural,
do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho.

Despacho n.° 877/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direcgdo intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccdo, coordenacgao
e controlo;

Considerando que o licenciado Eduardo Manuel Maia Pimentel
Tavares, assessor principal da carreira de médico veterinario, possui
experiéncia profissional e competéncia técnica adequadas as exigéncias
do cargo de director de servicos de Veterindria:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas no artigo 20.° e nos
n.%*3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Eduardo Manuel Maia Pimentel Tavares para o cargo de director
de servicos de Veterinaria da Direccdo Regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Eduardo Manuel Maia Pimentel Tavares;
Data de nascimento — 4 de Fevereiro de 1960;
Naturalidade — Porto.

2 — Habilitagoes:
2.1 — Académicas:

Licenciatura em Ciéncias Médico-Veterinarias;
Diplome Superieur de Lengue et Culture Frangaise;
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2.2 — Profissionais:

Congresso de medicina veterindria em lingua portuguesa, Fun-
dacao Calouste Gulbenkian;

Curso «Maneio e patologia apicola», ESMV;

Curso «Ovinicultura e caprinicultura», DRAA;

Curso «Parasitoses», DRATM;

Curso «Informatica do melhoramento animal», DRATM;

Curso «Inspecgao sanitaria dos alimentos», DRATM;

I1I Simpésio Internacional de Reprodugdo Animal, Lisboa;

Curso «Gestao técnico-funcional de um estabelecimento indus-
trial e método HACCP», DGP;

Curso «Epidemiologia e decisdo sanitaria», IDARN;

«Basic veterinary epidemiology — Training course for US
Department of Agriculture, Animal and Health Inspection Ser-
vice», Colorado State University, USA;

«Reuniao on BSE», Universidade do Porto;

Simposium Internacional Encefalopatias Espongiformes e Satde
Publica, Ordem dos Médicos;

Encontros «Veterinarios galaico-portugueses», Silleda;

Congresso «Ciéncias veterinarias», Lisboa;

Reunido luso-espanhola de higiene, sanidade e produgdo animal,
Funchal.

3 — Experiéncia profissional:

1988 — nomeado técnico superior de 2.* classe da carreira de
médico veterinario do quadro de pessoal da Direcgao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1989 — nomeado chefe de divisdo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1990 — nomeado técnico superior de 1.* classe da carreira de
médico veterinario do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1994:

Nomeado assessor da carreira de médico veterindrio, por
despacho do subdirector regional, do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho;

Nomeado chefe de divisao do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

1996 — nomeado director de servico, por despacho do Secretario
de Estado da Agricultura, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2000 — nomeado assessor principal da carreira de médico vete-
rinério, por despacho da subdirectora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

2002 — nomeado, em regime de substituicao, director de servicos
de Veterinaria, por despacho do Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural, do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.° 878/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia €
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direc¢ao, coordenagao
e controlo;

Considerando que a licenciada Maria José da Silva Quintao, técnica
superior de 1.* classe da carreira de técnico superior, possui expe-
riéncia profissional e competéncia técnica adequadas as exigéncias
do cargo de chefe de divisaio de Gestdo Financeira e Controlo
Orcamental:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas no artigo 20.° e nos
n.%* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a licenciada
Maria José da Silva Quintao para o cargo de chefe de divisao de
Gestao Financeira e Controlo Orcamental da Direc¢ao Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria José da Silva Quintao;
Data de nascimento — 18 de Dezembro de 1966;
Naturalidade — Prado.

2 — Habilitagdes:

2.1 — Académicas — licenciatura em Administragao Publica Regio-
nal e Local;

2.2 — Profissionais:

Curso «Relagoes interpessoais», promovido pela Direccao Regio-
nal de Agricultura de Entre Douro e Minho (DRAEDM);

Curso «Da concepcao a gestdo de projectos», promovido pelo
Instituto de Gestao e Administragao Publica;

Curso «Chefia e lideranga», promovido pela DRAEDM,;

Curso «Top management», promovido pela DRAEDM;

Curso «Concurso de pessoal na Administragdo Publica», pro-
movido pela DRAEDM;

Curso «Plano Oficial de Contabilidade Publica», promovido pelo
Instituto de Gestao e Administragao Publica;

Curso «Sistema de controlo interno na Administracao Publica»,
promovido pelo Instituto de Gestdo e Administracao Publica;

Curso «Preparacao e conducao de reunides», promovido pela
DRAEDMV,;

Curso «Inglés técnico», promovido pela LusoExpansao — INO-
FOR;

Conferéncia «POCP — O novo Plano Oficial de Contabilidade»,
promovida pelo Management Global Information;

Accao «Sistema de informacao contabilistica», promovida pelo
Ministério das Financas.

3 — Experiéncia profissional:

1994 — nomeada responsavel pelo Nucleo de Gestao de Pro-
gramas Comunitarios na DRAEDM;

1995 — nomeada responséavel pela gestao administrativo-finan-
ceira dos projectos comunitarios aprovados na DRAEDM;

1995 a 1999 — representou a Direc¢ao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho no Conselho Fiscal da Associacao
para o Apoio a Bovinicultora Leiteira do Norte;

1999 — nomeada chefe de divisdo de Gestao Financeira e Con-
trolo Orcamental do quadro de pessoal da DRAEDM;

2001 — Promovida a técnica superior de 1.* classe da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da DRAEDM.

3 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Adelino Carlos Vilela
Pereira Portela.

Despacho n.° 879/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia €
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccdo, coordenagao
e controlo;

Considerando que o licenciado Jorge Fernandes de Brito, assessor
principal da carreira de técnico superior, possui experiéncia profis-
sional e competéncia técnica adequadas as exigéncias do cargo de
chefe de divisao de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas no artigo 20.° € nos
n.%* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Jorge Fernandes de Brito para o cargo de chefe de divisao de For-
macao e Gestdao de Recursos Humanos da Direccao Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Jorge Fernandes de Brito;
Data de nascimento — 18 de Marco de 1951;
Naturalidade — Pévoa de Lanhoso.

2 — Habilitagoes:
2.1 — Académicas — licenciatura em Filosofia € Humanidades;
2.2 — Profissionais:

Curso «Formacao pedagégica de formadores», promovido pela
Direccao-Geral de Planeamento e Agricultura (DGPA);

Curso «Relacoes interpessoais», DGAP;

Curso «Cddigo do Procedimento Administrativo», promovido
pela Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho (DRAEDM);

Curso «Concurso de pessoal dirigente», realizado pelo Instituto
de Gestao e Administracao Publica;

Curso «Concurso de pessoal na Administragdo Publica», pro-
movido pela DRAEDM;

Curso «Relacao juridica de emprego na Administracao Publica»,
promovido pela Sociedade de Formagao e Consultadoria, rea-
lizado em Lisboa;

Curso «Gestao administrativa do pessoal na Administracao
Pablica», promovido pela empresa Sociedade Geral de Con-
sultoria Empresarial, L.9%, em Lisboa;



