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g) Habilitagdes académicas;

h) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

i) Identificacio do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica em que foi publicado o presente edital.

5 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos de candidatura dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servigo civico, quando obrigatdrio, se for caso
disso;

d) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica para
o exercicio das fun¢oes e de que cumpriu as leis de vacinagio
obrigatdria;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhados, numerados
e rubricados e quaisquer outros documentos relevantes para
apreciagao da candidatura;

f) Documentos comprovativos das suas habilitagdes académicas
donde conste a classificacdo final;

g) Lista completa da documentacao apresentada.

51—E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), c) e d) do niimero anterior aos candidatos que declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontrem relativamente ao
contetdo de cada uma delas.

5.2 — Os candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Tecnologia da Satde de Lisboa ficam dispensados da apresentagao
de todos os documentos exigidos que aleguem constar e que, efec-
tivamente, constem do respectivo processo individual.

6 — Na analise do curriculum vitae s6 serao considerados os tra-
balhos de que seja enviada copia.

7 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos estao sujeitas
as punicoes previstas nos termos da lei.

8 — Critérios de seleccao e ordenacao das candidaturas:

Habilitagoes académicas;

Experiéncia profissional nas areas relacionadas com as Tecno-
logias da Satde em Radioterapia;

Experiéncia de ensino na area de Tecnologias da Saide em
Radioterapia;

Actividades de investigagao e publicagdes;

Adequacao do curriculo profissional para se integrar nos pro-
jectos de intervengao e investigagao a desenvolver pela Escola,
bem como nas necessidades da area de ensino a que se destina
0 concurso.

9 — Sempre que o juri considere necessario, para aclarar qualquer
duavida, podera socorrer-se do método da entrevista.

10 — O juari podera exigir aos candidatos a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusao dos candidatos.

12 — Das decisoes proferidas pelo jari ndo cabe recurso, excepto
quando arguidas de vicio de forma.

13 — A homologacio da lista de classificagdo final fica dependente
da confirmagdo de cabimento orcamental.

14 — Garantia de igualdade de tratamento —a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minacao, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao.

15 — A apresentacdo das candidaturas pode ser feita directamente
no Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos da Escola Superior
de Tecnologia da Satude de Lisboa ou enviadas por correio registado
com aviso de recepcdo para Avenida de D. Joao II, lote 4.69.01,
Parque das Nacoes, 1990-096 Lisboa.

16 — A composicao do juri, aprovada pelo conselho cientifico da
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa em 14 de Setembro
de 2005, ¢ a seguinte:

Presidente — Professor-coordenador Manuel de Almeida Cor-
reia, da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa.
Vogais efectivos:

Professora-adjunta Maria de Fatima Simoes Monsanto, da
Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa.
Professor-coordenador Graciano Nascimento Nobre Paulo,
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Vogais suplentes:

Professora-adjunta Lina da Conceicao Oliveira Capela
Vieira, da Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Lisboa.

Professor-adjunto Francisco José Silva Grade, da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

29 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel de Almeida Correia.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Aviso n.° 322/2006 (2.7 série). — Na sequéncia do processo elei-
toral realizado no dia 17 de Novembro de 2005, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do Despacho Normativo n.° 54/99, de 12 de Outubro,
faz-se publico que foi eleita como membro efectivo, representante
do corpo discente, no conselho directivo Catarina Perfeito de Oliveira
Porto, aluna do 2.° ano do 6.° curso de licenciatura em Enfermagem.

19 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adelaide Pires Madeira.

Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende

Despacho n.° 798/2006 (2.2 série). — Considerando que a
assembleia da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende, reunida no dia 12 de Outubro de 2005, procedeu a eleigao
para o cargo do presidente do conselho directivo da Escola;

Considerando que Maria Teresa de Oliveira Margal Gongalves
Novo, candidata votada em empate com a professora coordenadora
Maria Filomena Mendes Gaspar, declarou a sua indisponibilidade
para participar como elegivel na segunda volta das elei¢oes para pre-
sidente do conselho directivo, a qual consta da acta n.° 2 do presente
acto eleitoral, de 17 de Outubro de 2005, considerando-se, por con-
seguinte, ser esta dltima a professora mais votada no referido acto
eleitoral;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 12.°
do Despacho Normativo n.° 17/99, de 8 de Abril, conjugado com
a alinea p) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 99/2001, de 28 de Marco,
e o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, compete
ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior homologar
as eleicoes para o cargo de presidente do conselho directivo da Escola,
uma vez verificada a legalidade das mesmas;

Considerando que, em face dos elementos constantes do processo
eleitoral em apreco, estdo satisfeitos os requisitos previstos na lei
e nos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende para a referida homologacao:

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 12.° do Despacho Normativo n.° 58/99,
de 5 de Novembro:

Homologo a eleicao para presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende da profes-
sora-coordenadora Maria Filomena Mendes Gaspar.

13 de Dezembro de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Rectificagao n.° 40/2006. — Por ter sido publicada com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 248, de 28 de Dezembro
de 2005, a rectificacao n.® 2101/2005 (2. série), a p. 11 083, rectifica-se
que onde se 1€ «Fernando Alves da Silva» deve ler-se «José Fernando
Alves da Silva».

29 de Dezembro de 2005.— O Presidente, Luis J. S. Soares.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 799/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Dezembro de 2005 do presidente deste Instituto:

Anténio Oliveira Louro Almeirdo — autorizada a renovagao da comis-
sao de servico como secretario da Escola Superior Agraria de San-
tarém, deste Instituto, cargo equiparado a director de servigos, por
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trés anos, renovavel, a partir de 12 de Marco de 2006. (Nao carece
de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005.— Pelo Administrador, (Assinatura
ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 800/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 14 de Dezembro de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegagao de competéncias:

Ana Paula Machado dos Martires Neves — autorizada a nomeagao
provisoria, pelo periodo probatério de um ano, como assistente
administrativa, da carreira de assistente administrativo, do quadro
provisorio do pessoal nao docente da Escola Superior de Educagao
deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir da data da posse
do lugar.

Elisa Ferreira Loureiro Ribeiro — autorizada a nomeacao provisoria,
pelo periodo probatdrio de um ano, como assistente administrativa,
da carreira de assistente administrativo, do quadro provisério do
pessoal nao docente da Escola Superior de Educagao deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir da data da posse do lugar.

27 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Despacho n.° 801/2006 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira, S. A., de
20 de Dezembro de 2005, foi homologada a acta da comissdao de
avaliacdo curricular que concede a progressdo para a categoria de
assistente graduado de anestesiologia ao assistente Dr. Reinaldo Mar-
celino Rodrigues Santos Almeida, com efeitos reportados a 17 de
Junho de 2005, data em que perfez oito anos de antiguidade na cate-
goria. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2005. — A Directora de Divisdo de Recursos
Humanos, Orminda Sucena.

CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL/PESO DA REGUA, S. A.

Aviso n.° 323/2006 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho
de administracao de 22 de Dezembro de 2005:

Luisa Maria de Carvalho Sequeira — nomeada, precedendo concurso,
enfermeira-chefe do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar
(Hospital de D. Luiz I), com efeitos reportados a 30 de Novembro
de 2001, sendo exonerada do lugar que vem ocupando com efeitos
a referida data de nomeacgao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Alexandre Gongalves Ramos.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Despacho n.° 802/2006 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2005 do conselho de administragao do Hospital de Egas
Moniz, S. A., foi prorrogado o regime de horério acrescido as enfer-
meiras abaixo designadas, a partir de 1 de Janeiro de 2006:

Isabel Maria Gongcalves dos Santos.
Maria Isabel Ramos Gaspar.
Maria Margarida Lopes Amado Batista.

16 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, o Vogal, (Assinatura ilegivel.)

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Despacho n.° 803/2006 (2. série). — Por despacho do presi-
dente do conselho de administragdo de 16 de Novembro de 2005:

Dr. José Manuel Guedes de Oliveira, assistente graduado de medicina
fisica e reabilitagdo — autorizado o pedido de acumulagao de fun-

¢oes nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Deliberagao n.® 59/2006. — Por deliberacao do conselho de admi-
nistragao deste Hospital de 14 de Dezembro de 2005:

Isabel Maria Mendes Pereira Coelho Pimentel, chefe de servico de
neurologia do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada, a
seu pedido, a cessagdo do regime de dedicagao exclusiva (quarenta
e duas horas semanais), com efeitos a 1 de Janeiro de 2006, inclusive.

19 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a
Administradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE SAO BERNARDO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 804/2006 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administragado do Hospital de Sao Bernardo, S. A.,
Setibal, de 20 de Outubro de 2005:

Alda Cristina Profano Nunes Tito Livio, enfermeira graduada, e Mario
Rui Pereira Teixeira, enfermeiro graduado — concedida equipa-
ragdo a bolseiro, a tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, para frequéncia de curso de pos-
-licenciatura de especializacao em Enfermagem de Satde Mental
e Psiquiatria, com efeitos a 28 de Setembro de 2005. (Nao esta
sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alfredo Lacerda Cabral.

Despacho (extracto) n.° 805/2006 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administragdo do Hospital de Sao Bernardo, S. A.,
Setibal de 30 de Novembro de 2005:

Anabela Moura Alves, enfermeira graduada — concedida a equipa-
racdo a bolseiro a tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, para frequéncia do curso de pos-li-
cenciatura de especializacao em Enfermagem de Satide Materna
e Obstetricia, com efeitos a partir de 27 de Setembro de 2005.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Alfredo Lacerda Cabral.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, S. A.

Deliberagao n.° 60/2006. — Por deliberacao do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Gongalo, S. A., de 16 de Dezembro
de 2005:

Maria Eugénia Moreira Fernandes Gongalves — nomeada, prece-
dendo concurso interno limitado de acesso, enfermeira especialista
de satide materna e obstétrica, do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Gongalo, S. A. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 806/2006 (2.2 série). — Por despacho da Secretaria
de Estado Adjunta e da Satude de 11 de Novembro de 2005:

Maria Cristina dos Santos Monteiro Vieira de Barros Crespo de Car-
valho, assistente hospitalar de anestesiologia do quadro de pessoal
deste Hospital — renovada a licenca sem vencimento por um ano
com efeitos a partir de 23 de Junho de 2005.

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Peixoto.





