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Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
nomeio, em regime de substituigdo, o NII 90269, capitao-de-mar-e-
-guerra de administracao naval, Rafael Sardinha Mendes Calado, para
desempenhar as funcdes de inspector-coordenador da Inspeccao da
Administracdo dos Meios Financeiros da Inspeccao-Geral da Defesa
Nacional, cargo de direccao intermédia do 2.° grau.

2 de Janeiro de 2006. — O Inspector-Geral, Anténio M. Abrantes
Lopes, vice-almirante.

MARINHA

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 748/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico de 30 de
Dezembro de 2005:

Ana Isabel Viegas Cardoso, assessora (quimica) — promovida, pre-
cedendo concurso, a assessora principal (quimica), da carreira de
quimico, do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrogréfico, con-
siderando-se exonerada do actual lugar a partir da data da aceitagao
do novo lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2005. — O Director dos Servigos de Apoio,
Jodo Manuel Figueiredo de Passos Ramos, capitao-de-fragata.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 295/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para o provimento de um lugar na categoria de assistente administrativo
especialista. — 1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho da secretéria-geral do Ministério da Justica de 21 de Dezem-
bro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para o provimento de um lugar de
assistente administrativo especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo, 4rea funcional de economato e patriménio, do quadro de
pessoal desta Secretaria-Geral, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 215/2002, de 12 de Marco.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publico (BEP), até ao prazo limite de dois dias tteis
apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéao.»

4 — Validade do concurso — o concurso € valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o preenchimento do mesmo.

5 — Area funcional — economato e patriménio.

6 — Contetdo funcional — fungoes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao é a
correspondente ao escaldo e indice aplicéveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da funcao publica, constante do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo comple-
mentar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
em Lisboa.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se ao concurso os assistentes administrativos principais que, até
ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas, satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condigOes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Possuir experiéncia profissional na area posta a concurso.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccdo a utilizar serdo a avaliacdo curricular (4C) e a entrevista
profissional de seleccdo (EPS), sendo o primeiro de cardcter eli-
minatorio.

11.1 — Avaliacao curricular:

11.1.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as accoes
de formacao relacionadas, directa ou instrumentalmente, com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional na area funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungdes nas areas de actividade
para a qual o concurso ¢ aberto;

11.1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri poderd, se assim
o entender, considerar a classificacdo de servigo/avaliacao de desem-
penho como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

11.2 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissio-
nal de seleccdo visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

12 — A classificacao final (CF) resultard da média das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccdo, expressa na escala
de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte férmula:

_(7AC)+(3EPS)
CF m

12.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12.2 — Serao considerados nio aprovados os candidatos que obte-
nham, na avaliagdo curricular ou na classificagao final, mengao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.

12.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificacao final serao afixadas para consulta na Secretaria-Geral, na
morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de publi-
citacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a secretaria-geral do Minis-
tério da Justica, podendo ser entregues pessoalmente no servico de
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, sita na Rua
do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, ou remetidas pelo correio,
registadas com aviso de recepcao, em envelope fechado, com a refe-
réncia «Concurso interno de acesso geral para a carreira de assistente
administrativo — categoria de assistente administrativo especialista,
area funcional de economato e patriménio», até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

13.2 — No requerimento de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do concorrente (nome, filiagdo, niimero
e validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone para contacto);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagdo da
referéncia a 4rea funcional a que se candidata, nimero do
aviso e nimero e data do Didrio da Republica ou nuimero
de registo na bolsa de emprego puiblico em que o mesmo
¢ publicado;
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d) Identificacdo da categoria detida e drea funcional onde exerce
funcgoes;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento de admissao ao concurso.

13.3 — O requerimento de admissdo é obrigatoriamente acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual cons-

tem a experiéncia profissional, com indicacao das funcoes

mais relevantes para o lugar a que se candidata e de quaisquer

outros elementos que o candidato entenda indicar para a

apreciagao do seu mérito ou possam constituir motivo de

preferéncia legal;

Fotocodpia do bilhete de identidade;

Fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado

das habilitacoes literarias;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, expressa em anos, meses e dias;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem
onde foram exercidas as funcdes, com a descricao das tarefas
e responsabilidades cometidas ao funcionario;

f) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicacdo da duragao das accoes de formacgdo, bem como
da entidade que as promoveu;

g) Fotocopias completas das fichas de notacdo/avaliagdo de
desempenho, reportadas aos ultimos trés anos de servigo
classificados;

h) Outros documentos comprovativos das situacdes invocadas
pelos candidatos e susceptiveis de influirem na avaliagdo ou
que constituam motivo de preferéncia legal.

~——
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13.4 — Os candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica
estao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b), ¢), f) e g) do nimero anterior, desde que os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e desse
facto facam mencao no proprio requerimento.

13.5 — O juri podera exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

13.6 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Eunice Sa Couto Teixeira, téc-
nica superior principal.
Vogais efectivos:

1.° Isabel Maria Magalhaes Rustangy, chefe de sec¢ao, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Ana Isabel Torres Maia Heitor, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Anunciacao Rego M. A. P. Cracel, chefe de
secgao.
2.° Maria Manuela Martins Conceicao, chefe de secgao.

21 de Dezembro de 2005. — Pela Secretaria-Geral, a Secretaria-
-Geral-Adjunta, Helena Borges.

Aviso n.° 296/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para o provimento de um lugar na categoria de assistente administrativo
especialista. — 1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho da secretaria-geral do Ministério da Justica de 21 de Dezem-
bro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para o provimento de um lugar de
assistente administrativo especialista, da carreira de assistente admi-
nistrativo, area funcional de secretariado, do quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, constante do mapa anexo a Portaria n.° 215/2002,
de 12 de Marco.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publico, até ao prazo limite de dois dias tteis apds a
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o preenchimento do mesmo.

5 — Area funcional — secretariado.

6 — Conteudo funcional — funcoes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de actividade
administrativa.

7 — Remuneragao e condigoes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao escaldo e indice aplicéveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da funcao publica, constante do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio comple-
mentar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justiga,
em Lisboa.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se ao concurso os assistentes administrativos principais que, até
ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas, satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condigdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Possuir experiéncia profissional na area posta a concurso.

11 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular (4C) e a entrevista
profissional de seleccao (EPS), sendo o primeiro de caracter eli-
minatorio.

11.1 — Avaliacéo curricular:

11.1.1 — Na avaliacao curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as accoes
de formacao relacionadas, directa ou instrumentalmente, com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional na area funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungdes nas areas de actividade
para a qual o concurso é aberto;

11.1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo
53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o jari podera, se
assim o entender, considerar a classificagao de servigo/avaliacao de
desempenho como factor de apreciacdo na avaliacao curricular.

11.2 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissio-
nal de seleccdo visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

12 — A classificagao final (CF) resultard da média das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao, expressa na escala
de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte féormula:

CF (TAC)+(BEPS)

= 10

12.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12.2 — Serao considerados nao aprovados os candidatos que obte-
nham, na avaliacdo curricular ou na classificac@o final, mencao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.

12.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificagao final serao afixadas para consulta na Secretaria-Geral, na
morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de publi-
citacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-





