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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 600/2005

de 19 de Julho

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AES — Associagao das Empresas de Seguranca e outra
e o STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Diversas e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de Julho de
2004, abrange as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores representados pelas associacoes
que o outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteragOes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes que, na
area da sua aplicacao, pertencam ao mesmo sector eco-
némico e aos trabalhadores ao seu servico com as pro-
fissdes e categorias profissionais nelas previstas.

A referida convengado actualiza a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliacdo do impacte da respectiva
extensao, cerca de 95,4% do total dos trabalhadores
do sector auferem retribuicoes inferiores as convencio-
nais, sendo que 93,2 % auferem retribuicoes entre 2,9 %
e 4,9 % inferiores as fixadas pela tabela salarial da con-
vencdo, constatando-se que sdo as empresas com mais
de 200 trabalhadores que empregam o maior ndmero
de trabalhadores com retribui¢des inferiores as con-
vencionais.

Por outro lado, a convencao actualiza outras pres-
tacoes pecunidrias, concretamente o abono para falhas,
com um acréscimo entre 4,45% e 5%, o subsidio de
alimentacdo, com um acréscimo entre 3,19% e 4,94 %,

o subsidio de deslocagoes, com um acréscimo entre
497% e 5,54%, e os subsidios de fungado mensal, cujo
acréscimo varia entre 3,8% e 3,9%. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Atendendo ao valor da actualizacio e porque
as mesmas prestacdes foram objecto de extensdo ante-
rior justifica-se inclui-las na presente extensao.

As retribuigoes dos niveis XX1v e XXV da tabela salarial
do anexo 11 da convengao sdo inferiores a retribuicao
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes da tabela salarial
apenas sao objecto de extensao para abranger situagoes
em que a retribuicio minima mensal garantida resul-
tante da redugao € inferior aquelas.

Atendendo a que a convengdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regidoes Auténomas dos
Acores e da Madeira compete aos respectivos governos
regionais, pelo que a extensdo apenas sera aplicavel no
continente.

A extensdo da convencao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢Oes de concorréncia
entre empresas dos mesmos sectores, pelo que se veri-
ficam as circunstancias sociais e econdmicas justificativas
da extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2005, a qual nao foi deduzida oposi¢cao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1 — As condicoes de trabalho constantes do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AES — Associagao das Empresas de Seguranca e outra
e o STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Diversas e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de
2004, sao estendidas, no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados em qualquer das associagdes de empre-
gadores outorgantes que exercam a actividade
econdmica abrangida pela convencao (activida-
des de investigacdo e seguranca — CAE 74600)
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
¢ categorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servico das alu-
didas profissoes e categorias nao representados
pelas associacdes sindicais signatérias.
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2 — As retribuicdes previstas nos niveis XXIV e XXV
da tabela salarial do anexo I da convencdo apenas sao
objecto de extensdo em situacdes em que sejam supe-
riores a retribui¢ao minima mensal garantida resultante
de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 23 de Junho
de 2005.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.° 601/2005
de 19 de Julho

O Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, esta-
belece o regime estatutario especifico do pessoal téc-
nico-profissional, administrativo, de apoio educativo e
auxiliar dos estabelecimentos publicos da educagao pré-
-escolar e dos ensinos bésico e secundario, designado
por. pessoal nao docente.

A luz da nova legislagao, os quadros do pessoal niao
docente passam a estruturar-se em quadros concelhios,
assumindo a dimensdo correspondente ao ambito de
cada um dos concelhos do territdrio continental.

O referido diploma prevé no seu artigo 46.° um
periodo transitério com a duragao maxima de trés anos,
durante o qual se mantém em vigor os actuais quadros
distritais de vinculagao.

De acordo com o artigo 44.° do referido decreto-lei,
o regime do contrato individual de trabalho aplicével
a Administracdo Publica passa a ser genericamente apli-
cado ao pessoal nao docente que seja admitido, a titulo
definitivo, ap6s o inicio da vigéncia do mesmo diploma,
sendo que tal contratacio deve ser realizada para lugar
do quadro préprio, por abatimento ao lugar do quadro
distrital de vinculagio, conforme previsao do artigo 50.°

A mesma disposicdo transitéria prevé ainda a rea-
lizacdo de um processo prévio de seleccao para as cate-
gorias de assistente de administragdo escolar, auxiliar
de ac¢do educativa e cozinheiro, ao qual apenas podem
ser opositores os agentes contratados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 344/99, de 26 de Agosto, em exercicio
de fungoes a data da abertura dos processos de selecgao
e que sejam detentores de, pelo menos, quatro anos
de tempo de servico em regime de contrato adminis-
trativo de provimento.

Importa, assim, neste contexto, que o Ministério da
Educacao disponha de um quadro especifico relativa-
mente ao pessoal nao docente que deva ser objecto de

contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
forma a viabilizar a sua celebracdo nos limites deste
quadro e em consondncia com o disposto na Lei
n.°23/2004, de 22 de Junho, diploma que define o regime
juridico do contrato individual de trabalho nas pessoas
colectivas publicas.

Com este objectivo, procede-se a alteracdo, relati-
vamente as carreiras e categorias descritas, das dotagdes
dos quadros distritais de vinculagdo criados pelo Decre-
to-Lei n.° 223/87, de 30 de Maio, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 191/89, de 7 de Maio, e as alte-
ragoes introduzidas pelas Portarias n.°® 390/91, de 8 de
Maio, 424/91, de 23 de Maio, 6/92, de 6 de Janeiro,
784/92, de 12 de Agosto, 846/92, de 1 de Setembro,
946/92, de 29 de Setembro, 950/92, de 30 de Setembro,
224/93, de 25 de Fevereiro, 518-A/93, de 13 de Maio,
587/93, de 11 de Junho, 1060/93, de 23 de Outubro,
706/94, de 3 de Agosto, 716/94, de 10 de Agosto, 495/95,
de 24 de Maio, 1104/95, de 9 de Setembro, 1201/95,
de 3 de Outubro, 1438/95, de 29 de Novembro, 419/96,
de 28 de Agosto, 560-A/97, de 25 de Julho, 1091/97,
de 3 de Novembro, 549/98, de 19 de Agosto, e 745/99,
de 26 de Agosto, e ainda as alteracoes decorrentes da
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24
de Abril.

Os reajustamentos produzidos concretizam o abati-
mento dos novos lugares simultaneamente criados no
quadro de pessoal nao docente em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, sem que esta
alteracdo implique qualquer aumento dos valores glo-
bais de lugares por carreira, considerada a totalidade
dos mesmos quadros.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Educagao, o
seguinte:

1.° E aprovada, nos termos do anexo I da presente
portaria, a revisao dos quadros distritais de vinculacdo
de pessoal nao docente criados pelo Decreto-Lei
n.° 223/87, de 30 de Maio, com as alteragdes poste-
riormente introduzidas, relativa as carreiras e categorias
de assistente de administracdo escolar, de auxiliar de
accao educativa e de cozinheiro, para os funcionarios
com nomeacao definitiva dos estabelecimentos publicos
da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secun-
dario.

2.° Nos termos do n.° 5 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, sdo aprovadas as dotacoes
dos quadros distritais de pessoal nao docente, constantes
do anexo 11 da presente portaria, para a contratagao
em regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, nas fung¢des nele previstas.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacio.

A Ministra da Educacgao, Maria de Lurdes Reis Rodri-
gues, em 29 de Junho de 2005.



