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b) Prova pratica (n. 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio).

9.1 — Avaliacéo e discussdo curricular — consiste na apreciacio
e discussdo do curriculo profissional do candidato sendo conside-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente
considerados os abaixo mencionados, classificados na escala de 0
a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude ptblica e cuidados
de satide primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6
valores;

b) Atividades de formag&o nos internatos médicos e outras agdes
de formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas —de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificagao obtida na avaliagdo na prova para obtenc¢do do grau
de consultor da respetiva area de formagdo especifica—de 0 a 1 va-
lores;

e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos
e organizacdes— de 0 a 5 valores;

/) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

9.2 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas ¢ atuar, assim como reagir, em situa¢des do
ambito profissional de medicina interna, com a apresentagdo e discussdo
de um projeto de gestdo clinica de um servigo ou unidade ou de um
trabalho de investigagdo.

10 — Remuneragdo — a remuneragao a atribuir € a prevista em legis-
lacdo especial, designadamente Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012 de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e Lei
do Orgamento do Estado para 2014, aprovada pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho, para a
carreira especial médica € o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e para a carreira médica ¢ de
40 horas semanais.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragdo da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E., sita na Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000-085
Castelo Branco, entregue no Servigo de Recursos Humanos, pesso-
almente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegdo,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado neste
aviso.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentifica¢do do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Diario da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

d) A identificagdo da relagao juridica de emprego publico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

f) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes elementos,
sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;
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b) Declaragio passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria ¢ o vinculo a Administragdo
Publica;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

A apresentacdo de documento falso determina a participacio a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos com-
provativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

14 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

15 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicada no Diario da Republica e afixada no expositor do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, da ULSCB, EPE.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Constituic@o do juri:

Presidente: Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa,
assistente graduado sénior de medicina interna, e presidente do conselho
de administragdo do CHCB, E. P. E.

1.° vogal efetivo: Prof. Doutor Armando Simdes Pereira de Carvalho,
assistente graduado sénior de medicina interna, do CHUC.

2.° vogal efetivo: Prof. Doutor Rui Manuel Carvalho Marques dos
Santos, assistente graduado sénior de medicina interna, do CHUC.

3.° vogal efetivo: Dr. Armando Jodo Massalama, assistente graduado
sénior de medicina interna, da ULSNA, E. P. E.

4.° vogal efetivo: Dr. Carlos Fernandes Baeta, assistente graduado
sénior de medicina interna, da ULSNA, E. P. E.

1.° vogal suplente: Dr. Jodo José Reis Pereira, assistente graduado
sénior de medicina interna, da ULS da Guarda, E. P. E.

2.° vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Teresa Paiva, assistente
graduada sénior de medicina interna, do CHCB, E. P. E.

3.° vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Queirds Valério, assistente
graduada sénior de medicina interna, do CHMT, E. P. E.

4.° vogal suplente: Dr. Jorge Espirito Santo, assistente graduado sénior
de medicina interna, do CHBM, E. P. E.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente, em caso de falta ou
impedimento do mesmo.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Dr. Antonio Vieira Pires.
207592944

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2330/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se pu-
blico que a Dr.* Carla Julieta Silva Pinto Leite, Técnica Superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, cassou fungdes por motivo de falecimento, em 29
de janeiro de 2014.

5 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Alexandre Costa.
207597278





