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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 656/2014

Anulac¢io de Procedimentos Concursais

Para os devidos efeitos, torno ptblico que, nos termos do teor da de-
liberagdo da Reunido de Camara Ordinaria de 05 de dezembro de 2013,
se procedeu a anulac@o dos seguintes procedimentos concursais:

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar da carreira/categoria de Assistente Técnico (fungdes administra-
tivas e de apoio nas areas artisticas e culturais em varios equipamentos
municipais), na modalidade de relaggo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 18663/2011, publicado no
Diario da Republica 2.* série n.° 181 de 20 de setembro de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de
um lugar da carreira/categoria de Assistente Técnico (fungdes admi-
nistrativas e de apoio informatico em varios equipamentos municipais,
escola do 1.° ciclo e jardins de infancia) na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 18548/2011, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 180 de
19 de setembro de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar da carreira/categoria de Assistente Técnico (fun¢des administrati-
vas na Escola de Musica), na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 18664/2011,
publicado no Didrio da Republica 2. série n.° 181 de 20 de setembro
de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar da carreira/categoria de Assistente Técnico (fun¢des administrati-
vas na Policia Municipal), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 18549/2011,
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 180 de 19 de setembro
de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar da carreira/categoria de Técnico Superior — Psicologia, na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 20939/2011, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 202 de 20 de outubro de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar na categoria de Encarregado Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 24008/2010, publicado no
Didrio da Republica 2.* série n.° 224 de 18 de novembro de 2010.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar na carreira geral de Técnico Superior — Arquitetura, na modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado,
aberto por aviso n.° 7625/2010, publicado no Didrio da Republica
2.*série n.° 73 de 15 de abril de 2010.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro
Antonio Cardoso Barbosa.
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Despacho n.° 650/2014

Nos termos ¢ para efeitos previstos no n.° 6, do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico a alteracdo a Estru-
tura Organica e Mapa de Pessoal para 2014 do Municipio de Vila Verde,
aprovada pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria realizada em
21 de dezembro de 2013, em conformidade com a proposta da Camara,
aprovada em reunido extraordinaria de 9 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel
de Oliveira Lopes.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

A consolidagdo da autonomia do poder local democratico nas Gltimas
décadas, traduzida numa forte aposta na descentralizagdo de atribuigdes,
em diversos dominios, para as Autarquias Locais, pressupde uma organi-
zagdo dos servigos autarquicos em padrdes que lhes permitam dar uma
melhor e mais rapida resposta as solicitacdes decorrentes da delimitagido
de novas atribuigdes e competéncias, aproximando-a dos cidadaos e das
suas necessidades e potenciando o desenvolvimento local.

Didario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2014

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro veio reforgar a necessi-
dade de uma organizagao dos 6rgaos e servigos autarquicos em moldes
que lhe permitam dar uma melhor reposta as solicitagdes decorrentes
das suas novas atribuigdes e competéncias.

Posteriormente foi publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que procedeu a adaptagdo a administragio local o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado.

Esta lei veio estabelecer limites para o provimento dos lugares diri-
gentes das autarquias locais, os quais se baseiam em critérios geograficos
(populagao do concelho), financeiros (participagao no total dos fundos a
que se refere o artigo 19.°, n.° 1 da Lei das Finangas Locais) e turistico
(numero de dormidas).

Pela aplicagao de tais critérios, o total do numero de cargos dirigentes
que podem ser providos nos servigos da Camara Municipal de Vila Verde
sdo os seguintes: dois diretores de departamento, setes chefes de divisdo
e dois dirigentes de 3.° grau, num total de 11 dirigentes.

Por outro lado, sob a epigrafe «mecanismos de flexibilidade», deter-
mina o artigo 21.° da Lei n.° 49/2012 que os municipios podem prover
um numero de chefes de divisdo superior ao resultante da aplicagdo dos
critérios e limites previstos na presente lei, desde que tal implique o ndo
provimento, em igual nimero, de diretores de departamento.

Perante estes dados, o Municipio de Vila Verde poderia prover dois
lugares de diretores de departamento. Contudo, com o intuito de simpli-
ficar a estrutura organica numa logica geradora de sinergias e assegurar
a permanente adequacdo do servico as necessidades de funcionamento e
de otimizagdo dos recursos, tendo em conta a programagao e o controlo
criteriosos dos custos e resultados, apenas foram criadas estruturas
flexiveis, pelo que, estes dois lugares reverteram para provimento de
dois chefes de divisdo.

Nao obstante, a necessidade de assegurar continuamente 0s servigos
de abastecimento de agua e de saneamento em todo o Concelho, com
sustentabilidade econdmica, eficiéncia e sentido de responsabilidade
social, aconselha a criacdo de mais uma unidade organica flexivel,
possibilidade prevista no n.° 1, do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012.

Com efeito, e por forma a assegurar flexibilidade organizativa nas
camaras municipais, € sem comprometer os limites dos dirigentes efe-
tivamente providos, ¢ dada a possibilidade aos municipios de preverem
nas suas estruturas organicas cargos dirigentes em niimero superior ao
dos dirigentes a prover, assegurando, assim, que eventuais ajustamen-
tos na organizagdo ndo carecam de uma alteragdo formal da estrutura
interna do municipio.

Nesta conformidade, optou-se por criar mais uma unidade de 3.° grau
uma vez que o servigo de agua e saneamento passa a ser considerado
como uma unidade a ser provido por dirigente de 2.° grau.

Esta nova alteragao organica mantém nos seus principios basilares
uma melhor resposta aos cidaddos cumprindo o grande designio que ¢
servir o publico. Pretende-se, por conseguinte, conceber um modelo de
funcionamento e reparti¢io de competéncias que supere os estrangu-
lamentos diagnosticados e apetreche a institui¢ao para responder com
zelo, solicitude e eficiéncia ao catalogo de atribuigdes que perfazem o
seu ambito de intervengdo.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicao da Repuiblica Portuguesa, das alineas m) € 0),
don.® 1, do artigo 25.°, do anexo 1, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro
e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢io

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizacdo e os
niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal de Vila Verde, bem
como, 0s principios que os regem, e estabelece os niveis de direg¢do e de
hierarquia que articulam os servigos municipais dentro da Camara bem
como o respetivo funcionamento, nos termos e respeito pela legislagdo
em vigor.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal de Vila Verde, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°

Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenag@o dos servicos competem ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.





