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MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 645/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivo de aposenta-
¢do, a relacdo juridica de emprego publico da Assistente Operacional,
Maria da Silva Henrique Pereira, desligada do servigo a partir de 1 de
maio de 2013.

17 de dezembro de 2013. — O Vereador dos Recursos Humanos,
José Indcio dos Santos Silva.
307487247

Aviso n.° 646/2014

Considerando que o Regulamento de Apoio Social, em vigor neste
municipio, aprovado pela Assembleia Municipal de Ponta do Sol, na
sua sessdo ordindria realizada no dia 25 de junho de 2013, sob proposta
da Camara Municipal tomada em reunido realizada no dia 13 de junho
de 2013, tem por objeto a defini¢do dos apoios sociais atribuidos pela
Camara Municipal de Ponta do Sol efetuada através de candidatura;

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do mencionado
regulamento, “A candidatura sera apreciada e decidida pela Camara
Municipal, podendo a referida competéncia ser delegada no Presidente
da Camara Municipal ou subdelegada em qualquer um dos Vereadores,
por decisdo e escolha do Presidente”;

Por deliberagdo da Camara Municipal de Ponta do Sol, datada de
14 de novembro de 2013, a competéncia acima referida foi delegada no
Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de a poder subdelegar
em qualquer dos vereadores por sua decisdo e escolha.

Desta forma, por meu Despacho n.® 12/2013, datado de 21 de novem-
bro, com efeitos nessa mesma data, a competéncia anteriormente men-
cionada foi subdelegada no Vereador José Inacio dos Santos Silva.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307486429

Aviso n.° 647/2014

Por meu Despacho n.° 03/2013, datado de 18 de outubro, foi designada
a Dr.* Mauricia da Silva Gabriel para Adjunta do Gabinete de Apoio a
Presidéncia da Camara Municipal de Ponta do Sol, nos termos da ali-
nea a) don.® 1 do artigo 42.° e do n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com os artigos 11.° ¢ 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

A remuneragio da designada sera conforme o disposto no n.°2 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicado nos termos do n.° 5 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a nota curricular da designada ¢ publi-
cada em anexo ao presente despacho, que tem efeitos a partir do dia 18
de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Mauricia da Silva Gabriel

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Jornalismo, na Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra e Pos-Graduagdo em Comuni-
cagdo e Marketing, pelo Instituto Politécnico de Leiria

Experiéncia profissional:

Jornalista no Noticias da Madeira, de agosto de 2003 a setembro
de 2005;
Secretaria do Presidente do Municipio da Ponta do Sol de dezembro
de 2005 até outubro de 2013.
307486615

Aviso n.° 648/2014

Por meu Despacho n.° 07/2013, datado de 21 de outubro, no uso da
competéncia que me confere o n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de janeiro, ficou incumbido o Vice-Presidente José Inacio dos
Santos da Silva, das seguintes fungdes:

a) Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades e Orgamento bem
como nas respetivas revisdes e alteragdes;

Didario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2014

b) Colaborar na execugao das deliberacdes da Camara;

¢) Colaborar no Servigo Municipal de Proteg¢do Civil, designadamente
em operagdes de socorro e assisténcia, com especial relevo em situagdes
de catastrofe e calamidades publicas;

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, foram delegadas no mesmo Vereador as competéncias previstas no
artigo 35.° do referido diploma, que seguidamente se transcrevem:

o

h) Autorizar o pagamento das despesas realizadas;

[) Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara municipal que tenha
como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;” relativa
as areas da sua competéncia especifica;

e

a) Decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e diregdo dos
recursos humanos afetos aos servigos municipais;

¢) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
aos servicos da camara municipal;

d) Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de educagao;

n) Determinar a instrugdo dos processos de contraordenagéo e aplicar
as coimas,”.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, foram subdelegadas, no Vice-Presidente José Inacio dos Santos da
Silva as competéncias, que me foram delegadas pela Camara Municipal,
previstas no n.° 1 do artigo 33.° do referido diploma, que seguidamente
se transcrevem:

“d) Executar as op¢des do plano e orcamento,” nas areas da sua
competéncia;

“v) Participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes
da administragdo central e com instituigdes particulares de solidariedade
social, nas condigdes constantes de regulamento municipal;

gg) Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;”.

Com efeitos a partir do dia 21 de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307487822

Aviso n.° 649/2014

Por deliberagdo da Camara Municipal de Ponta do Sol datada de 21 de
outubro de 2013, foram delegadas no Presidente da CAmara Municipal,
com a faculdade de as poder subdelegar em qualquer dos vereadores
por sua decisdo e escolha, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 setembro, as competéncias que a seguir se transcre-
vem, todas previstas no artigo 33.° do diploma acima mencionado:

“...d) Executar as opg¢des do plano e orgamento, assim como aprovar
as suas alteragdes;

2) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis de valor até 1000 vezes
a RMMG;

h) Alienar em hasta publica, independentemente de autorizagdo da
assembleia municipal, bens imdveis de valor superior ao referido na
alinea anterior, desde que a alienagdo decorra da execugdo das op¢des
do plano e a respetiva deliberacao tenha sido aprovada por maioria de
dois ter¢cos dos membros da assembleia municipal em efetividade de
fungdes;

/) Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com
as juntas de freguesia contratos de delegagdo de competéncias e acordos
de execug@o, nos termos previstos na presente lei;

q) Assegurar a integragdo da perspectiva de género em todos os
dominios de agdo do municipio, designadamente através da adogdo de
planos municipais para a igualdade;

) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da administracdo central;

f) Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicdo de parcerias,
o levantamento, classificagdo, administragdo, manutengao, recuperagdo
e divulgagdo do patrimonio natural, cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, incluindo a constru¢do de monumentos de interesse mu-
nicipal,

v) Participar na prestagao de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes
da administragdo central e com instituigdes particulares de solidariedade
social, nas condi¢des constantes de regulamento municipal;





