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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho (extrato) n.° 631/2014

Por despacho de 23 de dezembro de 2013, do Senhor Presidente
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), Prof.
Doutor Ratll Manuel das Roucas Filipe, e de acordo com o previsto
na alinea b) do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal comum
para ocupacdo de um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior, para integrar o Gabinete de Apoio Profissional e Em-
presarial (Referéncia C), da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE), aberto pelo Aviso n.° 227/2013, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica de 7 de janeiro, foi autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental com Paulo Jorge Branddo Gongalves, com inicio
em | de janeiro de 2014, para o exercicio de fun¢des enquadraveis na
categoria de técnico superior, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
e a0 nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
conjugado com o artigo 73.° e seguintes do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11/09, o jari para avaliacdo do periodo experimental do
trabalhador tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Pereira de Andrade;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Mario Armando Delgado Figueiredo, que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Telmo Dinis Lourengo Santos;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Filipa de Caldas Passos de Oliveira;

2.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Cristina Principe Coelho.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragé@o de 180 dias, de acordo com o disposto na clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, ¢ respetivo Regula-
mento de Extensdo n.° 1-A/2010, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 42, de 2 de margo de 2010. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.).

7 de janeiro de 2014. — A Chefe de Divisdao dos Recursos Humanos,
Ana Cristina Coelho.
207517954

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 632/2014

Nos termos da alinea i), don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, cessou,
a seu pedido, a comissdo de servi¢o da Mestre Carla Sofia da Silva e Sa
Farinha, no cargo de Coordenadora do Gabinete de Desenvolvimento
Estratégico e Relagdes Internacionais da Universidade Aberta, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

3 de janeiro de 2014. — A Chefe da Area Operativa de Recursos
Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa.
207514098

Despacho (extrato) n.° 633/2014

Renovagio da comissio de servico de titular de cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau — Coordenadora
dos Servicos de Documentacio da Universidade Aberta

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Reitor
da Universidade Aberta, de 05 de novembro de 2013, foi renovada a co-
missdo de servigo, pelo periodo de trés anos, da Mestre Maria Madalena
Gongalves do Rosario Carvalho, como dirigente equiparado a cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau, no cargo de Coordenadora dos Servigos
Documentagao da Universidade Aberta, nos termos da conjugagao do
n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, dos arti-
20s 2.°,n.° 6 € 23.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da

republicacdo dada pelo Anexo B da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro
e dos artigos 35.°,n.° 1, alinea a) e 43.°, n.° 2, alinea g) do Regulamento
da Estrutura Orgénica da Universidade Aberta, na redagdo da republica-
¢do dada pelo Anexo do Despacho n.° 8889/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 127, de 5 de julho. A presente renovagado da
comissdo de servigo fundamenta-se nos resultados demonstrados e no
empenhamento de uma boa prossecucdo das atividades que coordena,
conforme expresso na confirmagao do relatorio apresentado.

3 de janeiro de 2014. — A Chefe de Equipa da Area Operativa de
Recursos Humanos, Ana Rita Almeida Costa.
207514227

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 634/2014

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 23 de
agosto de 2013, sob o Aviso n.° 10517/2013, e na Bolsa de Emprego
Publico, na mesma data, a intengdo da Universidade do Algarve proceder
ao provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Empreendedorismo e
Transferéncia de Tecnologia da Unidade de Apoio a Investigagdo Cien-
tifica e Formagao Pos-Graduada (UAIC) do Grupo de Pessoal Dirigente,
do respetivo mapa de pessoal.

Ap0s a aplicagdo dos métodos de selecdo, a nomeagdo recaiu no
Licenciado Hugo Filipe de Brito Barros, decisdo esta fundamentada no
seu espirito de iniciativa, elevada aptiddo técnica, boa capacidade de
organizagao e motivagao, nomeadamente, para prosseguir os objetivos
e as atribuigdes da Divisdo. O candidato demonstrou ter experiéncia
profissional e conhecimentos aprofundados e consistentes para o de-
sempenho do cargo, conforme Curriculum Vitae abreviado:

Formagdo Académica

Licenciatura em Economia

Curso de Especializa¢do do Mestrado em Economia da Inovagdo e
Empreendedorismo;

Doutorando do Programa de Doutoramento em Gestao da Inovagao
e do Territorio

Experiéncia Profissional (relevante)

De outubro de 2011 até a presente data, Coordenador da Divisido
de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia da UAIC, na
Universidade do Algarve;

De janeiro de 2009 a setembro de 2011, Técnico Superior da Divisdo
de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia da UAIC, na
Universidade do Algarve;

De outubro de 2005 a dezembro de 2008, Bolseiro de Gestdo de
Ciéncia e Tecnologia no Centro Regional para a Inovagao do Algarve,
na Universidade do Algarve;

De margo de 2006 a margo de 2007, Colaborador no estudo “O
Comércio na Regido do Algarve, Cenarios de Desenvolvimento Estra-
tégico (2005-2006)”, resultante do Contrato de Prestagdo de Servigos
entre a Dire¢@o Regional de Economia do Algarve e a Universidade
do Algarve.

Formagao Profissional (relevante/ultimos 10 anos)

Programa de Desenvolvimento Pessoal, financiado pela FCT ao abrigo
do programa UTEN, Entrepreneurship and Technology Transfer, Car-
negie Mellon University, Pittsburgh, Pennsylvania;

Programa de Desenvolvimento Pessoal, financiado pela FCT ao abrigo
do programa UTEN, Entrepreneurship and Technology Transfer, The
1C2, University of Texas

Formando do Projeto 13 — Projeto Piloto de Criagdo de uma Rede
de Agentes de Informagao, Inovagio e Internacionalizacdo para as Em-
presas;

Curso de formagdo: UNISPIN Winter Workshop — “Practice and
Tools for Improving Success in Academic Entrepreneurship Training
and Spin-Off Support Programmes” (Lausanne-Suica);

Curso de “Empreendedorismo e Criagdo de Empresas”, ANJE Al-
garve;

Curso de “Coaching — Desenvolvimento de Carreiras”, ANJE Al-
garve.
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Assim, para efeitos do disposto no n.° 10 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, torno publico que nomeio, em regime de comissdo
de servigo, o Licenciado Hugo Filipe de Brito Barros, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013.

11 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
207511846

Servigos Académicos

Despacho n.° 635/2014

Por despacho reitoral de 11 de dezembro de 2013 foi homologado
o aviso de abertura do Mestrado Integrado em Medicina, 6.? edicdo,
2014-2015 (Registo n.° R/B-Cr 121/2009, da DGES)

1 — Vagas:

I) Numero de vagas e niimero minimo de inscri¢des para o funciona-
mento do curso para a edigdo do ano letivo 2014/2015: 48

2 — Condig¢des de candidatura:

I) Podem candidatar-se ao curso de Medicina os candidatos que sejam
titulares de, pelo menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou equi-
valente legal ou de um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos de
Mestrado Integrado), de acordo com as seguintes condigdes:

i. Aceitam-se licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias
da natureza (v. g Biologia, Geologia, Quimica, etc.), ciéncias da saude
e afins (v. g. Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria, Enfermagem,
Farmacia, Ciéncias Biomédicas, etc.) ou ciéncias exatas (Matematica,
Fisica, Engenharias, etc.). As competéncias associadas a estas licencia-
turas/mestrados integrados deverdo permitir a creditacdo de um minimo
de 120 ECTS;

ii. A classificagdo minima da licenciatura/mestrado integrado tem de
ser 14 valores. Excetuam-se os candidatos detentores de um diploma de
3.° ciclo (doutoramento), aos quais néo ¢ exigida nota minima ao nivel
da licenciatura ou mestrado integrado.

iii. Os candidatos tém que demonstrar ter completado o 12.° ano de
Quimica. Aceitam-se as seguintes alternativas:

1 — Exame de Quimica do 12.° com aproveitamento;

2 — Exame de equivaléncia a frequéncia da disciplina de Quimica
do 12.°, com aproveitamento;

3 — Quimica durante a licenciatura ou mestrado integrado: aceitam-se
unidades curriculares de Quimica, Quimica Geral, Quimica Analitica,
Quimica Organica, Quimica Inorgénica ou Quimica Aplicada. Ndo sdo
aceites as unidades curriculares de Bioquimica.

iv. Para efeitos de candidatura, ndo sdo aceites as unidades capitaliza-
veis de Ciéncias Fisico-Quimicas do Ensino Recorrente, nem o Exame
de Fisica e Quimica A.

IT) Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna néo seja Portugués
¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

IIT) Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia em voluntariado,
ou experiéncia profissional na area da Licenciatura ou do mestrado
integrado, sendo que:

1. Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.° da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro. No entanto, para efeito de candidatura, apenas serdo
aceites os voluntariados que envolvam contacto continuo e prolongado
com grupos sociais vulneraveis em condigdes adversas. Nao serdo con-
sideradas, como voluntariado, a¢des (estagios voluntarios) que estejam
inseridas dentro da estrutura curricular ou que sejam realizadas com o
intuito de adquirir novas competéncias. Nao serdo aceites, nomeada-
mente, as seguintes agdes:

1 — Participagdio em grupos de Escuteiros;

2 — Participag@o no Banco Alimentar contra a Fome;

3 — Catequese;

4 — Participac@o em Rastreios;

5 — Participacdo em Colonias de Férias;

6 — Explicagdes ou apoio escolar;

7 — Participagdo em ac¢des de formagao ou sensibilizagao;
8 — Atividades de gestao.

ii. Estagios curriculares no ambito da licenciatura ou do mestrado
integrado ou destinados a aquisi¢do de novas competéncias ndo serdo
considerados como experiéncia profissional.

iii. Para efeitos, quer de aceitagdo de candidatura, quer de atribuigao
da bonificagdo a que alude o ponto 1., do artigo 7.° do regulamento de
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candidatura e selegdo, o periodo de duragdo minimo exigido do volun-
tariado ¢ de 2 meses.

IV) A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao tltimo dia do prazo estipulado para
formalizagdo das candidaturas.

3 — Prazos de candidatura e selegdo:

1) Periodo de candidaturas: de 16 de dezembro de 2013 a 03 de
fevereiro de 2014
IT) Selecdo dos candidatos:

a) Provas de aptiddes cognitivas e de conhecimentos da lingua in-
glesa:

al) Data e local de realizagdo das provas: serdo anunciados em http://
www.medicina.ualg.pt e afixados nas instalacdes do Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina (DCBM)), sito na ala nascente do
edificio 7 (3.° piso) do Campus de Gambelas—Faro.

b) Minientrevistas:

bl) N.° candidatos admitidos as Minientrevistas: 105
b2) Data e Local de realizagdo das Minientrevistas: serdo anunciados
em http://www.medicina.ualg.pt ¢ afixados nas instalagdes do DCBM.

4 — Formalizagdo da candidatura:

I) A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento
de formulario especifico para o efeito, disponivel em www.medicina.
ualg.pt, dentro do prazo fixado no ponto 3. A formalizagdo da candidatura
devera integrar os seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae;

ii. Certificado da habilitagdo académica com indica¢do de média final
da licenciatura ou do mestrado integrado;

iii. Certificado com listagem das disciplinas da licenciatura ou do
mestrado integrado;

iv. Certificado de habilitagdo do Mestrado ou Doutoramento (se
aplicavel);

v. Certificado de habilitagdes do 12.° ano de escolaridade ou compro-
vativo de aprovagdo a disciplina de Quimica do 12.° ano;

vi. Copia do Bilhete de Identidade ou outro documento de identi-
ficacdo;

vii. Declaragdo da entidade (ou responsavel) onde realizou volunta-
riado, citando tarefas e duragdo do voluntariado (inicio e fim do periodo).
No caso de ndo ter realizado trabalho de voluntariado, mas ter tido
experiéncia profissional, deve apresentar uma declaragdo da entidade
(ou responsavel) onde trabalhou.

1I) A candidatura ¢ valida, apenas para o ano letivo a que respeita.

IIT) A admissao dos candidatos a primeira fase do processo de selec@o
esta sujeita ao pagamento obrigatorio de uma taxa de inscrigdo no valor
de €165,00. A divulgagdo dos resultados, bem como a forma e prazo
de pagamento da taxa de inscri¢ao serdo disponibilizados em www.
medicina.ualg.pt e afixados nas instalagdes do DCBM.

IV) A ndo comparéncia as provas de selecdo ou a desisténcia na
sequéncia do processo de selecdo ndo conferem o direito ao reembolso
da taxa de inscri¢do paga.

V) As omissdes e ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sao da exclusiva responsabilidade do candidato.

5 — Periodo de matricula em 2014/2015:

Previsivelmente, de 15 de agosto a 15 de setembro de 2014.

6 — Funcionamento:

O curso iniciar-se-a, no ano letivo 2014-2015, previsivelmente, em
01 de setembro de 2014.

7 — Periodo de funcionamento:

O curso funcionara de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 19:00, em
horario detalhado a fixar.

8 — Plano de estudos:

Consultar o enderego www.medicina.ualg.pt.

9 — Propinas:

E devido o pagamento de propinas no valor que for fixado para o
1.° ciclo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

10 — Regulamento de Candidatura e Selegdo ao curso de Medicina:
Disponivel em http://www.medicina.ualg.pt.

11 — Informagdes complementares: de preferéncia por e-mail, através
do endereco medicina@ualg.pt

06-01-2014. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
207514487





