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15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada de forma decrescente:

a) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo
avaliagdo curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de inte-
ressados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do diretor do Agrupamento de Escolas Alcaides de
Faria, ¢ disponibilizada no sitio da Internet deste Agrupamento em
www.esalcaidesdefaria.pt, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar no periodo de 6 de
janeiro a 13 de junho de 2014.

18 — Nos termos do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina eletronica deste Agru-
pamento em www.esalcaidesdefaria.pt e num jornal de expansdo na-
cional.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourengo.
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Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 619/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de
aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31
de dezembro de 2013:

Nome Categoria de CES;Zg:ao

Carlos Manuel Ago Brito. . ... .. Docente ......... 31-01-2013
Herminia Maria Teixeira Duarte. . . | Docente ......... 31-03-2013
Acacio Domingos Santos. . .. ... Docente ......... 30-06-2013
Maria Helena Magalhdes. . . .. .. Docente ......... 31-07-2013
SilviaMaria Belejo Morgado Gésaro | Docente . .. ... ... 31-07-2013
Jorge Manuel da Silva Palaio. ... |Docente ......... 31-07-2013
Maria Cristina Santos Bolina Go- | Docente ......... 31-07-2013

mes Matos Pereira.
Adolfo Martins Lopo.......... Docente ......... 31-08-2013
Fernando Ribeiro Santos Cardoso | Docente ......... 31-08-2013
Maria Clementina Marques Pires | Docente/Subdiretora | 30-09-2013

Cavaco.
Carlos Fernando Dias. . ........ Docente ......... 30-09-2013
Maria Teresa Pereira Sousa . . . . . Docente ......... 31-10-2013

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
207511895

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 620/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea c) do ar-
tigo 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, faz-se publica a lista
nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por
motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e

207511708 31 de dezembro de 2013.
Nome Categoria/grupo rénmdtirclz/rzlt\c’];ilo

Ana Lopes de Almeida. . .. ... e 410 205
Antonio Jorge Ménage Melo Mota Veiga .. ...t 240 205
Eugénia Maria Moreira GUETITa . . ... ...ttt ettt e e Assistente Operacional 204
Isabel de Oliveira Esteves Picarra . ... ....... ..., 510 340
Luis Leandro Vasques DInis . .. .......ooittt e 430 340
Lurdes Jesus Alves Carvalho. .. ... .. Assistente Operacional 151
Maria Idialete da Cruz Rendeiro . .. ........ .. e 300 299
Maria Madalena R. Silva Ferreira .. ........ ... i i 330 340
Maria Noémia F. Encarnag@o Henriques . .. ... 110 299
Maria Teresa Santos Perre Neto. . .. ... ..ot 400 340
Miraldina Conceigdo S. Dias Farinha .. ........ ... .. ... . . Assistente Operacional 3

Rosa Maria de Melo P. Lopes Walpole . ........ ... .. . . 330 299
Rui Manuel da Silva MOrujao . . ... ..ot e 430 340

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Teodoro de Assung¢do Bernardo Roque.
207512761

Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa, Porto
Aviso n.° 621/2014

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 6 (seis)
postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para exercicio de funcdes correspondentes
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 6.°, artigo 50.° a 55.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pa-
blico que, por despacho da Diretora desta Escola, de 03 de janeiro de

2014 no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
n.° 14245/2010 proferido em 07 de margo de 2011 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da publica¢do deste Aviso, o pro-
cedimento concursal para o preenchimento de seis postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 4 horas
diarias entre janeiro a 13 de junho de 2014 para a execucdo de servigo
de limpeza e apoio a alunos com NEE deste Agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-4 de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria /3 Aurélia de Sousa, Rua
Aurélia de Sousa, 4000-099 Porto.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servigos de
limpeza e outros.

6.1 — Ref. A— Um posto de trabalho, no exercicio de fungdes de
limpeza desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo esta-
belecimento de educagdo ou ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas catividades que visem a seguranga de criangas e
jovens nas Escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de A¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragao base prevista: €2,80/ dia, acrescida de €4,27/dia
de subsidio de refeigdo.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente;

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove e presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag¢do do Aviso:

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formuldrio, fornecido no site da Escola ou nos Servigos
Administrativos e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigida a Diretora do Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificagao
fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia)

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des nesta Escola,
estdo dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, nesses
casos, o juri do concurso solicitara oficialmente os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.
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11.2 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2011 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2012/2013) em setembro de 2012 e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
edosn’l, 2, 3,4 ¢e5 do artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011, sera
utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — Avaliagdo Cur-
ricular (AC).

12.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para ao posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes; Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Experiéncia Profissional Agrupamento (EPA), Formagao
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC

_ HAB + 2(EP) + 4(EPA) + (FP)
8

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servico no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais ¢ menos de 3 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungoes inerentes a carreira e categoria,

12.2.3 — Experiéncia Profissional Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

12.2.4 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte;

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.
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12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Manuela Maria Oliveira Violas C. Franga Carvalho, Ad-
junta da CAP.
Vogais efetivos:

Maria Beatriz Mesquita Lado Teixeira Ribeiro, Adjunta da CAP.
José Manuel Freitas Fernandes, Coordenador Assistentes Opera-
cionais.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Machado da Costa Teixeira, Adjunta da CAP.
Z¢lia Sidonia Garcia Carneiro, Assistente Operacional.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e despectiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14.1 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente Vogal efetivo.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-a/2009, de 2009, de 22/01, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por;

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional na Escola (EPE);
b) Valoragdo da Habilitacao Académica de Base (HAB);
¢) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

d) Valoragdo do Formagao Profissional (FP);

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliacao
Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Presidente do Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa,
¢ disponibilizada no sitio da Internet desta Escola, bem como em edital
afixado nas despectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 82-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica desta Escola e, num jornal de expansdo nacional.

06-01-2014. — A Diretora, Delfina Augusta Araujo Rodrigues.
207514527
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Agrupamento de Escolas de Barroselas, Viana do Castelo

Aviso n.° 622/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.° do ECD,
faz-se publico que se encontra afixada nos servicos administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de
agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicag@o deste aviso no
Diario da Republica para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Teresa da Costa Almeida.
207514292

Agrupamento de Escolas da Caparica

Aviso n.° 623/2014

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de fevereiro, com as alteragdes contempladas na
Portarian.® 145-A/2001 de 6 de abril e por despacho de 27 de dezembro
de 2013 do senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-
-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial.

1 — Tipo de oferta: 18(dezoito) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial de 4 horas
diarias, para prestagdo de servigos de limpeza e fungGes inerentes a
categoria de Assistente Operacional, grau 1;

2 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar do dia da publicagéo
do presente aviso;

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas da Caparica;

4 — Remuneragdo base prevista: 2,80€ hora (dois euros e oitenta
céntimos);

5 — Duragao do contrato: de 6 janeiro de 2014 a 13 de junho 2014,
ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP;

6 — Requisitos de admissao: ser detentor, até a data limite de apre-
sentagdo da candidatura, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

7 — Nivel habilitacional: possuir a escolaridade obrigatéria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

9 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias
uteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, em re-
querimento (formulario tipo, disponivel nos Servigos Administrativos
da sede do Agrupamento — Escola Secundaria do Monte de Caparica,
dirigido a Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, contendo
a identificagdo completa do candidato e respetiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recegao para
Rua Projetada V a Rua da Urraca — 2825-105 Monte de Caparica;

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: documento de identifica-
¢do — fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, fotocopia
do cartdo de contribuinte, certificado de habilita¢des, Curriculum Vitae
com comprovativos das formagdes e experi€ncias profissionais e tGltima
avaliacdo de desempenho;

11 — Método de selecdo: avaliagdo curricular;

12 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas;

13 — Constitui fator preferencial a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar;

14 — Composigdo juri: Presidente do Jiri — Maria Luisa Felicio
Faro, Vogais efetivos: Maria Teresa Corte-Real Correia e Maria Ale-
xandra Mendes Frade Felisberto, Vogais suplentes Antonio Rodrigues
Reis e Isabel Maria Ribeiro da Silva Santos;

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos, pelos servigos administrativos
do Agrupamento, sempre que solicitadas;

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da sede do agrupamento, nos lugares de estilo e na pagina
eletronica da Escola Secundaria do Monte Caparica na internet.





