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15.1 — Critério de desempate:
15.1.1 — Em caso de igualdade de valoração, os critérios de de-

sempate a adotar são os constantes do n.º 1 do artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alínea b) do n.º 1 do artigo 35.º da referida 
portaria e nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciência tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece 
sob qualquer outra preferência legal.

15.1.2 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação 
de igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como 
preferencial é efetuada de forma decrescente:

a) Preferência pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprova-
dos e dos excluídos no decurso da aplicação do método de seleção 
avaliação curricular é notificada, para efeitos de audiência de inte-
ressados, nos termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de janeiro.

15.3 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após 
homologação do diretor do Agrupamento de Escolas Alcaides de 
Faria, é disponibilizada no sítio da Internet deste Agrupamento em 
www.esalcaidesdefaria.pt, bem como em edital afixado nas respetivas 
instalações.

16 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
«A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades, entre homens e 
mulheres, o acesso ao emprego e na progressão profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma 
de discriminação».

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal é válido para 
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar no período de 6 de 
janeiro a 13 de junho de 2014.

18 — Nos termos do disposto na Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, o presente aviso é publicitado na página eletrónica deste Agru-
pamento em www.esalcaidesdefaria.pt e num jornal de expansão na-
cional.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourenço.
207511708 

 Agrupamento de Escolas de Álvaro Velho, Barreiro

Aviso n.º 619/2014
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz  -se pública a lista nominativa 
do pessoal docente e não docente que cessou funções por motivo de 
aposentação no período compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31 
de dezembro de 2013: 

Nome Categoria Data 
de cessação

Carlos Manuel Aço Brito . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . 31 -01 -2013
Hermínia Maria Teixeira Duarte . . . Docente  . . . . . . . . . 31 -03 -2013
Acácio Domingos Santos. . . . . . . Docente  . . . . . . . . . 30 -06 -2013
Maria Helena Magalhães . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . 31 -07 -2013
Sílvia Maria Belejo Morgado Gésaro Docente  . . . . . . . . . 31 -07 -2013
Jorge Manuel da Silva Palaio. . . . Docente  . . . . . . . . . 31 -07 -2013
Maria Cristina Santos Bolina Go-

mes Matos Pereira.
Docente  . . . . . . . . . 31 -07 -2013

Adolfo Martins Lopo . . . . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . 31 -08 -2013
Fernando Ribeiro Santos Cardoso Docente  . . . . . . . . . 31 -08 -2013
Maria Clementina Marques Pires 

Cavaco.
Docente/Subdiretora 30 -09 -2013

Carlos Fernando Dias. . . . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . 30 -09 -2013
Maria Teresa Pereira Sousa  . . . . . Docente  . . . . . . . . . 31 -10 -2013

 6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
207511895 

 Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.º 620/2014
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alínea c) do ar-
tigo 251.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, faz -se pública a lista 
nominativa do pessoal docente e não docente que cessou funções por 
motivo de aposentação, no período compreendido entre 1 de janeiro e 
31 de dezembro de 2013. 

Nome Categoria/grupo Índice/nível 
remuneratório

Ana Lopes de Almeida. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 410 205
António Jorge Ménage Melo Mota Veiga  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240 205
Eugénia Maria Moreira Guerra  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional 204
Isabel de Oliveira Esteves Piçarra  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 510 340
Luís Leandro Vasques Dinis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 430 340
Lurdes Jesus Alves Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional 151
Maria Idialete da Cruz Rendeiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 299
Maria Madalena R. Silva Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 330 340
Maria Noémia F. Encarnação Henriques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 299
Maria Teresa Santos Perre Neto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 340
Miraldina Conceição S. Dias Farinha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional 3
Rosa Maria de Melo P. Lopes Walpole  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 330 299
Rui Manuel da Silva Morujão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 430 340

 6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Teodoro de Assunção Bernardo Roque.
207512761 

 Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa, Porto

Aviso n.º 621/2014

Procedimento concursal de recrutamento para ocupação de 6 (seis) 
postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo 
certo a tempo parcial para exercício de funções correspondentes 
à carreira e categoria de assistente operacional.
1 — Nos termos dos n.º 2 do artigo 6.º, artigo 50.º a 55.º da lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alínea a) do n.º 3 
do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, torna -se pú-
blico que, por despacho da Diretora desta Escola, de 03 de janeiro de 

2014 no uso das competências que lhe foram delegadas pelo Despacho 
n.º 14245/2010 proferido em 07 de março de 2011 se encontra aberto, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação deste Aviso, o pro-
cedimento concursal para o preenchimento de seis postos de trabalho 
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 4 horas 
diárias entre janeiro a 13 de junho de 2014 para a execução de serviço 
de limpeza e apoio a alunos com NEE deste Agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento no próprio organismo.

3 — Legislação aplicável: Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro e Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.




