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mérito para a fungdo. A experiéncia e a formacao profissionais
devem ser, obrigatoriamente, comprovadas documental-
mente, em anexo ao curriculum vitae;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, com
descricao das disciplinas e correspondentes classificacoes;
¢) Documento comprovativo da inscricdio na Ordem dos Enge-
nheiros;
d) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem a categoria, a carreira e a natureza do vinculo;
Declaragao emitida pela entidade competente relativa ao
tempo de servico efectivo prestado em RC e respectiva drea
funcional, no caso de candidatos abrangidos pelo n.° 10.2
do presente aviso.

e
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11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Arsenal
do Alfeite estao dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, caso 0s mesmos constem
do respectivo processo individual e disso fagam mengao no reque-
rimento de candidatura.

11.4 — E suficiente a instru¢ao das candidaturas com fotocdpias
simples dos documentos a que se refere o n.° 11.2, assistindo ao
jari a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacao de documentos
originais comprovativos das suas declaracoes.

12 — Apresentagio de candidaturas — os requerimentos, acompa-
nhados dos restantes documentos obrigatdrios, devem ser enviados
pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, para o Arsenal do
Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregues pessoalmente na
Secretaria Central, a que corresponde a mesma morada. As candi-
daturas sao apresentadas em envelope fechado, com indicacao exterior
do concurso a que se dirigem.

13 — Métodos de selecgao — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante exame psicoldgico, avaliacdo curricular, prova de conhe-
cimentos, entrevista de seleccao e exame médico de seleccao.

13.1 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequagao a fungdo. Tem carécter eliminatdrio,
ficando nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo infe-
rior a 9,5 valores e sera classificado de acordo com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area da sua formagao. Este método sera classificado
numa escala de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio, ficando
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

13.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio das fungoes. Serd classificada numa escala de
0 a 20 valores e tem caricter eliminatério, ficando ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

13.3.1 — As provas de conhecimentos, de caracter especifico, escri-
tas, de natureza tedrica, com a duracdo maxima de duas horas, sao
elaboradas de acordo com o programa de provas aprovado pelo des-
pacho n.° 10 054/2006, do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8
de Maio de 2006.

13.4 — A entrevista de seleccio visa avaliar, numa escala de 0 a
20 valores e numa relagao interpessoal, de forma objectiva e siste-
matica, a motivacao e o interesse pelas funcoes, a atitude e a capa-
cidade de inter-relacionamento humano do candidato.

13.5 — A realizacao do exame médico de seleccdo tem o objectivo
de verificar as aptiddes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
funcgoes. O exame médico tem caracter eliminatorio.

14 — Critérios de apreciagdo e ponderacdo e sistema de classifi-
cacao final — os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagido
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunioes do juri do concurso, sendo estas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Classificacdo final — a classificagao final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética das clas-
sificagoes obtidas nos métodos de seleccao. Consideram-se nao apro-
vados os candidatos que, nos métodos de seleccao eliminatérios ou
na classificacdo final, obtenham classificacio inferior a 9,5 valores
e 0s que nao sejam considerados aptos no exame médico de selecgao.

16 — Afixacdo das listas—a relagdo de candidatos e a lista de
classificacao final serao afixadas no Servico de Gestdo de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

17 — Informacoes — as informagdes respeitantes ao concurso serao
prestadas através do telefone 210950800, de segunda-feira a sexta-
-feira, das 8 as 12 horas, pela funcionaria designada para secretariar
0 juri.

18 — Composicao do juri:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Francisco de Figueiredo
e Silva Cunha Salvado, director.
Vogais efectivos:

Licenciado Améndio Ramiro Nunes Estoura, chefe de
divisao.

Licenciado Carlos Manuel Gomes Fernandes, primeiro-
-tenente.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Carlos Batista Belo Oliveira, técnico
licenciado especialista principal.

Licenciada Maria Manuela Santos Pereira de Paiva, técnica
licenciada.

18.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

18.2 — O juri ¢ secretariado pela empregada administrativa prin-
cipal Maria de Fatima Rodrigues Martins.

17 de Maio de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
B. Figueiredo.

Flotilha

Deliberagao n.° 713/2006. — Competéncias, delegacdes e subde-
legacoes. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos termos do disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o conselho
administrativo da Flotilha, reunido em 15 de Maio de 2006, deliberou:

a) Revogar o contetido da deliberagdo n.° 9 deste conselho admi-
nistrativo, correspondendo assim a motivos de natureza
interna inerentes ao comando da Zona Maritima do Norte,
relativo a delegagao de competéncias para autorizar despesas
no ex-comandante capitdo-de-mar-e-guerra Aniceto Garcia
Esteves;

b) Delegar no novo comandante da Zona Maritima do Norte,
capitao-de-mar-e-guerra Febo Nuno de Oliveira Vargas de
Matos, a competéncia para autorizar despesas, no ambito do
comando da Zona Maritima do Norte:

1) Com locacao e aquisicao de bens e servigos até ao limite
de € 4987,97, de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

2) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 4987,97, de acordo com o previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

¢) Autorizar a subdelegacao da competéncia referida no n.° 1,
alinea b), subalinea 1), nos oficiais que, na directa dependéncia
do comandante, desempenham fung¢des de comando, direc¢ao
ou chefia.

2 — Esta deliberacao produz efeitos a partir de 19 de Abril de 2006.

15 de Maio de 2006. — O Conselho Administrativo: Fernando Del-
fim Guimardes Tavares de Almeida, presidente, CALM — Henrique
Eduardo Passaldqua de Gouveia e Melo, vogal, 2.° comandante,
CMG —Joao Carlos Dias Carvalho, vogal, chefe do DAF, CTEN
AN — Antonio Pedro Mesquita Bernardino, secretario, 1TEN AN.
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Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 6384/2006 (2.2 série). — No seguimento do processo
de privatizacdo do notariado concretizado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, os funcionarios dos cartérios notariais
foram integrados em quadros de pessoal paralelos dos respectivos
municipios, nos termos do n.° 1 do artigo 109.°, sendo afectos a servigos
externos dos registos por aplicacdo do disposto no n.° 4 do mesmo
preceito ou ficando na situagao de licenca sem vencimento para os
que optaram pela privatizagdo, ao abrigo do n.° 4 do artigo 107.°
ou do n.° 2 do artigo 108.° Assim, publica-se a lista nominativa dos
funcionarios que optaram pelo regime privado, pertencentes a car-
térios notariais privatizados antes da sua opgdo ou ainda nido
privatizados.





