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alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria da Gragca Moniz.

Aviso n.° 5653/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 32/R/2005,
de 12 de Abiril, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, nos termos da alinea f) do artigo 17.° dos
Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio da
Repruiblica, 1. série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

Elmano Luis da Silva— nomeado definitivamente na categoria de
operdario (soldador) da carreira de operério altamente qualificado
do quadro de pessoal ndao docente da Universidade da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de
Junho, e de acordo com o preceituado no n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir
de 16 de Marco de 2005, atendendo ao disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Isento de
fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Aviso n.° 5654/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 30/R/2005,
de 12 de Abril, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, nos termos da alinea f) do artigo 17.° dos
Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1. série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

Carla Maria Caires Encarnagao Abreu — nomeada definitivamente
na categoria de assistente administrativa da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal ndo docente da Universidade
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M,
de 25 de Junho, e de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir
de 18 de Fevereiro de 2005, atendendo ao disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 128.° do Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Isento
de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Aviso n.° 5655/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 31/R/2005,
de 12 de Abiril, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, nos termos da alinea f) do artigo 17.° dos
Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

José Ladislau de Freitas — nomeado definitivamente na categoria de
operario (montador-electricista) da carreira de operario altamente
qualificado do quadro de pessoal nao docente da Universidade
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M,
de 25 de Junho, e de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir
de 13 de Janeiro de 2005, atendendo ao disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 5656/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagido

do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 27 de Janeiro de 2005, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia FP-15/05-E/I/ENG/DEB(1) — técnico profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional de laboraté-
rio — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou ndo haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero méaximo de ndo docentes padrdo para o ano lectivo de
2004-2005, conforme despacho n.® 5425/2005 (2.2 série), da Ministra
da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — funcoes de natureza executiva de apli-
cagdo técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos, designadamente no apoio as
disciplinas laboratoriais leccionadas pelo Departamento de Engenha-
ria Bioldgica que envolvam preparagdes microbioldgicas.

4 — Vencimento — ¢ o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Engenharia Bioldgica da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, em Braga.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais, curso das escolas especializadas em
ensino artistico, curso que confira certificado de qualificagdo pro-
fissional de nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Con-
selho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, em éreas
de Microbiologia, ou curso equiparado.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica, com a duracdo de duas horas, de acordo com
o programa de provas constante do anexo ao despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e despacho conjunto
n.° 782/2003, de 23 de Junho, do reitor da Universidade do
Minho e da directora-geral da Administracao Publica, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 16 de Agosto
de 2003;

b) Entrevista profissional de seleccao, que avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
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pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A nédo comparéncia aos métodos de seleccao em que € exigida
a presenga do candidato determina a sua exclusio do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direcgdo de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 horas e das 14 as 16 horas, ou remetido pelo correio
com aviso de recepcdo, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissao a concurso,
onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas).
Em relagdo a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungdo exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveu, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracao em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

8.3 — A apresentagdo inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada, desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixados nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutora Domingas do Rosario Verissimo Jacinto
Tavares Oliveira, professora catedratica.

Vogais efectivos:

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor catedratico.
Maria Emilia Sampaio Costa Rodrigues, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Doutora Isabel Maria Pires Belo, professora auxiliar.
Isabel Maria Silva Soares Cunha, assistente administrativa
especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 de Maio de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para provi-
mento na categoria de técnico profissional de 2.2 classe de
laboratério.

Conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios ¢ Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — AtribuicOes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Conhecimentos especificos

Organizagao de laboratérios (materiais, instrumentos, equipamen-
tos, reagentes, etc.).

Regras de manuseamento ¢ manutencdo de equipamentos e mate-
riais laboratoriais.

Preparagao de meios de cultura e solugdes para analises quimicas,
bacterioldgicas e outras.

Conhecimentos de normas técnicas adequados a realizacao de expe-
riéncias e ensaios.

Nocdes de metrologia, erros e estatistica.

Conhecimentos sobre equipamentos laboratoriais de analise: iden-
tificacao, funcionamento, resultados esperados e normas de seguranca
na sua manipulagao.

Colheitas de amostras de produtos ou materiais no ambito das
andlises.

Conhecimento sobre as matérias-primas, especialmente reagentes
utilizados em laboratdrios no dominio do ensaio e anilise.

Gestao de stocks de consumiveis e reagentes.

Elaboracao de relatério conclusivo de experiéncia realizada.

Regras de higiene e seguranca no trabalho.

Legislacao e bibliografia

1 — Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 22 de Dezembro;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistraciao Publica:

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Decreto-Lei n.° 373/89, de 18 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 277/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;

Decreto Regulamentar n.© 2/2002, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 347/91, de 19 de Setembro;
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Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

1.4 — Deontologia do servico publico — Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 47/97, de 22 de Marco.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso:

2.1 — Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho:

Resolucao n.° 56/2004 (2.* série), de 26 de Abril, publicada no
Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 119, de 21 de Abril de 2004;

Despacho n.° 4249/2005 (publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005).

3 — Outra bibliografia:

3.1 — Microbiologia: Prdticas Laboratoriais, Fernanda Alcantara,
Maria Angela Cunha, Maria Adelaide de Almeida (eds.). Edigdes
da Universidade de Aveiro, Departamento de Biologia, Tipave, 1996.

3.2 — Microbiologia, Wanda F. Canas Ferreira e Joao Carlos F.
de Sousa (eds.), vols. 1, 11 e 1. LIDEL — Edi¢des Técnicas, L.99,
1998.

3.3 — Microbiologia. M. Pelczar, R. Reid e E. C. S. Chan (eds.),
vols. I e 11. McGraw-Hill, Sao Paulo, Brasil, 1981.

3.4 — Biotechnology, A Laboratory Course, Jeffrey M. Becker, Guy
A. Caldwell e Eve Ann Zachgo (eds). Academic Press, Inc., USA,
1990.

3.5 — Maintenance of Microorganisms and Cultured Cells: A Manual
of Laboratory Methods, B. E. Bekirksop e A. Doyle (eds.), 2. ed.
Academic Press, Inc., UK, 1991.

3.6 — Técnicas e Operagées Unitdrias em Quimica Laboratorial, A.
Pombeiro. Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2. ed., 1991.

Aviso n.° 5657/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 22 de Outubro de 2004, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para o provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada, do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia FP-34/04-E/I/DEM/G (1) — assistente administra-
tivo, da carreira de assistente administrativo — uma vaga.

A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
2004-2005, conforme o despacho n.® 5425/2005 (2.* série), da Ministra
da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior, publicado no Didrio Repiiblica,
2.2 série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — fungoes inerentes a categoria, previstas
no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, nomeadamente
apoio administrativo a direcgdo do Departamento de Engenharia
Mecanica, arquivo e gestdo de documentos, elaboracdo e redacgao
de oficios, emissdo de documentos de despesa e gestao financeira
de projectos de investigagao.

4 — Vencimento — € o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Engenharia Mecanica, da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, em Guimaraes.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais:

Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente;

Conhecimento geral de secretariado; e

Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador (dominio
do WinWord e o Excel) e da lingua inglesa.

7 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, escritas, de
natureza tedrico-pratica, com a duracdo de noventa minutos
cada, de acordo com os programas de provas constantes do
anexo do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e do despacho conjunto n.° 782/2003, de 23 de Junho, do
reitor da Universidade do Minho e da directora-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 188, de 16 de Agosto de 2003;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b
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As provas a que se refere a alinea a) t€m caracter eliminatério.

7.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A ndo comparéncia aos métodos de selecgao em que € exigida
a presenca do candidato determina a sua exclusio do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em folha de papel normal branca ou de cor pélida,
no formato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direccao de
Recursos Humanos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetido
pelo correio, em sobrescrito registado com aviso de recepcao, dirigido
ao reitor da Universidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553 Braga,
solicitando a admissao a concurso, onde devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (cédigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcgoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao
imediata do documento comprovativo.



