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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 108 — 6 de Junho de 2005

alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria da Gragca Moniz.

Aviso n.° 5653/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 32/R/2005,
de 12 de Abiril, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, nos termos da alinea f) do artigo 17.° dos
Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio da
Repruiblica, 1. série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

Elmano Luis da Silva— nomeado definitivamente na categoria de
operdario (soldador) da carreira de operério altamente qualificado
do quadro de pessoal ndao docente da Universidade da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de
Junho, e de acordo com o preceituado no n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir
de 16 de Marco de 2005, atendendo ao disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Isento de
fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Aviso n.° 5654/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 30/R/2005,
de 12 de Abril, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, nos termos da alinea f) do artigo 17.° dos
Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1. série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

Carla Maria Caires Encarnagao Abreu — nomeada definitivamente
na categoria de assistente administrativa da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal ndo docente da Universidade
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M,
de 25 de Junho, e de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir
de 18 de Fevereiro de 2005, atendendo ao disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 128.° do Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Isento
de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Aviso n.° 5655/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 31/R/2005,
de 12 de Abiril, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, nos termos da alinea f) do artigo 17.° dos
Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

José Ladislau de Freitas — nomeado definitivamente na categoria de
operario (montador-electricista) da carreira de operario altamente
qualificado do quadro de pessoal nao docente da Universidade
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M,
de 25 de Junho, e de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir
de 13 de Janeiro de 2005, atendendo ao disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 5656/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagido

do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 27 de Janeiro de 2005, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia FP-15/05-E/I/ENG/DEB(1) — técnico profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional de laboraté-
rio — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou ndo haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero méaximo de ndo docentes padrdo para o ano lectivo de
2004-2005, conforme despacho n.® 5425/2005 (2.2 série), da Ministra
da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — funcoes de natureza executiva de apli-
cagdo técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos, designadamente no apoio as
disciplinas laboratoriais leccionadas pelo Departamento de Engenha-
ria Bioldgica que envolvam preparagdes microbioldgicas.

4 — Vencimento — ¢ o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Engenharia Bioldgica da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, em Braga.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais, curso das escolas especializadas em
ensino artistico, curso que confira certificado de qualificagdo pro-
fissional de nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Con-
selho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, em éreas
de Microbiologia, ou curso equiparado.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica, com a duracdo de duas horas, de acordo com
o programa de provas constante do anexo ao despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e despacho conjunto
n.° 782/2003, de 23 de Junho, do reitor da Universidade do
Minho e da directora-geral da Administracao Publica, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 16 de Agosto
de 2003;

b) Entrevista profissional de seleccao, que avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-



