8484

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 108 — 6 de Junho de 2005

Louvor n.° 1226/2005. — Ao cessar funcoes como director do
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Coimbra,
louvo a minha secretaria licenciada Maria Manuela Martins de Jesus,
que no ultimo ano, com assinaldvel sacrificio pessoal, exerceu com
grande competéncia, dedicacdo e brio profissional o seu cargo.

20 de Maio de 2005. — O Director, José Manuel Oliveira Alves.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho (extracto) n.° 12 461/2005 (2. série). — Por des-
pacho do administrador do Centro Nacional de Pensoes de 9 de Maio
de 2005:

Licenciadas Georgina Maria Noronha Baptista Almeida e Vanda Cris-
tina Mendes dos Santos Silva Almeida Aleixo — nomeadas em
comissao de servico extraordinaria pelo periodo de um ano para
frequéncia do estdgio de ingresso na carreira técnica superior (area
de Traducao), nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, e do artigo 3.° do Regulamento dos Estagios
dos Organismos e Servicos do Sector da Seguranca Social, anexo
ao Despacho Normativo n.° 60/90, de 13 de Julho. (Ndo carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2005. — O Director de Unidade, Clemente Galvao.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 12 462/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego na assis-
tente de clinica geral Dr.* Maria Otilia Mangana Santos Vicente,
nos dias 16 e 17 de Maio de 2005, as competéncias que me foram
subdelegadas pelo despacho n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio,
do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Coimbra, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

10 de Maio de 2005. — A Presidente da Direccdo do Centro de
Saude de Celas, Maria Teresa Tomé.

Sub-Regido de Satde de Viseu

Rectificacdo n.° 969/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 5259/2005 (2.* série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 97, de 19 de Maio de 2005, a p. 7808, rectifica-se que
onde se 1& «7.2 —|...] artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.» deve ler-se «7.2—/J...] artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.».

E concedido o prazo de 10 dias uteis a contar da presente publicagao
no Didrio da Repuiblica para a apresentagao de eventuais candidaturas,
considerando-se no entanto validas as recepcionadas dentro do prazo
inicialmente indicado.

23 de Maio de 2005. — O Coordenador, José Manuel Henriques
Mota de Faria.

Administracao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Sadde de Setibal

Rectificagao n.° 970/2005. — Concurso interno geral de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de diagnostico e terapéutica
de 2. classe, drea de andlises clinicas, a prover na Sub-Regido de Satide
de Setiibal. — Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso
n.° 3333/2005 (2.* série) no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 63,
de 31 de Margco de 2005, rectifica-se que, no n.° 6.1, onde se 1€ «Requi-
sitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/98, de 21 de Dezembro» deve ler-se «Requisitos

gerais — podem candidatar-se ao presente concurso os individuos vin-
culados a funcgao puablica que satisfacam os requisitos constantes no
n.° 2 do artigo 47.°> e, no n.° 6.2, onde se 1€ «Requisitos espe-
ciais — possuir o curso de Andlises Clinicas, nos termos referidos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/98, de 21 de Dezembro» deve
ler-se «Requisitos especiais — podem candidatar-se os funcionarios
ou agentes de qualquer servico ou organismo da Administracdo
Publica habilitados com o curso de Analises Clinicas».

16 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 5639/2005 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de imunoalergologia. — 1 — Nos termos do artigo 15.° e da alinea c)
do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
para Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.® 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de administragao de 4 de Maio de 2005, no uso da com-
peténcia conferida pelo n.° 36 do capitulo 11 da ji referida Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico
de imunoalergologia da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de
16 de Novembro.

2 — O concurso ¢ interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servigo a que pertencam, e visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungoes ptiblicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional —sem exigéncias
particulares.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos Humanos
deste Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente estd vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
ondmero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaracgoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hé, pelo menos, trés
anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo passado pelo servico de origem do
qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo a fungéo publica, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo
publica.

7 — Método de selecgao — o método de selecgdo consiste na dis-
cussao publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na secgao v1
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — A lista de candidatos sera afixada no Servico de Recursos
Humanos do Hospital de Sao Joao, sendo desse facto notificados
os concorrentes por oficio registado com aviso de recepcao, ¢ a lista
de classificagao final sera publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria da Graca L. d’Assa Castel-Branco,
chefe de servico de imunoalergologia, com fung¢des de directora
de servico, do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Manuel Barbosa, chefe de servico de imu-
noalergologia do Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Dr.* Margarida Trindade, chefe de servico de imunoaler-
gologia do Hospital de Pulido Valente, Lisboa.

Dr. José Eduardo Rosado Pinto, chefe de servico de imu-
noalergologia do Hospital de D. Estefania, Lisboa.

Dr. Celso Chieira, chefe de servico de imunoalergologia
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Manuel Sousa Almeida, chefe de servico de pneu-
mologia do Hospital de Sdo Jodo.

Prof. Doutor José Luis Dias Delgado, chefe de servico supra-
numerario de pneumologia do Hospital de Sao Joao.

No impedimento da presidente do juri, assumira essas funcoes o
1.° vogal efectivo.

11 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Aviso n.° 5640/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo do conselho de administragao de 7 de Abril de 2005,
com ratificacao em 14 de Abril de 2005, a seguir se publica a lista
de classificagao final da avaliacdo curricular para obtencao da categoria
de assistente graduado de cirurgia vascular, nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao dada
pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, do can-
didato Jorge Manuel Costa Rodrigues Tenreiro, considerado Apto.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

13 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Aviso n.° 5641/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administracao de 7 de Abril de 2005,
com ratificacado em 14 de Abril de 2005, a seguir se publica a lista
de classificagao final de avaliacao curricular para obtencao da categoria
de assistente graduado de anestesiologia, nos termos de artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redacgao dada
pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho:

Maria do Céu Amorim da Silva — Apro.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicagao.

13 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Aviso n.° 5642/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administracdo de 22 de Abril de 2005,
com ratificacdo em 27 de Abril de 2005, a seguir se publica a lista
de classificacao final da avaliagao curricular para obtencao da categoria
de assistente graduado de pediatria, nos termos do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a nova redac¢ao dada
pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, da can-
didata Ana Maria Maia Duarte Santos Pereira, considerada Apta.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

13 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Despacho (extracto) n.° 12 463/2005 (2.2 série). — Por deli-
beragdo do conselho de administracio de 29 de Abril de 2005:

Angelina Maria Pereira Nogueira Silva, Pedro Manuel Mendes
Ribeiro, Hélder Guilherme Ribeiro Rocha e Maria Manuela Maga-
lhaes Andrade Miranda, classificados em 1.°, 3.°, 16.°, 30.° lugares,
respectivamente, no concurso para assistente administrativo, da car-
reira administrativa, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de
4 de Abril de 2001 — anulado o despacho de nomeacdo de 26
de Janeiro de 2005, em virtude de terem recusado o provimento
a que tinham direito, sendo abatidos a lista de classificacao do
referido concurso.

Ana Paula Beires Placido, classificada em 9.° lugar no concurso para
assistente, ramo de farmadcia, da carreira técnica superior de saide
do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 129, de 4 de Junho de
2003 — anulado o despacho de nomeagéao de 26 de Janeiro de 2005,
em virtude de ter recusado o provimento a que tinha direito, sendo
abatida a lista de classificagao do referido concurso.

10 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Rectificagao n.° 971/2005. — Por ter havido lapso na publicagiao
do aviso n.° 4096/2005 (2.* série), no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 75, de 18 de Abril de 2005, a p. 6216, col. 2., referente ao concurso
interno para assistente de hematologia clinica, da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal do Hospital de Sao Joao, rectifica-se
que onde se lé:

«6.3 — Exigéncias particulares:
6.3.1 — Sem exigéncias particulares.»

deve ler-se:

«6.3 — Exigéncias particulares:
6.3.1 — Experiéncia em transplantagdo de células progenitoras
hematopoiéticas.»

O prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de 20 dias a contar
da publicagdo da presente alteragdo, considerando-se vélidas as can-
didaturas entretanto recebidas.

12 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 5643/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Maio
de 2005, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a Sociedade Neo-Farmacéutica, L.92, com sede na Avenida
de D. Joao II, lote 1.02.2.1-D, 2.°, 1990-090 Lisboa, a comercializar
por grosso, importar e exportar substancias estupefacientes e psico-
trdpicas e seus preparados, nas suas instalagoes sitas na Quinta das
Drogas e da Verdelha, fraccao A, 2615 Alverca, sendo esta autorizagiao
valida por um ano a partir da data desta publicacao, e considerando-se
renovada por igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

17 de Maio de 2005. — A Directora de Inspeccao e Licenciamento,
Lina Santos.



