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do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, € no anexo n.° 8
ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
16 — Constituicao do jtri:

Presidente — Maria das Dores Marques Banheiro Meira, presi-
dente da Camara, que serd substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo vice-presidente André Valente Martins.

Vogais efectivos:

Francisco Manuel Carrasco Lobo Soares, director do Departamento
de Turismo e Ambiente.

Vitor Faria Sousa, professor da Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro.

2 de Abril de 2007. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.

CAMARA MUNICIPAL DE SINES
Aviso n.° 10 308/2007

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direccao intermédia de 2.° grau

Manuel Coelho Carvalho, presidente da Camara Municipal de
Sines, faz publico que, por despacho de 10 de Janeiro de 2007, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo que lhe foi conferida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, decidiu abrir procedimento
concursal para o provimento de cargo de direc¢do intermédia de
2.° grau — chefe de divisdo de Recursos Humanos.

Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser apre-
sentadas na Camara Municipal de Sines até ao ultimo dia do prazo
referido na bolsa de emprego publico.

Requisitos formais de provimento — podem candidatar-se os fun-
ciondrios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, em conjugagao com o disposto no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, exigindo-se a posse de
licenciatura em Recursos Humanos, Sociologia ou Direito.

Perfil — experiéncia comprovada no desempenho de funcées diri-
gentes, preferencialmente na area de actuagdo em aprego; capacidade
de lideranca e motivacao dos seus colaboradores, de forma a garantir
a prossecucao das atribuicoes cometidas ao respectivo servico; aptidao
para a promog¢ao de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho
orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia
dos servigos e para a valorizagao profissional dos funcionarios.

Conteudo funcional — artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, em conjugagido com o estipulado no n.° 2 do artigo 8.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao que lhe foi conferida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Métodos de selecgdo — a selecgdo € feita por escolha, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada
a administracdo local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, e recaird no candidato que, em sede de apreciacao de can-
didaturas com discussao curricular e entrevista profissional de selec-
¢ao, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atri-
buicdes e objectivos do servico. A entrevista profissional de selecgao
versara sobre os seguintes temas:

Conhecimento das actividades municipais;
Macroestrutura da Camara Municipal de Sines onde se insere a
unidade organica objecto do presente procedimento.

Formalizacdo das candidaturas — os candidatos deverao apresentar
requerimento dirigido ao presidente da Camara indicando o lugar
a que se candidatam, acompanhado de curriculo profissional datado
e assinado, certificado de habilitagdes e projecto sobre a Divisao.
Devera ainda ser apresentada declaragdo do servigo de origem donde
constem o vinculo a funcédo publica, o tempo de servi¢o na carreira
e o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes. Estao dispensados
da apresentacao desta declaracao, bem como do certificado de habi-
litacoes, os funcionarios pertencentes ao quadro desta autarquia.

Juri:

Presidente — Dr. Manuel Coelho Carvalho, presidente da Camara.

Membros efectivos:

Dr.? Carmen Isabel Amador Francisco, vereadora da Camara Muni-
cipal de Sines.

Engenheiro Carlos Manuel Sampaio Gongalves Pedroso, director
de departamento de Obras e Ambiente.

Membro suplente — Dr.* Francisca Rita Lopes Ferreira, chefe de
divisdo de Gestao Urbanistica.
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O provimento do lugar sera feito por despacho do presidente da
Camara Municipal de Sines, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, de acordo com o estatuto do pessoal
dirigente.

O presente aviso serd publicado em 6rgao de imprensa e na bolsa
de emprego publico, conforme preconiza o artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracoes que lhe foram conferidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em conjugacdo com o disposto
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA
Aviso n.° 10 309/2007

Abertura de procedimento para provimento de cargo de direccao
intermédia do 2.° grau do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Sintra — Chefe da Divisao de Intervencao Local 3

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel a administracao local por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.© 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do presidente
da Camara de 6 de Novembro de 2006, exarado no uso de com-
peténcias em matéria de superintendéncia na gestao e direcgdo do
pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal tendente ao pro-
vimento, em regime de comissao de servico, do cargo de direccao
intermédia do 2.° grau do grupo de pessoal dirigente do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sintra — chefe da Divisao de Inter-
vencdo Local 3, nos exactos termos e condi¢cdes melhor definidos
em aviso a publicitar na bolsa de emprego publico no dia 4 de Junho
de 2007.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Marco de 2007. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizacdo Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

Aviso n.° 10 310/2007

Abertura de procedimento para provimento de cargo de direccao
intermédia do 2.° grau do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Sintra — Chefe de divisao de Intervencio Local 2

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel a administracéo local por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do presidente
da Camara de 22 de Setembro de 2006, exarado no uso de com-
peténcias em matéria de superintendéncia na gestao e direcgdo do
pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgio
que lhe foi conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal tendente ao pro-
vimento, em regime de comissao de servico, do cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau do grupo de pessoal dirigente do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sintra — chefe de divisao de Inter-
ven¢ao Local 2, nos exactos termos e condigdes melhor definidos
em aviso a publicitar na bolsa de emprego publico no dia 6 de Junho
de 2007.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 de Maio de 2007. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e Moder-
nizacdo Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.





