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9.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

d) Declaracio, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual constem, inequivocamente,
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica e as classificagoes de servico
obtidas com indicagao das respectivas expressoes quantitativas e men-
¢Oes qualitativas.

9.4 — Os candidatos que sejam funcionarios desta Camara Muni-
cipal sao dispensados da apresentacdo dos documentos que constem
do respectivo processo individual.

9.5 — A falta de documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissao a concurso sem razao justificativa ¢ motivo de
exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no concurso serao utilizados conjuntamente
os seguintes métodos de seleccao:

Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional de
seleccdo tera a duragao de trinta minutos e visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, cujos critérios de apreciacdo e pon-
deracdo serdo os seguintes:

a) Interesse e motivagao profissionais;

b) Capacidade de expressao e comunicagao;

¢) Sentido de organizacao e capacidade de inovacio;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

A entrevista profissional de seleccao sera classificada numa escala
de 0 a 20 valores e sera publica, conforme circular n.° 3/DGAP/2002,
de 5 de Dezembro.

Avaliagao curricular — o jari terd em conta a classificagao de ser-
vigo, bem como os cursos de formagao e acgoes desenvolvidas pelos
candidatos no ambito da actividade, de acordo com a aplicagao da
seguinte férmula:

FP+CS
A=

em que:

AC = avaliagao curricular;
FP = formacao profissional;
CS = classificacao de servigo, tendo em conta que:

Formacao profissional —em que se ponderardo as acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso, até um maximo
de 20 valores:

Sem formacao profissional — 0 valores;

Até sete horas — 10 valores;

> sete < catorze horas — 12 valores;

> catorze < trinta horas — 14 valores;

> trinta < cinquenta horas — 15 valores;

> cinquenta < setenta horas — 16 valores;

> setenta < noventa horas — 18 valores;

> noventa < cento e vinte horas — 19 valores;
> cento e vinte horas — 20 valores.

Um dia de formacéo sera equivalente a sete horas, salvo se o proprio
documento referir duragao diferente.

A classificacao de servico ¢ traduzida na média da nota quantitativa
obtida pelos candidatos nos ultimos trés anos. O valor médio obtido
multiplica-se por dois com vista a dar-lhe a necesséria correspondéncia
e expressao numa escala de classificacao de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

CS:a1+a32+a3 NG,

11.1 — Todos os parametros que compdem a avaliagdo curricular
serao expressos numa escala de 0 a 20 valores.
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12 — A classificacdo final serd atribuida igualmente numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a aplicacdo da seguinte formula:

EPS+AC
CF==—""—
em que:

CF = classificacao final;
EPS = entrevista profissional de seleccao;
AC = avaliagao curricular.

13 — Relagao de candidatos e lista de classificagao final — de con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagao dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pacos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.%

c) A lista de classificacdo final sera notificada aos candidatos de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Vice-presidente da Camara, Manuel Guerreiro da
Palma.
Vogais efectivos:

Chefe da Divisio Administrativa e Financeira, Dr.? Candida Maria
dos Santos Romba Guerreiro.

Chefe da Divisao de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, enge-
nheira Maria José do O Efigénio.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 1.2 classe, engenheiro civil Rui Pedro Figuei-
redo Martins Figueira.

Técnica superior de 1.2 classe, area de recursos humanos,
Dr.? Helena Camacho Gongalves Guerreiro.

Vogal que substituird o presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos — vereadora Dr.* Maria Silvia Rebelo Felicia Baptista.

21 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José Mes-
sias do Rosdrio Sebastido.
2611016555

CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA

Aviso n.° 10 200/2007

Para os devidos efeitos se anuncia que, por meu despacho de 30 de
Abril do corrente ano, autorizei a reclassificacdo profissional da fun-
ciondria Carmelina Quaresma dos Santos Nogueira, assistente de
accao educativa, como assistente administrativa, cuja situagao pro-
fissional se enquadra nas condigdes de aplicagdo previstas na alinea e)
do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, que adapta
a administracao local o Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
com efeitos a 30 de Abril de 2007.

10 de Maio de 2007. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, a Vereadora Responsavel pela Area dos Recursos
Humanos, Carla Tavares.

2611016547

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Aviso n.° 10 201/2007
Concursos internos de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
superior de 10 de Maio de 2007, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias tteis, os seguintes concursos internos de acesso geral:

Pessoal operério altamente qualificado:

a) Mecanico principal — quatro lugares;
b) Serralheiro mecanico principal — um lugar;

Pessoal operério qualificado:

¢) Jardineiro principal — quatro lugares;

d) Pintor principal — trés lugares;

e) Asfaltador principal — um lugar;

f) Carpinteiro de limpos principal — um lugar;
g) Pedreiro principal — cinco lugares;

h) Montador de estruturas principal — um lugar;
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i) Serralheiro civil principal — um lugar;
J) Calceteiro principal — um lugar;
/) Lubrificador principal — um lugar.

2—Os concursos processam-se ao abrigo dos Decretos-Leis
n.%® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de
30 de Dezembro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, 149/2002, de 21 de
Maio, e demais legislacao aplicavel.

3 — Validade dos concursos — os concursos sao vélidos para as
vagas acima referidas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — 4rea do municipio de Aveiro.

5 — Sao requisitos gerais de admissdo os constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

6 — Sao requisitos especiais de admissdo reunir as condigdes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e as previstas
no n.° 3 do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

6.1 — Ser operdrio altamente qualificado (mecénico, serralheiro
mecanico) ou operario qualificado (jardineiro, pintor, asfaltador, car-
pinteiro de limpos, pedreiro, montador de estruturas, serralheiro civil,
calceteiro e lubrificador) com, pelo menos, seis anos na categoria
e classificacdo de servico nao inferior a Bom.

7 — Vencimento — o vencimento € o correspondente aos escaloes
e indices das respectivas categorias, estabelecido no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracao local
por forga do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Aveiro, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio em carta registada e com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos: iden-
tificacao completa (nome, estado civil, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia, telefone e nimero
de contribuinte fiscal); habilitacdes literarias e profissionais; lugar a
que se candidata, com referéncia ao Didrio da Repuiblica que contenha
a publicacdo do presente aviso; quaisquer outros elementos que o
candidato considere passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

8.1 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, obri-
gatoriamente, de fotocdpia do bilhete de identidade, curriculum vitae
onde constem elementos sobre as habilitacoes académicas, formagao
profissional e as actividades desenvolvidas, bem como as accoes de
formacao frequentadas (com indicagdo das datas de realizacdo, res-
pectiva duracdo e classificagoes, se as houver), declaragao, passada
e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em
que conste o vinculo a funcdo publica, a categoria que possui € a
respectiva antiguidade na categoria e carreira e fotocopia conferida
das classificagdes de servico legalmente exigidas, ou declaracao emitida
pelo servico em que conste a expressao qualitativa das classificagoes
reportadas aos anos em que foram atribuidas.

8.2 — Os funcionarios pertencentes a Caimara Municipal de Aveiro
sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do respectivo processo individual.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos referidos que possam
revelar interesse para apreciacao do seu mérito.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Publicitagao — a publicitacao da relacao de candidatos admi-
tidos e excluidos e da lista de classificacao final serao feitas nos termos
dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Os métodos de seleccao adoptados para estes concursos
sao a prova pratica de conhecimentos especificos e a entrevista pro-
fissional de seleccao.

12.2 — A prova prética de conhecimentos especificos, com a dura-
¢do aproximada de sessenta minutos, consistird na execuc¢do de um
determinado trabalho, relacionado com o contetdo do lugar a prover.

12.3 — Entrevista profissional de seleccdo — terd por objectivo
determinar e avaliar, numa relagao interpessoal e objectiva, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Interesse e motivacao profissional;
b) Capacidade de expressao e comunicagao;
¢) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacio;
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d) Capacidade de relacionamento;
e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

12.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
seleccao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas das reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos quando
solicitadas.

13 — Composicdo e constituigio dos elementos do jari dos con-
cursos:

Presidente (comum a todos os concursos) — Engenheiro Carlos
Manuel da Silva Santos, vereador em exercicio permanente.

1.° vogal efectivo (comum a todos os concursos) — Engenheiro
Francisco Manuel Cruz Gongalves Costa, director do Departamento
de Servicos Urbanos.

2.° vogal efectivo, concursos das alineas a) (mecanico principal),
b) (serralheiro mecéanico principal) e /) (lubrificador princi-
pal) — Engenheiro Jodo Manuel Nunes Campos, chefe de divisao
de Maquinas, Equipamentos e Transportes.

2.° vogal efectivo, concurso da alinea c¢) (jardineiro princi-
pal) — Joao Manuel Rodrigues Felgueiras, técnico profissional de
2.2 classe.

2.° vogal efectivo, restantes concursos — Engenheiro Paulo Carlos
Campos, chefe de divisao de Servigos Gerais.

Vogais suplentes (comuns a todos os concursos) — Engenheira Ana
Margarida Rodrigues Cunha, chefe de divisao de Obras e Manutencao,
e Anténio Pedro Fé Mendes Filipe, assistente administrativo principal.

14 — As provas serdo realizadas em data, hora e local a indicar
oportunamente.

15 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

15 de Maio de 2007. — O Vereador em Exercicio Permanente,
Jorge Manuel Henriques Medeiros Greno.
2611017271

Aviso n.° 10 202/2007
Concursos internos de acesso geral

1 — Faz-se publico que, por meu despacho de 14 de Maio de 2007,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
os concursos internos de acesso geral para provimento dos seguintes
lugares da Policia Municipal:

a) Agente municipal graduado principal — trés lugares;
b) Agente municipal de 1.* classe — seis lugares.

2— Os concursos processam-se ao abrigo dos Decretos-Leis
n.% 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de
30 de Dezembro, 39/2000, de 17 de Marco, e demais legislacao
aplicavel.

3 — Validade dos concursos — os concursos sao validos para as
vagas acima referidas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — 4rea do municipio de Aveiro.

5 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo os cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.© 238/99,
de 25 de Junho.

6 — Requisitos especiais:

6.1 — Para o concurso da alinea @) (agente municipal graduado
principal), de entre agentes municipais graduados com, pelos menos,
trés anos na respectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom [alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco].

6.2 — Para o concurso da alinea b) (agente municipal de 1.2 classe),
de entre agentes municipais de 2. classe com, pelos menos, trés anos
na categoria classificados de Bom [alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco].





