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tarém, com a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 222,
do regime geral do sistema retributivo da Administragao Publica. (Nao
carece de visto ou anotag¢ao do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2006. — O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 25 998/2006

Por despacho de 27 de Outubro de 2006 da presidente deste Ins-
tituto, foi a Albino Manuel Cristino Maria autorizado contrato admi-
nistrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico, como
equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo parcial e acu-
mulacgao, para exercer funcoes na Escola Superior de Desporto de
Rio Maior, deste Instituto, com efeitos reportados a 23 de Outubro
de 2006 e até 31 de Agosto de 2007, com a remuneracdo corres-
pondente a 50% do escalao 1, indice 185 (sem exclusividade), do
estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico. (Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 25 999/2006

Por despacho de 14 de Novembro de 2006 da presidente deste
Instituto, foi a Isabel Maria Candida Duarte autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servico, como equiparada a professora-adjunta, em regime de
tempo integral e exclusividade, para exercer funcoes na Escola Supe-
rior de Gestao de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de dois
anos, com efeitos reportados a 1 de Novembro de 2006, com a remu-
neracdo correspondente ao escaldo 2, indice 195, do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Nao
carece de visto ou anotac¢ao do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 000/2006

Por despacho de 6 de Novembro de 2006 da presidente deste Ins-
tituto, foi a Nélson José Santana Marcal autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de
servigo, como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral e acumulagio, para exercer funcdes na Escola Superior de
Gestao de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de dois anos, com
efeitos reportados a 1 de Outubro de 2006, com a remuneracao cor-
respondente ao escaldo 2, indice 195 (sem exclusividade), do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 26 001/2006

Por despachos de 27 de Novembro de 2006 do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setibal:

Foi a Ana Margarida Palmeiro das Neves Teles, assistente admi-
nistrativa principal de nomeacao definitiva do quadro provisério de
pessoal nao docente da Escola Superior de Tecnologia de Setubal,
do Instituto Politécnico de Setibal, autorizada a nomeacao definitiva
como assistente administrativa especialista, com efeitos a partir da
data da aceitac@o do lugar, considerando-se exonerada do cargo ante-
rior a partir da mesma data.

Foi a Anabela Maria Soares Ramos, assistente administrativa prin-
cipal de nomeagdo definitiva do quadro provisério de pessoal nao
docente da Escola Superior de Tecnologia de Settbal, do Instituto
Politécnico de Setubal, autorizada a nomeagao definitiva como assis-
tente administrativa especialista, com efeitos a partir da data da acei-
tacao do lugar, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data.

Foi a José Florival Fialho Marrafa, assistente administrativo prin-
cipal de nomeagao definitiva do quadro provisério de pessoal nao
docente da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, do Instituto
Politécnico de Setubal, autorizada a nomeagao definitiva como assis-
tente administrativo especialista, com efeitos a partir da data da acei-
tacao do lugar, considerando-se exonerado do cargo anterior a partir
da mesma data.

Foi a Paula Filomena da Costa Guiomar Ferreirinha, assistente
administrativa principal de nomeagao definitiva do quadro provisério
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de pessoal nao docente da Escola Superior de Tecnologia de Setubal,
do Instituto Politécnico de Setiibal, autorizada a nomeacao definitiva
como assistente administrativa especialista, com efeitos a partir da
data da aceitacdo do lugar, considerando-se exonerada do cargo ante-
rior a partir da mesma data.

Foi a Sandra Isabel Martins de Matos Pereira, assistente admi-
nistrativa principal de nomeagao definitiva do quadro provisério de
pessoal ndo docente da Escola Superior de Tecnologia de Setibal,
do Instituto Politécnico de Setubal, autorizada a nomeacao definitiva
como assistente administrativa especialista, com efeitos a partir da
data da aceitagao do lugar, considerando-se exonerada do cargo ante-
rior a partir da mesma data.

29 de Novembro de 2006. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho n.° 26 002/2006

O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, consagra as regras
e os principios gerais orientadores em matéria de duragao e horario
de trabalho na Administracao Publica, prevendo a fixacao dos regimes
de prestacdo de trabalho e horario mais adequados a cada servigo,
mediante regulamento interno.

Numa perspectiva de eficdcia, eficiéncia, operacionalidade, flexi-
bilidade e responsabilizagao, orientada por preocupagdes de coor-
denacdo das unidades orgéanicas que integram o Instituto Politécnico
de Settbal e sem prejuizo da sua competéncia propria para a aplicagao
concreta deste quadro geral nos seus servigos, optou-se pelo presente
regulamento, que estabelece como regime regra a modalidade de hora-
rio rigido.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e no uso da
competéncia conferida pela alinea #) do n.° 1 do artigo 16.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Settbal, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 6/95, de 3 de Fevereiro, com o parecer positivo
da comissao permanente do conselho geral, aprovo, para ser aplicado
no Instituto Politécnico de Setubal, incluindo os Servicos Centrais,
os Servicos de Acgao Social e as escolas superiores integradas, o regu-
lamento de horario de trabalho do pessoal nao docente do Instituto
Politécnico de Setubal, em anexo ao presente despacho e do qual
faz parte integrante.

30 de Novembro de 2006. — O Presidente, Armando Pires.

ANEXO

Regulamento do horario de trabalho do pessoal nao docente
do Instituto Politécnico de Setubal

CAPITULO I

Ambito de aplicacao, periodo de funcionamento
e atendimento

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento aplica-se a todo o pessoal nao docente
do Instituto Politécnico de Setubal, doravante IPS, incluindo todas
as suas unidades orgénicas e servi¢os, qualquer que seja a natureza
do vinculo ou das fungdes exercidas.

2— O disposto no presente regulamento podera ser aplicado a
outras categorias de pessoal das escolas do IPS, por despacho do
dirigente méaximo da respectiva escola.

3 — As referéncias feitas neste regulamento ao IPS entendem-se
igualmente feitas as suas unidades organicas e servigos, salvo indicagao
expressa em contrario.

4 — As referéncias feitas neste regulamento ao dirigente maximo
do servico entendem-se reportadas ao presidente do IPS, aos pre-
sidentes dos conselhos directivos ou directores das escolas e ao admi-
nistrador dos Servigos de Accao Social.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e atendimento

1— O periodo normal de funcionamento do IPS tem inicio as
8 horas e termina as 20 horas, cinco dias por semana, sem prejuizo
de as escolas disporem diferentemente por se tratarem de servigos
com regime de funcionamento especial ao abrigo do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — O periodo normal de atendimento ao publico dos servigos sera
fixado por cada unidade organica ou servi¢o, atendendo-se aos inte-
resses dos utentes e respeitando-se os direitos do respectivo pessoal.
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3 — O periodo de atendimento serd afixado junto dos respectivos
servigos em local visivel ao publico e devera ser fixado de harmonia
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

4 — Em situagoes especiais, sempre que o interesse do publico fun-
damentadamente o justifique, poderao ser estabelecidos periodos
excepcionais de atendimento.

CAPITULO II
Regime e duracao da prestacao de trabalho

Artigo 3.°
Regime de prestacao de trabalho

O regime de prestagao de trabalho no IPS €, em regra, o da sujei¢ao
ao cumprimento de horario diario nas diversas modalidades descritas
no artigo 5.°

Artigo 4.°
Duracio da prestacao de trabalho

1 — A duracao semanal do trabalho €, em regra, de trinta e cinco
horas, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de
os trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho pres-
tarem até quarenta horas.

2 — Sendo as escolas do IPS servicos de regime de funcionamento
especial, de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a semana de trabalho
podera ser de cinco dias e meio, sempre que o interesse publico
e 0 adequado desempenho dos servicos o justifique.

3 — A duragdo maxima do periodo normal de trabalho diario é
de sete horas, ou de oito para trabalhadores em regime de contrato
individual de trabalho, salvo tratando-se de horario flexivel, em que
podera ser de nove horas para os trabalhadores sob o regime da
funcdo publica, sendo interrompido por um intervalo de descanso
nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que o pessoal
nao preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, com excepgao
dos casos de jornada continua, bem como em casos devidamente fun-
damentados, como reunides de trabalho e execugao de tarefas de
finalizac@o urgente.

4 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, compete
ao dirigente maximo do servigo a aprovacao da prestacao de trabalho
a ter lugar em dia de descanso semanal, descanso complementar e
feriado.

5 — Considera-se trabalho extraordinario o trabalho que for pres-
tado fora do periodo normal de trabalho diario, com excepcao do
horario flexivel, em que se considera o trabalho que ¢ prestado para
além do numero de horas a que o pessoal se encontra obrigado em
cada um dos periodos de aferi¢do.

6 — Nao ha lugar a trabalho extraordinario no regime de isengao
de horario.

7 — A prestacao de trabalho extraordinario ou nocturno aplica-se
o disposto nos artigos 25.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto.

CAPITULO 11
Horarios

Artigo 5.°
Modalidades de horarios

1 — Por regra, a modalidade de horario de trabalho aplicavel no
IPS € o horério rigido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Em fungao da natureza das suas actividades, das necessidades
da instituicdo e do interesse publico em geral, pode adoptar-se uma
ou simultaneamente mais de uma das seguintes modalidades de
horario:

a) Horério flexivel;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Horarios especificos.

3 — A adopg¢ao de um ou mais de um dos horarios referidos no
namero anterior sera feita, preferencialmente, por despacho do diri-
gente maximo do servico que indique nominalmente o pessoal ao
qual se aplicara.

4 — O horario flexivel s6 podera ser aplicado aos servicos onde
exista controlo da assiduidade e da pontualidade através de sistemas
de registo electronicos ou biométricos.
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Artigo 6.°
Horario rigido

1 — O horério rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da
duracgdo semanal de trabalho, se reporta a dois periodos diarios com
horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo
de descanso.

2 — O pessoal que cumpre a modalidade de horario rigido tem
como horério de trabalho o periodo compreendido entre as 9 horas
e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e as 17 horas e
30 minutos.

3 — No caso das escolas que, de acordo com o n.° 2 do artigo 4.°,
tenham uma semana de trabalho de cinco dias e meio, o horario
rigido corresponde ao periodo compreendido entre as 9 horas e
30 minutos e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e as
17 horas e 30 minutos de segunda-feira a sexta-feira e entre as 9 horas
e 30 minutos e as 12 horas ao sabado.

Artigo 7.°
Horario flexivel

1 — Hordérios flexiveis sao aqueles que permitem ao pessoal de
um servico gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida.

2 — A modalidade de hordrio flexivel pode desenvolver-se nas horas
de funcionamento normal do servico e deve obedecer as seguintes
plataformas fixas (periodos de presenga obrigatdria):

a) Periodo da manha, das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde, das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e
30 minutos.

3 — O tempo de trabalho para além das plataformas fixas ¢ gerido
pelo pessoal dentro dos periodos de funcionamento normal dos ser-
vicos, salvaguardando o disposto no n.° 3 do artigo 4.° do presente
regulamento e o regular e eficaz funcionamento dos mesmos.

4 — O dirigente maximo do servico pode aprovar plataformas fixas
diferentes das indicadas no nimero anterior, respeitando os limites
legais aplicaveis.

5 — A prestacao diaria de trabalho deve ser interrompida, entre
as plataformas fixas, por um intervalo para almogo nao inferior a
uma hora.

6 — Os responsaveis dos servi¢os tém a responsabilidade de garantir
que o horario flexivel do pessoal sob sua dependéncia nao afecte
o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que
respeita as relagdes com o publico.

7 — O regime de horério flexivel ndo dispensa o pessoal de com-
parecer pontualmente as actividades para que seja convocado e que
se realizem dentro do periodo normal de funcionamento do servigo.

8 — O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido
mensalmente.

9 —S6 sao admitidos saldos positivos ou negativos de 15% da
plataforma moével mensal a compensar até ao final do més seguinte.

10 — Os saldos negativos superiores ao referido no nimero anterior
dao lugar a marcacao de falta nos termos da lei.

11 — Os saldos positivos superiores ao referido no n.° 9 nao sao
considerados como horas de trabalho, salvo se tiver sido autorizado
como trabalho extraordinario.

Artigo 8.°
Horario desfasado

1 — Horérios desfasados sao aqueles que, embora mantendo inal-
terado o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer,
servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal,
sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de
saida.

2 — As horas de entrada e saida serao estabelecidas casuisticamente
para as diferentes fungoes do pessoal sujeito a este regime, man-
tendo-se, todavia, inalterada a carga horaria exigida por dia ao pessoal.

3 — O pessoal que esteja obrigado ao cumprimento de horérios
desfasados tem direito ao acréscimo de remuneragido por trabalho
normal nocturno nos dias em que ele for efectivamente prestado,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de tra-
balho, salvo um periodo de trinta minutos, que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho efectivo.

2— A jornada continua deve ocupar predominantemente um
periodo do dia e determina a redugio de uma hora ao periodo normal
de trabalho diario.
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3 — A jornada continua pode ser adoptada nos casos previstos no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e em casos
excepcionais devidamente fundamentados, de acordo com as neces-
sidades especificas do funcionamento do servigo.

Artigo 10.°
Horarios especificos

Ao pessoal abrangido pelos casos previstos no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, deverd ou podera, conforme os
casos, ser aplicado um horario especifico, mediante requerimento fun-
damentado dos interessados.

CAPITULO IV
Isencao de horario e nao sujeicao a horario

Artigo 11.°
Isencao de horario

1 — O pessoal dirigente e de chefia goza de isencdo de horério.

2 — A isencao de horario poderd ser concedida, por despacho do
dirigente maximo do servico, ao pessoal que desempenhe fungdes
cuja natureza o justifique.

3 — A isengao de horario ndo dispensa da observancia do dever
geral de assiduidade nem do cumprimento da duragdo semanal de
trabalho legalmente estabelecida.

CAPITULO V

Assiduidade, pontualidade e faltas

Artigo 12.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

O pessoal abrangido por este regulamento e que nao goze de isengao
de horédrio deve comparecer regularmente ao servico e cumprir o
horario que lhe for atribuido e ai permanecer continuamente, nao
podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo
respectivo superior hierarquico, excepto em caso de servico externo
ou outro devidamente justificado, sob pena de marcagdo de falta,
de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 13.°
Controlo e registo de assiduidade e pontualidade

1 — Todas a entradas e saidas do servi¢co devem ser acompanhadas
de marcacao de ponto, que consiste no registo da hora de entrada
e saida de cada pessoa através de sistemas electronicos ou biométricos,
sob a responsabilidade do servico de pessoal ou equivalente, sendo
estes registos inviolaveis, constituindo infraccao disciplinar a utilizagdo
desses equipamentos de forma fraudulenta.

2 — Cada pessoa devera, diariamente, efectuar quatro marcagoes
de ponto, duas para o periodo da manha (entrada e saida) e duas
para o periodo da tarde (entrada e saida), com excepcao das abrangidas
pelo horério de jornada continua que s6 efectuarao duas marcagoes
(a entrada e a saida).

3 — Podera ser fixado para o pessoal portador de deficiéncia, pelo
dirigente maximo do servigo e a pedido do interessado, mais de um
intervalo de repouso, nos termos previstos em legislacao aplicavel.

4 — Entre o periodo da manha e o periodo da tarde existird neces-
sariamente o minimo de uma hora e um maximo de duas horas con-
tabilizadas como descanso para almoco.

5 — A auséncia de registo de saida do periodo da manha e de
entrada do periodo da tarde implica justificacao perante o responsavel
do servico.

6 — O pessoal que, por exigéncia das suas fungoes, desempenha
servico no exterior, de forma permanente ou esporadica, encontran-
do-se por esse motivo fora das instalacoes do respectivo servigo, esta
dispensado, nessas ocasides, do cumprimento do n.° 2 deste artigo,
desde que devidamente autorizado pelo seu superior hierarquico.

7 — Compete aos servigos de pessoal verificar diariamente a assi-
duidade e efectuar mensalmente o computo da duragdo do trabalho
prestado, com base nos registos efectuados e nas informagdes e jus-
tificacoes dos superiores hierarquicos.

8 — As reclamagdes relativas a contagem de tempo prestado,
quando apresentadas até ao 5.° dia do més seguinte, e quando pro-
cedentes, serdo atendidas no computo do més seguinte aquele a que
dizem respeito.
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Artigo 14.°
Marcacao de faltas

1 — E considerada auséncia do servico a falta de registo de entrada,
salvo em casos de avaria ou ndo funcionamento do sistema de registo
e ainda quando o trabalhador faga prova de que houve erro ou omissao
justificavel da sua parte suprivel pela justificacao ao seu superior
hierarquico.

2 — Cada auséncia de duracao igual a duracdo média diaria de
trabalho, ndo compensada ou nao passivel de o ser, ou o débito de
horas inferiores as necessdrias, apurado no final do més, inferior a
percentagem referida no n.° 10 do artigo 7.° deste regulamento, dao
origem a marcacao de falta que deve ser justificada nos termos gerais.

3 — As faltas obtidas nos termos do numero anterior serao repor-
tadas ao ultimo dia do més em que nao foi prestado o tempo de
trabalho normal didrio e aos que imediatamente o precedem, con-
soante o nimero de faltas.

4 — Pode haver autorizacao de compensacgao de faltas desde que
isso seja do interesse do servico e dentro dos limites previstos na
lei.

5 — As dispensas e tolerancias de ponto sdo consideradas como
prestacdo de servico efectivo para todos os efeitos legais, qualquer
que seja a modalidade de horério.

6 — Para efeito de justificagao de faltas do pessoal sujeito a regime
de horario flexivel, considera-se justificado o periodo, manha e ou
tarde, correspondente ao horario rigido.

7 — Na justificagdo de faltas para tratamento ambulatério, rea-
lizagdo de consultas médicas e exames complementares de diagndstico,
além do periodo indicado no documento comprovativo, sera ainda
considerado o periodo de tempo necessario para a deslocacao.

CAPITULO VI
Prémio de assiduidade e tolerancia de ponto

Artigo 15.°
Prémio de assiduidade

1 — A pedido do pessoal sujeito a horario rigido ou desfasado,
com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas, poderd ser
concedida pelo superior hierarquico, em cada més, como prémio de
assiduidade, uma dispensa tinica de meio dia de trabalho a cada tra-
balhador, a gozar de uma sé vez e isenta de compensacao.

2 — A dispensa referida no nimero anterior pode ser concedida
desde que o computo mensal de horas trabalhadas no més anterior
nao apresente um défice superior a quatro horas, incluindo faltas
dadas ao abrigo da legislacdo em vigor, exceptuando as motivadas
por falecimento de familiar, maternidade e paternidade, casamento,
cumprimento de obrigagdes legais e greve e as que sejam compensadas
por trabalho extraordinério.

3 — Haverad dispensa de servico, por compensagdo de horas extraor-
dinarias, por deducao no periodo normal de trabalho.

4 —E concedida dispensa de servico ao pessoal no dia do seu
aniversario natalicio.

5 — Os termos da concessdo das dispensas serdao definidos pelos
dirigentes maximos dos servigos.

Artigo 16.°

Tolerancia de ponto

1 — Sem prejuizo do cumprimento do horério de trabalho, podera
haver uma tolerancia de dez minutos apds o inicio de cada periodo,
manha e tarde, excepto para os horarios flexiveis.

2 — Os trabalhadores sujeitos a horario de jornada continua deverdo
compensar a tolerancia prevista no nimero anterior no préprio dia.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 17.°

Regime supletivo
Em tudo o que nao estiver expressamente previsto neste regula-
mento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.
Artigo 18.°
Dividas e casos omissos

As duavidas ou casos omissos que venham a surgir na aplicacao deste
regulamento serdo resolvidas por despacho do presidente do IPS.
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Artigo 19.°
Aplicacoes especificas

Tendo em consideracdo a especificidade e a autonomia de orga-
nizacdo e funcionamento dos servigos, cabe a cada unidade orgéanica
do IPS ou servico estabelecer o enquadramento do pessoal nas dife-
rentes modalidades de horérios, ndo contrariando as regras estabe-
lecidas neste regulamento.

Artigo 20.°
Revisao

O presente regulamento poderd ser revisto e alterado pelo pre-
sidente do IPS sempre que se considere necessario adequa-lo a legis-
lacdo em vigor e as necessidades do Instituto.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho (extracto) n.° 26 003/2006

Por despacho de 29 de Novembro de 2006 do vice-presidente, em
substituigdo do presidente, nos termos da primeira parte do n.° 2
do artigo 14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, homologados pelo Despacho Normativo n.° 23/95, de 21 de
Marco, foi autorizada a colaboracdo como equiparada a assistente
do 2.° triénio a mestre Raquel Beatriz Leitdo de Sa Loureiro Ferreira
da Silva, no tempo correspondente a 30 %, para a Escola Superior
de Enfermagem deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2006 até 31 de Julho de 2007.

30 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente, Carlos Manuel da
Silva Rodrigues.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 26 004/2006

Por despacho de 13 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi a licenciada Libania de Jesus Telo Rosa
autorizada a celebracdo de contrato administrativo de provimento
como equiparada a assistente, em regime de tempo parcial, 60 % do
vencimento de assistente do 1.° triénio em tempo integral, para o
Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria, com inicio
em 1 de Margo de 2006, por cinco meses.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 26 005/2006

Por despacho de 15 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi ao licenciado Paulo Jorge de Figueiredo
Correia autorizada a renovagido do contrato administrativo de pro-
vimento como encarregado de trabalhos, em regime de tempo integral,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia,
com inicio em 2 de Novembro de 2006, por dois anos.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 26 006/2006

Por despacho de 15 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi a licenciada Ana Guida Alexandre Pestana
autorizada a renovacdo do contrato administrativo de provimento
como encarregada de trabalhos, em regime de tempo integral, para
o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com
inicio em 2 de Novembro de 2006, por dois anos.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 26 007/2006

Por despacho de 31 de Outubro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi ao mestre José Manuel Gomes Moreira
da Costa autorizada a renovagdo do contrato administrativo de pro-
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vimento como assistente, em regime de exclusividade, para o Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria, com inicio em 2 de
Outubro de 2006, por trés anos.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 26 008/2006

Por despacho de 14 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi ao Doutor José Cardoso de Almeida auto-
rizada a celebragdo de contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente, em regime de tempo parcial, 20% do ven-
cimento de assistente do 1.° triénio em tempo integral, para o Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educac@o, com inicio em
2 de Outubro de 2006 e até 16 de Fevereiro de 2007.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 26 009/2006

Por despacho de 16 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi ao Prof. Doutor Bruno Miguel de Morais
Lemos Esteves autorizada a renovagdo do contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Tecnologia, com inicio em 5 de Novembro de 2006, por dois anos.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 26 010/2006

Por despacho de 24 de Outubro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebragao de contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente com o licen-
ciado Francisco José Dinis de Matos Abreu, em regime de tempo
parcial, 60 % do vencimento de assistente do 1.° triénio em tempo
integral, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Satde, para os meses de Novembro e Dezembro de 2006 e de Janeiro,
Maio, Junho e Julho de 2007.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 26 011/2006

Por despacho de 13 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebracdo de contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente com a licen-
ciada Susana Barros Fonseca, em regime de exclusividade, para o
Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educacdo, com
inicio em 1 de Setembro de 2006 até 31 de Agosto de 2007.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 26 012/2006

Por despacho de 13 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebracido de contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente com a licen-
ciada Rosina Inés Ribeiro de Sa Fernandes, em regime de exclu-
sividade, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Educacdo, com inicio em 1 de Setembro de 2006 até 31 de Agosto
de 2007.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 26 013/2006

Por despacho de 8 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebragao de contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente com o licen-
ciado Anténio Manuel de Almeida Martins, em regime de tempo
parcial, 40 % do vencimento de assistente do 1.° triénio em tempo
integral, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Tecnologia, com inicio em 18 de Setembro de 2006, por cinco meses.

4 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.





