Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 244 — 21 de Dezembro de 2006

4 — Requisitos de admissdo:
4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

4.2.1 — Possuir o grau de assistente de urologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco;

4.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Nao poderao candidatar-se funcionarios admitidos nos servicos
e organismos da Administracao Publica e central através de recru-
tamento externo, designadamente ao abrigo de quotas de descon-
gelamento fixadas nos termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, que ndo contem um periodo minimo
de trés anos de provimento em lugar de quadro de pessoal do servico
ou organismo para onde foram recrutados.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura ¢ de
20 uteis dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servico
de Pessoal, sito no Hospital de Eduardo Santos Silva, a Rua de Con-
ceigcao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso, emitido pela Secreta-
ria-Geral do Ministério da Satde (ex-DMRS) nos termos do n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto;

b) Documento de onde constem, de forma clara e inequivoca, a
existéncia e a natureza de vinculo a fungao ptblica, assim como o
tempo de provimento em lugar de quadro de pessoal do servigo ou
organismo para onde o candidato foi recrutado, ou se se encontra
na situagao referida no n.° 5;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

6.6 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 6.4 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

8 — Seleccao dos candidatos — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, com observancia do disposto nos n.>* 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

9 — Divulgacéao das listas:

9.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
no Servico de Pessoal, com notificagao dos candidatos por oficio regis-
tado com aviso de recepgao;

9.2 — Alista da classificacao final sera publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.
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10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Luis Ferraz da Silva, chefe de servico de urologia
e director do respectivo servigo deste Centro Hospitalar.
Vogais efectivos:

Dr. José Carlos Vieira Amaral, assistente graduado de urologia
deste Centro Hospitalar.

Dr. Manuel Pereira Pereira, assistente graduado de urologia deste
Centro Hospitalar.

Vogais suplentes:

Dr. José Maria Lafuente de Carvalho, assistente graduado de uro-
logia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Dr. Domingos Rego Aratjo, assistente graduado de urologia do
Hospital Geral de Santo Anténio.

11 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

6 de Dezembro de 2006. — O Chefe de Reparti¢do, por compe-
téncia subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Deliberagao (extracto) n.° 1771/2006

Por deliberacdo do conselho de administragdo deste Hospital de
23 de Novembro de 2006, Ana Cristina Sardinha Bernardo, assistente
eventual de ginecologia/obstetricia, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento no Hospital Garcia de Orta, E. P. E., foi
nomeada, precedendo concurso, assistente hospitalar de ginecolo-
gia/obstetricia, experiéncia em ecografia, escalao 1, indice 120, do
quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania.

30 de Novembro de 2006. — A Vogal Executiva, Ana Cristina
Andrade.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 13 569/2006

Por deliberagao do conselho de administracdo de 21 de Novembro
de 2006 Maria Lisete Manso Remoaldo, técnica de 2.? classe de radio-
logia da carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica deste
Hospital, foi nomeada definitivamente, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico de 1.2 classe de radiologia, escalao 3, indice 140,
da carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Hospital, ficando exonerada do lugar que ocupa,
com efeitos a data da aceitacdo de nomeacao do novo lugar. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 13 570/2006

Concurso interno geral para provimento na categoria de chefe
de servico de medicina fisica
e de reabilitacao da carreira médica hospitalar

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na formacao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento do Concurso de Pro-
vimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 24 de Outubro de 2006, e de acordo com a deliberacao do
conselho de administragao da Administragao Regional de Saude do
Norte de 21 de Margo de 2006, que aprovou o plano anual de concursos
da carreira médica hospitalar de 2006, nos termos do despacho
n.° 1284/2001 da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso
interno geral para provimento de um lugar vago na categoria de chefe
de servico de medicina fisica e de reabilitagao da carreira médica
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hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral, aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam
vinculados a funcao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — serd no Hospital de Sdo Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servico em outras instituicoes com
as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na éarea profissional a
que respeita o concurso ha pelo menos trés anos, ou beneficiar do
alargamento da drea de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de
20 dias tuteis a contar da data da afixacdo da presente ordem de
Servico.

7.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sdo Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

7.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal
e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento bem
cOmo a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciagao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 244 — 21 de Dezembro de 2006

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hd pelo menos trés anos
ou documento comprovativo da obtencao do grau de consultor, através
da suficiéncia curricular, ao abrigo do n.° 6 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nao apresentacdo, no prazo da candidatura, dos docu-
mentos exigidos nas alineas a) e b) do n.° 8 do presente aviso implica
a ndo admissao ao concurso.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
concurso.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infraccao disciplinar.

10 — O método de selecgdo dos candidatos ¢ uma prova publica
que consiste na discussao do curriculo do candidato, conforme o dis-
posto na secgao vI da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
quadro junto a Seccdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificacdo final, ap6s homologagéo.

12 — A constituicao do juari € a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Manuel Duarte Bastos, chefe e director
de servico de medicina fisica e de reabilitacdo do Hospital de Sao
Marcos, Braga.

Vogais efectivos:

Dr. David de Oliveira Carvalho, chefe de servico de medicina fisica
e de reabilitacdo do Hospital de Sao Marcos, Braga.

Dr.* Maria Luisa Gaspar Barbosa Leal Cabral, chefe de servigo
de medicina fisica e de reabilitacdo dos Hospitais da Universidade
de Coimbra;

Dr.2 Maria Teresa Coelho de Almeida Toste, chefe de servico de
medicina fisica e de reabilitacao do Hospital de Sao Joao, Porto;

Dr.2 Maria de Fatima Martins, chefe de servico de medicina fisica
e de reabilitacdo do Hospital de Sao Gongalo, Amarante.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Manuel Bastos Viana, chefe de servico de medicina fisica
e de reabilitacdo do Hospital Militar Regional n.° 1, Porto;

Dr. Guilherme Santos Vieira Noro, chefe de servico de medicina
fisica e de reabilitacdo do Hospital Sao Joao de Deus, Vila Nova
de Famalicao.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 13 571/2006

Por despacho do vogal do conselho de administragdo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Norte de 3 de Novembro de 2006,
foi autorizada a transferéncia de Alzira Daniela de Sousa e Silva,
assistente administrativa da carreira de assistente administrativo do
Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde para lugar
idéntico do quadro de pessoal deste Hospital, com efeitos a partir
de 4 de Dezembro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Lino Mesquita Machado.





