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Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas ao
DPED, ¢ urgente e imprescindivel proceder, desde ja, a nomeagao
do respectivo director de servigos, por forma a garantir o bom fun-
cionamento do referido servico;

Considerando que o tenente-coronel Joao Vasco Sousa de Castro
e Quadros preenche os requisitos legais e é detentor de aptidao e
competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
de director do DPED, conforme nota curricular anexa:

1 — Nomeio, ao abrigo das disposi¢coes conjugadas dos artigos 4.°
e 6.° do Decreto Regulamentar n.° 10/95, de 23 de Maio, e dos arti-
gos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por urgente
conveniéncia de servico, o tenente-coronel Joao Vasco Sousa de Castro
e Quadros director do Departamento de Planeamento Estratégico
de Defesa (DPED), em regime de substituigao.

2 — O nomeado fica autorizado a optar pelo vencimento ou retri-
buicdo base da sua fungédo, cargo ou categoria de origem, nos termos
do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Revogo o meu despacho n.° 23 150/2006, de 23 de Outubro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 219, de 14 de Novembro
de 2006.

4 — O presente despacho de nomeagao produz efeitos a partir de
20 de Setembro de 2006.

4 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista Este-
ves de Araiijo, tenente-general.

ANEXO
1 — Elementos de identificagao:

a) Nome (NIM)—Joao Vasco Sousa de Castro e Quadros
(19599583);

b) Data de nascimento (naturalidade) — 4 de Setembro de 1962
(Lisboa);

¢) Data de incorporagdo — 3 de Outubro de 1979;

d) Posto (data de promocdo) — tenente-coronel (31 de Dezembro
de 1999);

e¢) Ramo das Forcas Armadas (arma) — Exército (Infantaria).

2 — Qualificagbes:
a) Académicas (de carreira):

i) Licenciatura em Ciéncias Militares, Infantaria;
if) Curso de promogao a capitao;
iit) Curso de promogao a oficial superior das armas;

b) Cursos e estagios com relevo para o cargo:

i) European Security and Defence Policy Pilot High Level Course
(2004-2005);

if) Curso de Planeamento Civil de Emergéncia 2001;

iit) NATO Crisis Management Course (I-51-B-01).

3 — Colocagoes, periodos e principais fungdes desempenhadas:

a) Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional (de Julho de
2001 a Setembro de 2006) — adjunto do Departamento de Planea-
mento Estratégico de Defesa;

b) Escola Pratica de Infantaria (de Outubro de 1998 a Julho de
2001) — director de Estudos e Instrucdo, comandante de batalhao,
director dos cursos de promocao a capitdo de infantaria (1999-2001);

¢) Quartel-General do Governo Militar de Lisboa, em diligéncia
no Gabinete do Ministro da Defesa Nacional (de Marco a Outubro
de 1998) — adjunto do chefe da Equipa de Comunicacao Social do
Grupo de Trabalho para a Reunido Informal dos Ministros da Defesa
da NATO;

d) Quartel-General do Governo Militar de Lisboa, em diligéncia
no Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(de Abril de 1997 a Marco de 1998) — ajudante de campo do Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;

e) Centro Militar de Educagao Fisica e Desportos (de Dezembro
de 1995 a Abril de 1997) — oficial de operagoes, informacoes e segu-
ranca e director de cursos;

f) Estado-Maior do Exército (de Marco a Dezembro de 1995) —
adjunto do chefe da Reparticao de Ligagdo com os Adidos Militares
da Divisao de Informacoes Militares;

g) Quartel-General do Governo Militar de Lisboa, em diligéncia
no Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(de Fevereiro de 1994 a Marco de 1995) — ajudante de campo do
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas;

h) Regimento de Infantaria n.° 1 (de Agosto de 1992 a Fevereiro
de 1994) — adjunto do oficial de logistica, do oficial de operacoes,
informagdes e segurancga e do chefe da Seccao de Instrucao;

i) Batalhdo de Infantaria Mecanizado (de Agosto de 1990 a Agosto
de 1992) — comandante de companhia e oficial de educagao fisica;
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j) Centro Militar de Educagao Fisica, Equitagdo e Desportos (de
Junho de 1987 a Agosto de 1990) — comandante de batalhdo (inte-
rino), comandante da companhia, director de cursos e oficial de tiro;

k) Regimento de Infantaria n.° 1 (de Janeiro a Junho de 1987) —
comandante de companhia;

) Escola Pratica de Infantaria (de Setembro de 1985 a Janeiro
de 1987) — comandante de pelotao.

4 — QOutras funcgoes de relevo desempenhadas:

a) No ambito do Conselho Internacional do Desporto Militar
(CISM) — membro do Comité de Esgrima desde Setembro de 1995
e seu presidente desde Julho de 2002;

b) No ambito da Federacdo Portuguesa de Pentatlo
Moderno — vice-presidente da mesa da assembleia geral (de Novem-
bro de 2000 a Marco de 2005), presidente do Conselho de Arbitragem
(1997-2000), director técnico nacional (1993-1996) e vogal da direccao
(1992-1993).

5 — Condecoracdes — medalha de servigos distintos (grau prata),
medalha de mérito militar de 2.2 classe e medalha de prata de com-
portamento exemplar.

6 — Louvores — dois do Ministro da Defesa Nacional, um do Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, um do Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, um do Governador Militar de Lisboa, um do
director-geral de Politica de Defesa Nacional, cinco de comandantes
de regimento ou unidade equivalente e um da assembleia geral da
Federacao Portuguesa do Pentatlo Moderno.

Despacho n.° 25 890/2006

1 —No uso das competéncias subdelegadas pelo despacho
n.° 20 419/2006, de 14 de Setembro, do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 194, de 9 de Outubro de 2006, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em ac¢des de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 4
do artigo 6.° do mesmo Estatuto, e encontrando-se verificados os
requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 59 dias, com
inicio em 1 de Janeiro de 2007, a comissao do capitdo ART (01597594)
Joao Francisco Dias Pimenta no desempenho das fungdes de assessor
técnico do projecto n.° 4, «Brigada e Centro de Instrugdo de Coman-
dos», inscrito no Programa Quadro da Cooperacdo Técnico-Militar
com a Republica de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

7 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista Este-
ves de Araiijo, tenente-general.

MARINHA

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 13 566/2006

Concurso interno de ingresso para a categoria
de operario (serralheiro)

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se ptiblico que, por despacho do vice-almirante direc-
tor-geral do Instituto Hidrografico de 8 de Setembro de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de ingresso para provimento de um lugar vago existente na
categoria de operario (apoio oficial e manutencao de infra-estruturas)
da carreira de serralheiro do grupo de pessoal operario altamente
qualificado do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrografico
(QPCIH), aprovado pela Portaria n.° 1174/91, de 20 de Novembro,
com as alteracgoes introduzidas pela Portaria n.° 52/95, de 23 de
Janeiro, e subsequentes alteracoes resultantes da publicagio de diver-
sos diplomas.

O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Repiiblica, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento da vaga indicada, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Area funcional — apoio oficial e manutencdo de infra-
-estruturas.
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4 — Remuneragdo, local e condicdo de trabalho:

a) A remuneragao € a resultante da aplicagao do disposto nos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com
o escalao e o indice correspondentes e as regras neles estabelecidas;

b) O local de trabalho é no Instituto Hidrogréafico, na Rua das
Trinas, 49, em Lisboa, ou nas suas instalacoes da Azinheira, Seixal;

¢) As condigoes de trabalho e as demais regalias sociais sd3o as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragdo
Publica.

5 — Legislacdo aplicavel a este concurso:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungéo publica desde que se encontrem
nas condicdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condicoes previstas nos
n.%* 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro:

a) Possuir a escolaridade obrigatdria;

b) Possuir comprovada formagdo ou experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio da respectiva profissdo, de duragdo nao inferior
a trés anos.

7 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
de acordo com os artigos 19.°, 20.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de seleccao:

a) 1.2 fase (eliminatéria) — prova de conhecimentos especificos;

b) 2.2 fase (eliminatéria) — exame médico de seleccao;

¢) 3.2 fase (sem cardcter eliminatdrio) — entrevista profissional de
seleccao.

As 1.2 e 2.2 fases sdo de per si eliminatdrias, sendo excluidos os
candidatos que na 1.% fase obtenham classificacdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes infe-
riores a 9,5 valores.

7.1 — A prova de conhecimentos especificos (1. fase) serd de natu-
reza pratica, com a duragdo de duas horas, e incidird sobre as matérias
que constam do programa do n.° 7.2.

7.2 — Programa da prova de conhecimentos especificos — execucao
de trabalhos de serralharia para avaliagdo do seguinte:

a) Interpretacao de desenhos;

b) Tracado no plano;

¢) Utilizacao do torno de bancada, ferramentas e aparelhos de
medida aplicaveis ao tipo de trabalho a executar;

d) Corte, curvatura e furagdo de chapas de aco macio, perfilados
e tubos;

e) Utilizagdo da calandra e viradeira;

f) Execugao de soldaduras e seu acabamento.

7.3 — O exame médico de seleccdo (2.* fase) visa avaliar as con-
digoes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar
a sua aptidao para o exercicio da fungéo, e tem cardcter eliminatorio,
nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — A entrevista profissional de selec¢ao (3.2 fase) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos e assentara na apreciagao
dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;
b) Motivagao profissional;
c¢) Interesse pela valorizacao e actualizagao profissionais.

7.4.1 — A entrevista profissional de selecgao, sem caracter elimi-
natdrio, sera classificada de 10 a 20 valores e resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos factores
citados no n.° 7.4.

8 — Ap0s a afixacdo no servico da relagao de candidatos admitidos,
estes serdo convocados, oportunamente, de acordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 35.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° do
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para a realizagdo da prova
escrita de conhecimentos especificos.

9 — Classificacao final:

9.1 — A classificagao final atribuida sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao atras descritos, sendo
excluidos os candidatos que nos métodos de selec¢ao eliminatdrios
ou na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
de acordo com o artigo 36.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

9.2 — De acordo com o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, em caso de igualdade de classificacao entre candidatos
serao aplicados os critérios de preferéncia nele estabelecidos, bem
como outros critérios que o juri do concurso entenda estabelecer,
0S quais Serdo expressos nas suas actas.

9.3 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagiao
e ponderagdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
as respectivas férmulas classificativas, constam de acta(s) de reu-
nido(des) do jari do concurso, sendo a(s) mesma(s) facultada(s) aos
candidatos sempre que solicitada(s).

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral do
Instituto Hidrogréfico, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal, sito na Rua das Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepgao, para o mesmo endereco,
considerando-se, neste caso, entregue atempadamente o requerimento
e respectivos documentos cujo aviso de recepgao haja sido expedido
até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas, e nele deverao
constar os seguintes elementos:

10.1 — Identificagdo completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, local e data
de emissao do bilhete de identidade, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone;

10.2 — Habilitagoes literarias e profissionais;

10.3 — Mencao expressa do servico a que pertence, categoria detida
e natureza do vinculo;

10.4 — Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

10.5 — Declaragéo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos gerais
de provimento, a qual podera ser feita no proprio requerimento;

10.6 — Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

11 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, o requerimento de admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

11.1 — Declaracao, devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo servico de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo.

11.2 — Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e
assinado.

11.3 — Documentos comprovativos das habilitagoes literarias.

11.4 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico nao
¢é exigida a apresentacdo da declaragao a que se refere o n.° 11.1,
sendo ainda dispensada a apresentagdo dos documentos comprova-
tivos que se encontrem arquivados no processo individual.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos.

13 — Arelagao de candidatos admitidos, a notifica¢ao de candidatos
excluidos e a lista de classificacao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serao punidas nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Capitao-tenente SEM Jodo Agostinho Gracio Pedro
dos Santos.

Vogais efectivos:

Sargento-mor CM José Antonio Balau Esteves, que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.
Primeiro-sargento MQ José Joaquim Reis Mendes Martins.

Vogais suplentes:

Primeiro-sargento MQ Carlos Alberto dos Santos Crispim Serra.
Primeiro-sargento CM Anténio José da Cruz Carrilho.

30 de Novembro de 2006. — O Director dos Servigos de Apoio,
Jodo Manuel Figueiredo de Passos Ramos, capitao-de-mar-e-guerra.





