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Contrato n.° 1459/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.® 88-A/2006 —
Alta competicdo e seleccoes nacionais — Aditamento ao contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo n.” 88/2006, celebrado
entre o Instituto do Desporto de Portugal e a Federacao Portuguesa
de Natacao.

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
namero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direc¢ao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federacao Portuguesa de Natagao, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Moradia do Complexo do Jamor, Estrada da Costa, 1495-688 Cruz
Quebrada, Dafundo, nimero de identificacao de pessoa colectiva
501665056, aqui representada por Paulo Frischknecht, na qualidade
de presidente, adiante designada por Federagdo ou segundo outor-
gante;

Considerando que:

a) Mediante o contrato-programa n.° 88/2006, celebrado em 13
de Abril, foi concedida pelo Instituto do Desporto de Portugal uma
comparticipacdo financeira a Federagao para execucao do programa
de alta competi¢ao e seleccoes nacionais que a Federacao apresentou
e se propoe levar a efeito no decurso do corrente ano;

b) Face as despesas orcamentais relacionadas com as vérias par-
ticipacoes e deslocagdes das selecgdes nacionais, em particular, na
disciplina de pdlo aquatico, nos diversos escaloes etarios e em ambos
0S SEX0s:

E celebrado o contrato-programa de desenvolvimento desportivo
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Comparticipacao financeira

E acrescida da importéncia de € 100 000 a comparticipacio finan-
ceira concedida no n.° 1 da cldusula 4.* do contrato-programa de
desenvolvimento desportivo n.° 88/2006.

Clausula 2.2
Objecto do contrato

Este reforgo destina-se a comparticipar os encargos com a execugao
do programa de alta competicao e selecgdes nacionais que a Federagao
apresentou e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

Clausula 3.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

O valor de € 100 000, referido na clausula 1.2, sera disponibilizado
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato.

Clausula 4.2
Obrigacoes da Federaciao

Séo incluidas nas obrigacoes da Federacao previstas na clausula 5.2
do contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 88/2006 as
decorrentes da celebracdo deste aditamento.

13 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Natacao, Paulo Frischkenecht.

Despacho (extracto) n.° 25 877/2006

Por despacho de 3 de Novembro de 2006 da direcgao do Instituto
do Desporto de Portugal, Carla Cristina Bengalinha Neves, assistente
administrativa do quadro 1 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
é nomeada, precedendo concurso interno de acesso misto e obtida
a confirmagao de declaracdo de cabimento orcamental da 1.* Dele-
gacdo da Direccao-Geral do Orcamento, na categoria de assistente
administrativa principal, da carreira de assistente administrativo,
ficando posicionada no escalao 1, indice 222, com efeitos a partir
da data da aceitacdo do lugar. (Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Vice-Presidente da Direcgao, Rui
Xavier Mourinha.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho n.° 25 878/2006

Tendo presente a necessidade de prover o cargo de director regional
de Educacao do Centro, que vagou em virtude da cessacao de fungdes
do anterior titular e no ambito da reformulacao em curso dos objec-
tivos, da estrutura organizacional e dos métodos de funcionamento
da Direcgao Regional de Educacao do Centro;

Considerando que a mestre Engracia da Luz Rebelo da Fonseca
e Castro € possuidora do curriculo académico e profissional, publicado
em anexo ao presente despacho e que deste faz parte integrante,
demonstrativo de competéncia técnica, de aptidao, experiéncia e for-
macao profissional adequadas ao exercicio do referido cargo:

Assim, ao abrigo dos n.** 1, 4 ¢ 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacgao atribuida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, em conjugacdo com o disposto no n.° 6 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 208/2002, de 17 de Outubro, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto Regulamentar n.° 10/2004, de 28 de Abril, determina-se
o0 seguinte:

1 —E nomeada para exercer, em comissao de servico, o cargo
de director regional de Educacdo do Centro a mestre Engracia da
Luz Rebelo da Fonseca e Castro, professora do quadro de nomeagao
definitiva — 4.° grupo — c6digo 230, da Escola E. B. 2, 3 Grao Vasco,
de Viseu.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 23 de Novem-
bro de 2006.

27 de Novembro de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa. — A Ministra da Educagao, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Notas biograficas e breves referéncias do curriculum vitae
1 — Notas biograficas:

Nome — Engrécia da Luz Rebelo da Fonseca e Castro;

Natural — Viseu;

Data de nascimento — 4 de Outubro de 1946;

Bilhete de identidade n.° 1591353, emitido em 14 de Maio de 2003,
Viseu;

Instituicdo a que se encontra vinculada: Escola E. B. 2, 3 Grao
Vasco, de Viseu;

Numero de identificacao fiscal: 100270107

Registo de Formadora n.° CCPFC/01633/97.

2 — Habilitagdes literarias e profissionais:

Licenciada em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade de Coimbra,
em 1967,

Curso de Ciéncias Pedagdgicas concluido na Universidade de Coim-
bra, em 1970;

Estégio classico realizado na Escola Preparatéria Joao Afonso de
Aveiro, em Aveiro, em 1971-1972;

Mestrado em Administracdo Escolar, concluido na Universidade
do Minho, em 1994.

3 — Funcdes e cargos desempenhados (os mais relevantes):

Professora do QND — 4.° grupo — cédigo 230, da Escola E. B. 2, 3
Grao Vasco, de Viseu;

Professora de Matematica no Ensino Regular — 20 anos;

Professora do ensino recorrente — 1994-2002;

Elemento da 1.* comissdo de gestdo eleita na seccao do Liceu Caro-
lina Michaéllis, no Porto — 1974;

Presidente dos conselhos directivo e pedagdgico na Escola E. B. 2, 3
Grao Vasco, de Viseu — 1979-1982 e 1984-1988;

Fundadora (de raiz) do jardim-de-infancia anexo a Escola Pre-
paratdria de Viseu e presidente da 1.2 comissao instaladora 1982-1984;

Formadora da disciplina de Organizagao e Gestao Escolar na Escola
Superior de Educacdo (ESE) de Viseu — 1986-1988;

Coordenadora da Area Educativa de Viseu — 1990-1993;

Docente e co-coordenadora de CESE em Administracdo Escolar
e orientadora de diversos trabalhos de investigacao de final de curso
na ESE de Viseu — 1991-1998;

Formadora em diversos centros de formacdo de associacOes de
escolas;

Docente de Sociologia das Organizacoes Educativas na ESE de
Viseu — 2000-2002;

Docente em mestrados e orientadora de diferentes trabalhos, CRB,
UCP, Viseu;

Docente num curso de especializacdo para directores escolares
mogambicanos, CBR, UCP, Viseu — 1996-1997,

Docente e autora dos programas de varias disciplinas no CRB,
UCP, Viseu;
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Tem proferido intimeras conferéncias subordinadas a diferentes
tematicas na sua area de especializacao e realizado varias acgoes de
formacao;

Directora do CFAE, VISprof, Viseu (2002-2006);

Consultora cientifico-pedagdgica da formacao continua e especia-
lizada, no CRB, UCP, Viseu (2002-2006);

Coordenadora e docente de cursos de pods-graduagao realizados
no CRB, UCP, Viseu (2000-2006).

4 — Varias publicacoes desde 1989.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13 565/2006

Concurso interno geral de acesso na categoria de técnico superior
principal da carreira técnica superior de arquivo do quadro
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna

1 — Ambito — nos termos do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho da secretaria-geral do Ministério da Administragao Interna
de 3 de Novembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugada com a alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para preen-
chimento de um lugar de técnico superior principal da carreira de
técnico superior de arquivo do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragao Interna, aprovado pela Portaria
n.° 947/2001, de 3 de Agosto.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

3 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
o lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — as funcoes correspondentes ao lugar a
prover sao as definidas no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

5—Local de trabalho —na Secretaria-Geral do Ministério da
Administracdo Interna, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — a remuneracdo é a corres-
pondente ao escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria, nos
termos do sistema retributivo da funcdo publica, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

7 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se os funciona-
rios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de can-
didaturas, reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — satisfacam as condi¢oes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os referidos na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular, com cardcter eliminatério para os candi-
datos que obtenham nota inferior a 9,5 valores na escala de 0 a
20 valores;

b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter complementar.

8.1 — Na avaliacdo curricular serao considerados os seguintes
factores:

a) Habilitacoes académicas de base;

b) Formagéo profissional, em que se ponderam as accoes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a drea funcional do lugar a prover;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho efec-
tivo de fungdes na drea para que € aberto o concurso, bem como
outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
duracao;

d) Classificacdo de servigo, que serd ponderada através da sua
expressao quantitativa, referente aos anos relevantes.
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8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visara avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias
da funcgao.

9 — Critérios de apreciacdo e ponderacao — de acordo com a ali-
nea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
da acta da primeira reunido do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Classificacdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, em resultado da classificacdo obtida nos
métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao secretario-geral do Ministério da Administragao
Interna, solicitando a admissao ao concurso, e entregue directamente
na Divisdo de Informagao e Relagdes Publicas, Praga do Comércio,
1123-802 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, para o mesmo enderego, até ao ultimo dia do prazo
fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo que o emitiu), residéncia, cddigo postal e telefone,
se o tiver;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdo académica;

d) Indicagao da categoria actual, identificacao do servico a que
o candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na carreira,
na categoria e na funcao publica;

e) Classificagao de servico dos anos relevantes;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados.

11.2 — Requerimento — o requerimento de admissdo ao concurso
(cujo modelo se encontra a disposicdo dos candidatos na pagina da
Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna,
Www.sg.mai.gov.pt, ou no sector de atendimento da Divisao de Infor-
macao e Relacoes Publicas, no edificio sede do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, na Praga do Comércio, em Lisboa) deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae profissional, detalhado, actualizado, devida-
mente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocdpia dos certificados das acgdes de formagao profissional
e sua duragao;

d) Declaracdo actualizada, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, comprovando a actual categoria e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica, bem como
a classificagdo de servico (qualitativa e quantitativa) reportada aos
anos relevantes para efeitos de promogao;

e) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos gerais constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Notificacdo — a relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagao final do presente concurso serao afixadas nas instalagdes
da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, na Praga
do Comércio, em Lisboa.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Isabel P. Gaspar Mendes Hipdlito,
chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Madalena Barradas Bobone, assessora, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Licenciado Joao Carlos Fernandes Luis, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciado Alexandre José de Oliveira Murgeiro, chefe de divisdo.
Maria Elisabeth Ramos Leal Lopes, técnica superior principal.

29 de Novembro de 2006.— A Secretaria-Geral, Nelza Vargas
Floréncio.





