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5 — Conteudo funcional — fungdes de natureza cientifico-técnica no
apoio ao ensino, previsto no mapa I1I da deliberagdo n.° 1983-0/2007,
de 3 de Outubro, publicado no D.R. n.° 191, 2% de 3-10-2007.

6 — Local de trabalho e remunera¢do — o candidato aprovado exer-
cera as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo o venci-
mento o correspondente ao escaldo e indice fixado nos termos do sistema
retributivo, previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
As condicdes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fung¢do publica.

7 — Condigoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Ciéncias da
Comunicacdo e reunir as condigdes previstas no n.° 1 do artigo 3° ou
naalinea ¢) don.’ 1 enon.® 3 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na nova redacc¢do dada pela lei n.® 44/99, de 11
de Junho.

8 — Método de selecgao:

a) Avaliagdo curricular, na qual sera obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os factores de
habilitagdo académica de base, formagdo profissional, experiéncia profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender, classificagdo
de servico, através da sua expressao quantitativa, sem arredondamento;

b) Entrevista profissional de selec¢do, que avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

8.1 — A entrevista profissional de selec¢do, como método comple-
mentar, s6 sera utilizada se o juri assim o deliberar.

8.2 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada das classificagcdes obtidas em
todos os métodos de selecg@o, nos termos do artigo 36° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — De acordo com a alinea g) don.° 1 do artigo 27° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11-7, os critérios de apreciagdo e ponderag@o na aplica-
¢do dos métodos de seleccdo, bem como do sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo da acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado
no n°l deste aviso, para os Servigos Administrativos — Divisdo de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Antdnio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natura-
lidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade, data de emissao),
residéncia, codigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicagdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica onde foi publicado;

d) Indicagdo da categoria que detém e servigo a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

e) Formagao profissional (cursos de formagao, estagios, especializa-
¢des, seminarios, etc.);

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce
e exerceu anteriormente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;
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¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais indicadas;

d) Declaragao passada e autenticada pelo respectivo servigo
que comprove o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica e a natureza do vinculo, a categoria detida e ainda
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcio publica,
bem como as classificagdes de servigo, na sua expressdo quanti-
tativa, respeitante aos anos relevantes para efeitos de concurso
bem como a indicagdo das tarefas que lhe estiverem cometidas no
respectivo periodo;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente sejam
relevantes para apreciagdo do seu mérito

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o con-
curso rege-se pelas disposicoes aplicaveis pelo Decreto-Lei n.° 204/98,
11 de Julho.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Listas — as listas de admissdo e exclusdo do concurso, bem
como as de classifica¢do final serdo afixadas na Divisdo de Expediente
e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento de Santo Antdnio
e Polo I.

14 — De acordo com o mesmo despacho, a constituigdo do juri sera
a seguinte:

Presidente: Prof. Doutor Luis Carlos Carrilho Gongalves, Vice-
-reitor;
Vogais efectivos:

Licenciada Mércia Leitdo Cabral Pires, Secretaria da UCP de Artes
¢ Letras;

Licenciada Alda E. Bebiano C. M. Oliveira Ribeiro, Chefe de Divisdo
de Expediente e Pessoal,

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Mério Lino Barata Raposo, Vice-reitor;
Licenciada Maria Manuela G. R. V. de Almeida Fontes Neves, Chefe
de Divisdo do Gabinete de Assessoria Juridica.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Novembro de 2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos
Silva.

Contrato (extracto) n.° 1081/2007

Por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior de 27 de
Setembro de 2007, foi concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais,
no periodo compreendido entre 28 e 30 de Setembro de 2007, ao Doutor
Jorge Miguel dos Reis Silva, Professor Auxiliar.

Naio carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

23 de Novembro de 2007. — A Chefe de Divisdo do Expediente e
Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 28731/2007

Por despacho de 21 de Setembro de 2006 do Reitor da Universi-
dade da Beira Interior, foi concedida dispensa de servigo docente para
o segundo semestre ano lectivo 2006-2007, ao Doutor Jesus Miguel
Loéez Rodilla, Professor Associado do quadro de pessoal docente desta
Universidade.

(Nao carece de Visto ou Anotagdo do TC).

21 de Novembro de 2007. — A Chefe de Divisdo do Expediente e
Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 28732/2007

Por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior de 31 de
Agosto de 2007, foi concedida equiparacéo a bolseira fora do Pais aos
seguintes docentes:

Doutor Ryszard Kowalczyk, Professor Catedratico em regime de
acumulagdo, no periodo compreendido entre 04 e 14 de Setembro de
2007,

Doutor Fernando José da Silva Velez, Professor Auxiliar no periodo
compreendido entre 2 e 7 de Setembro de 2007.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

22 de Novembro de 2007. — A Chefe de Divisdo do Expediente e
Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.





