36732

inicial), estabelecendo a seguinte correspondéncia: A — 2,5 valores,
B — 2,0 valores, C — 1,0 valor.

Cre — o relatorio de estagio sera cotado, numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a opinido formada pelo Juri acerca do contetido
e forma de apresentagdo do mesmo;

Fp — sera cotada numa escala de 0 a 20 valores e correspondera,
observado aquele limite, ao somatorio das seguintes pontuacdes: clas-
sificagdo final obtida no curso de formagéo profissional.

Consideram-se aprovados os estagiarios que obtenham classificagéo
final do estagio ndo inferior a 14,0 valores.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento modelo Mod.121/1, a fornecer pela Sec¢do de Administragio de
Pessoal, o qual deve vir acompanhado do curriculum vitae, assim como
da restante documentagdo e podera ser entregue pessoalmente nesta
Céamara Municipal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao
expedido até ao termo do prazo fixado.

16 — Os documentos comprovativos das situagdes a que se refere
o ponto 8 do presente aviso deverdo acompanhar os respectivos re-
querimentos, salvo se os candidatos declararem no mesmo, em aline-
as separadas e sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se
encontram relativamente a cada um desses requisitos.

17 — No requerimento podem os candidatos especificar quaisquer
circunstancias que reputem susceptiveis de influir na apreciagio do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncia.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao.

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, o candidato com deficiéncia, tem preferéncia em igualdade
de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — O Juri do presente concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Vereadora da Area da Cultura, Dr.* Maria Flora Moreira
da Silva Passos Silva;

Vogais efectivos: Chefe da Divisao de Acgdo Cultural, Dr — Anténio
Joaquim Monteiro da Cunha Leal e Chefe da Divisao Administrativa,
Dr.? Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado;

Vogais suplentes: Técnico Superior de 2.* Classe/Conservadora de
Museus, Salomé Carvalhido Videira Abreu e Técnico Superior de 1.*
Classe/Historia, Jodo Manuel Agorreta Alpuim Correia Botelho

14 de Novembro de 2007. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Mafalda Silva Rego.
2611070881

Aviso (extracto) n.° 25257/2007

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, torna publico que esta Camara Municipal celebrou con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de 6 (seis) meses,
a0 abrigo da alinea a) don.° 1 do artigo 9.° da Lein.® 23/2004, de 22 de
Junho, conjugado com a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, com Angela
Maria da Silva Castro Ponto e Andreia Maria Pereira Mesquita, com a
categoria de Assistente Administrativo, com vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 199 da Tabela de Vencimentos dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Publica Central e Local, com efeitos a dia
03 de Dezembro do corrente ano.

3 de Dezembro de 2007. — A Vereadora da Area de Recursos
Humanos, Mafalda Silva Rego.
2611071091

Aviso (extracto) n.° 25258/2007

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, torna publico que esta Camara Municipal celebrou
contrato de trabalho a termo resolutivo, pelo periodo de 1 (um) ano, ao
abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 23/2004, de 22 de
Junho, conjugado com a Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto, com Téania da
Conceigao Rodrigues Mesquita, com a categoria de Técnica Profissional
2% classe Biblioteca e Documentagdo, com vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 199 da Tabela de Vencimentos dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Publica Central e Local, com efeitos ao dia
03 de Dezembro do corrente ano.

3 de Dezembro de 2007. — A Vereadora da Area de Recursos
Humanos, Mafalda Silva Rego.
2611071071

Aviso (extracto) n.° 25259/2007

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, torna publico, que esta Camara Municipal celebrou
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um)
ano, ao abrigo dos artigo 73.° 74.° e 78.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
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Agosto, conjugado com o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 247/89, de
5 de Agosto, com Margarida Novo Lima Amorim com a categoria de
Auxiliar Administrativo, e vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 128 da Tabela de Vencimentos dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica Central e Local, com efeitos a dia 03 de De-
zembro do corrente ano.

3 de Dezembro de 2007. — A Vereadora da Area de Recursos
Humanos, Mafalda Silva Rego.
2611071065

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRA DO MINHO
Aviso n.° 25260/2007

O Padre Albino Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Vieira
do Minho, nos termos do artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro,
posteriormente alterado pelo do Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro,
faz publico que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de
Vieira do Minho datada de 2007/11/22, esta aberto a inquérito publico,
pelo periodo de 30 dias, a partir da publicag@o no Didrio da Republica,
2.% série, o Regulamento da Biblioteca Municipal de Vieira do Minho.

23 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Padre Albino
Carneiro.

Regulamento da Biblioteca Municipal

CAPITULO1
Organizacio da Biblioteca

Artigo 1°
Disposicdes gerais

1- A Biblioteca Municipal de Vieira do Minho presta um servigo pi-
blico, que tem por finalidade facilitar o acesso a cultura, a informacao,
a educagdo e ao lazer, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e
a qualidade de vida dos cidadaos.

2- A Biblioteca Municipal tem como principais objectivos:

a)- Estimular e incentivar o gosto pela leitura e a compreensdo do
mundo em que vivemos;

b)- Criar condigdes para o estimulo da criagdo literaria, cientifica e
artistica, proporcionando o desenvolvimento da capacidade critica do
individuo;

¢)- Conservar, valorizar, promover e difundir o patrimonio escrito,
incluindo o fundo local que contribui para reforcar a identidade cultural
da regido;

d)- Difundir e facilitar documentagio e informagao util e actualizada,
em diversos suportes, relativa aos varios dominios de actividade, satisfa-
zendo as necessidades do cidadao e dos diferentes grupos sociais.

Artigo 2°
Sistema de utiliza¢ido

1- A utilizagdo dos servigos da Biblioteca Municipal € livre e aberta a todos
sem qualquer discriminagdo de idade, cor, religido ou ideologia politica.

2- O sistema de requisicdo de documentos e acesso a Internet so é
permitido a quem possuir cartdo de leitor.

3- A Biblioteca Municipal esta aberta aos utilizadores em regime de
livre acesso ou requisi¢do, salvo nos seguintes casos:

a) Obras agrupadas pela Biblioteca num sector de Reservados;
b) Obras que se encontrem em depdsito e que necessitam de autori-
zagao do Vereador da Cultura para consulta e requisi¢o;
¢) Obras de referéncia e catalogos ndo podem ser requisitadas;
d) Obras identificadas com cota a vermelho ndo podem ser requi-
sitadas.
Artigo 3.°

Sistema de classificacdo bibliografica

O sistema de classificag@o bibliografica adoptado ¢ a Classificagido
Decimal Universal (CDU).
Artigo 4°
Horério
A Biblioteca Municipal esta aberta ao publico, das 09.00 horas as 18.00
horas, de segunda a sextas-feiras, estando sujeito a pontuais alteragdes,

quando de interesse publico, que serdo devidamente publicitadas na
porta de entrada da mesma.





