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(Isento do Visto do Tribunal de Contas por forca da alinea ) don.® 1
do artigo 114°. da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

29 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria de
Fatima Simées Ramos do Vale Ferreira.
2611070849

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.° 25218/2007

Para os devidos efeitos se torna publico, que por despacho do Pre-
sidente da Camara, datado de 28.11.2007, foram nomeados para os
lugares de Técnico Profissional de 1° classe — Técnicas Administrativas,
Elizabete Maria Malta Domingos e Bruno Miguel Marques dos Santos,
candidatos classificados em 1° e 2° lugar, respectivamente, no concurso
interno de acesso limitado para provimento dos referidos lugares, aberto
por aviso afixado nos servigos em 22.10.2007.

Devem os mesmos aceitar os referidos lugares no prazo de 20 dias a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.
Isento de visto do Tribunal de Contas.

5 de Dezembro de 2007. — Por Delegagdo de competéncias, a Di-
rectora do Departamento de Recursos Humanos, Rosaria Maria Soares
Murga.

2611070912

Aviso n.° 25219/2007

Para os devidos efeitos se torna publico, que por despacho do Pre-
sidente da Camara, datado de 28 de Novembro de 2007, foi nomeado
para o lugar de Canalizador Principal, Jos¢ Antonio Brito Silva Pereira,
unico candidato aprovado no concurso interno de acesso limitado para
provimento do referido lugar, aberto por aviso afixado nos servigos em
22 de Outubro de 2007.

Deve o mesmo aceitar o referido lugar no prazo de 20 dias a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica. Isento
de visto do Tribunal de Contas.

5 de Dezembro de 2007. — Por delegagdo de competéncias, a Di-
rectora do Departamento de Recursos Humanos, Rosaria Maria Soares
Murga.

2611070915

CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 25220/2007

Reclassificagdes

Para os devidos efeitos se torna publico que, sao reclassificados os
funcionarios abaixo indicados de acordo com a legislagdo aplicavel:

Nos termos do dos artigos 2°, alinea e) e n.° 5.°, n.° 1, alinea a) do
Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro:

Carla Isabel Guerreiro Pereira Borbinha, Assistente Administrativa,
escaldo 2, indice 209 para Técnica Superior de 2* classe (Licenciatura
em Servigo Social), escaldo 1 indice 400 (despacho de 13/07/2007); Rui
Miguel Almeida Elias, de Operario Qualificado (Carpinteiro), escaldo
3, indice 160 para Técnico Profissional de 2° classe (Construgao Civil)
escaldo 1, indice 199 (despacho de 29/11/2007); Anténio Manuel Gon-
calves Almeida, de Técnico Profissional 2* classe (Construgao Civil),
escaldo 2, indice 209 para Técnico Superior de 2* classe (Licenciatura
em Engenharia Civil), escaldo 1, indice 400.

Os interessados deverdo tomar posse no 20 dias imediatos apds a
publicagdo no Didrio da Republica (N@o sujeito a visto do Tribunal de
Contas — Lei n.° 98/97, de 27 de Agosto)

7 de Dezembro de 2007. — A Vereadora do Pelouro de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Clara Oliveira Silva.
2611070997

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Aviso n.° 25221/2007

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por meu despacho datado
do dia 12 de Outubro de 2007, renovei, no uso da competéncia que me
¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, pelo periodo de trés anos, a comissdo de servigo, do
Técnico Superior de 2.% classe — Engenheiro Civil, José Filipe Martins
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Martinho, funcionario do quadro privativo de pessoal desta Camara
Municipal, para o exercicio das fungdes de Director de Departamento
Municipal — Area do Departamento Técnico, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela
Lein.° 51/2005,de 30 de Agosto, aplicavel a Administragéo Local pelo
Decreto — Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com efeitos a contar do dia
16 de Dezembro de 2007.

4 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Maria
Prazeres Pos de Mina.
2611070884

CAMARA MUNICIPAL DE MURGA

Aviso n.° 25222/2007

1 — Para efeitos do disposto no artigo 28° do Decreto — lei n°204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local por for¢ca do Decre-
to — lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por meus
despachos, no uso de competéncias conferido pela alinea @) do n°2 do
artigo68° da lei n°169/99, de 18 de Setembro, se encontram abertos
concursos externos de ingresso pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
provimento dos seguintes lugares que se encontram vagos no quadro
de pessoal desta Camara Municipal:

Grupo de Pessoal Técnico Superior:

Referéncia A — dois lugares de Técnico Superior Estagiario (area
de Educagio fisica) para preenchimento dos dois lugares de Técnico
Superior de 2? Classe;

Referéncia B — um lugar de Técnico Superior Estagiario (area de
Educadora de Infancia), para preenchimento do lugar de Técnico Su-
perior de 2* Classe.

Grupo de Pessoal Técnico:

Referéncia C — um lugar de Técnico Estagidrio, para preenchimento
do lugar de Técnico de 2* Classe.

Grupo de Pessoal Técnico-Profissional:

Referéncia D — um lugar de Técnico-Profissional de Turismo de
2% Classe;

Referéncia E — trés lugares de Técnico-Profissional de Biblioteca e
Documentagdo de 2* Classe.

Grupo de Pessoal Auxiliar:

Referéncia F — um lugar de Fiscal de Obras;

Referéncia G — trés lugares de Auxiliar Administrativo;
Referéncia H — trés lugares de Auxiliar de Servigos Gerais;
Referéncia I — um lugar de Leitor Cobrador de Consumos.

Grupo de Pessoal Operario Qualificado:

Referéncia ] — dois lugares de Jardineiro.

2 — Legislag@o aplicavel — Decreto — lei n°204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragdo local pelo Decreto — lei n°238/99, de 25
de Junho, Decreto — lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto — lei n°412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela lei n°44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n°353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto- lei n°248/85, de
15 de Julho, Decreto-Lei n°265/88, 28 de Julho, com a redac¢ao dada
pelo Decreto — lei n°233/94, de 15 de Setembro.

3 — Validade dos concursos — os concursos visam exclusivamente
o preenchimento das vagas referidas e caducam com o respectivo pre-
enchimento.

4 — Conteudo funcional dos lugares a prover:

Referéncia A e B — organizagdo, acompanhamento e gestdo das
actividades a nivel autarquico desenvolvidas no ambito da actividade
desportiva e educativa;

Referéncia C — o constante do Despacho n.° 38/88, publicado no
Didario da Republica 2.* série de 26 de Janeiro de 1989;

Referéncia D — o constante do Despacho n.° 7014/2002, publicado
no Diario da Republica 2.* série de 04 de Abril;

Referéncia E — o constante do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho;

Referéncia F — o constante do Despacho n.° 38/88, publicado no
Diario da Republica 2.* série de 26 de Janeiro de1989;

Referéncia G e H — o constante do Despacho n.° 4/88, publicado no
Didario da Republica 2.* série de 06 de Abril de1989;
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Referéncia I — o constante do Despacho n.° 38/88, publicado no
Diario da Republica 2.* série de 26 de Janeiro de1989;

Referéncia J] — o constante do Despacho n.° 38/88, publicado no
Didrio da Republica 2.* série de 26 de Janeiro de 1989.

5 — Remuneragdo — Os candidatos que vierem a ser providos nos
lugares serdo remunerados pelo vencimento correspondente as respec-
tivas categorias, constantes do anexo II do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro. As condig¢des de trabalho e regalias sociais sido as
genericamente vigentes para os funcionarios da administragdo local.

6 — Local de trabalho — area do Municipio de Murga.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29° do Decreto — lei
n°204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pde lei
ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil adequado indispensaveis ao
exercicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Nao ¢ exigida a apresentagdo dos documentos mencionados nas
alineas d), e) e f), desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra no proprio requerimento, a sua titularidade.

7.2 — Especiais:

Referéncia A — Possuir a licenciatura na area de Educagao Fisica;

Referéncia B — Possuir a licenciatura na area de Educadora de In-
fancia;

Referéncia C — Bacharelato na area de Engenharia Agrondmica;

Referéncias D e E — Curso Tecnoldgico / Profissional / Outros /
Nivel III;

Referéncia F — Posse das habilitagdes nos termos da alinea b) do n°1
do artigo 10° do Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro
(Escolaridade obrigatéria que, para os nascidos ap6s 01 de Janeiro de
1967 se reporta ao 6° ano de escolaridade e para os nascidos ap6s 01 de
Janeiro de 1981 se reporta ao 9° ano de escolaridade);

Referéncias G, H e I — Escolaridade obrigatdria que, para os nas-
cidos apods 01 de Janeiro de 1967 se reporta ao 6° ano de escolaridade
e para os nascidos ap6s 01 de Janeiro de 1981 se reporta ao 9° ano de
escolaridade;

Referéncia J — Posse das habilitagdes nos termos do artigo 12° do
Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro (Escolaridade
obrigatoria que, para os nascidos apos 01 de Janeiro de 1967 se reporta
ao 6° ano de escolaridade e para os nascidos apds 01 de Janeiro de 1981
se reporta ao 9° ano de escolaridade).

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas por requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Murga, podendo o mesmo, bem como toda a documentagio
que o deva acompanbhar, ser entregue pessoalmente na secretaria desta
Camara Municipal, durante as horas de expediente, ou remetido através
de correio registado com o aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado, e nele deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagao completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade, data
de nascimento, residéncia, telefone, habilita¢des literarias, nimero, data
de emissdo, de validade e servigo processador do bilhete de identidade,
numero de contribuinte);

Concurso a que se candidata, com indicagdo do mesmo, mediante
referéncia ao nimero e data do Didrio da Republica onde se encon-
tra publicado o presente aviso, descri¢do dos documentos anexos ao
requerimento e quaisquer outros elementos facultativos para base de
aprecia¢do do mérito do candidato.

8.1 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, nos termos do n°7 do artigo 31° do Decreto — lei
n°204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilita¢des literarias e ou profissionais,
as fungdes desempenhadas, bem como as actualmente exercidas, com
indicagdo dos respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes,
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assim como a formagao profissional detida, com indicacéo das acg¢des
de formagao finalizadas (cursos e seminarios), a respectiva duragéo,
datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativo das
mesmas, sem 0 que nao serdo consideradas;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos consi-
derem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de referéncia legal.

9 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — poderdo
concorrer ao presente concurso pessoas com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade seja igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de Fevereiro.

9.1 — Para cumprimento do estipulado nosn. 1 e 2 do artigo 6° e n.° 1
do artigo 7° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, os candida-
tos com deficiéncia devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢do, nomeadamente
as suas capacidades de comunicagdo / expressao.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

11 — Métodos de selecgdo — Os métodos de selecgdo a utilizar nos
concursos acima referenciados serdo: prova tedrica de conhecimentos
com caracter eliminatorio, avaliagdo curricular e entrevista profissional
de seleccdo em que:

11.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) destina-se a avaliar
o nivel de conhecimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio das suas fungdes, com caracter eliminatorio, tera a forma
oral e a duragdo de trinta minutos, versando sobre as matérias abaixo
mencionadas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso na
respectiva carreira a que se candidata, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente na area de portugués e
aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum;

b) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime juridico de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lein.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteragdes da lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, do
Decreto-Lein.° 70-A/2000, de 05 de Maio, do Decreto-Lein.° 157/2001,
de 11 de Maio e do Decreto-Lei n.° 181/2007, de 09 de Maio;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Atribui¢des e Competéncias das Autarquias Locais — lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, republicada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro;

Deontologia do servigo publico — artigo 4° do Decreto-Lei n.° 184/89,
de 02 de Junho.

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (alterada pelas Leisn.” 115/97, de
19 de Setembro e 49/2005, de 30 de Agosto) — bases do sistema edu-
cativo.

11.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos para o exercicio de fungdes na area para que
o concurso ¢ aberto, com base na avaliagao do respectivo curriculo
profissional, que tera a seguinte formula e onde serdo ponderados os
seguintes factores:

Referéncias A a E — a avaliag@o curricular serd com base nos se-
guintes itens:

AC = (HL + 3EP + FP)/5

sendo:

AC = Avaliagao Curricular;
HL = Habilitagoes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP =Formagao Profissional.

Valorizagao das habilitagdes literarias:

Referéncia A e B:

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado ou pos-graduacao
Licenciatura — 16 valores.

18 valores;

Referéncia C:

Habilitagdo minima exigida (Bacharelato) — 16 valores;

Habilitacao superior a exigida — 20 valores.

Referéncias D ¢ E:

Habilitagdo minima exigida (Curso Tecnoldgico / Profissional / Outros
/ Nivel IIT) — 16 valores;

Habilitag@o superior a exigida — 20 valores.
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Valorizagdo da experiéncia profissional numa vertente autarqui-
ca — importancia, complexidade e responsabilidade das actividades
desenvolvidas, sendo ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Suficiente — 11 a 13 valores;

Bom — 14 a 16 valores;

Muito Bom — 17 a 20 valores.

Valorizagao da formagdo profissional — com base na nota do curso
com que se candidata.

Referéncias F a J — a avaliagdo curricular serda com base nos se-
guintes itens:

AC = (HL + 3EP)/4

sendo:

AC = Avaliagao Curricular;
HL = Habilitagdes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional.

Valorizagao das habilita¢des literarias:

Habilitagdo minima exigida — 16 valores;

Habilitagao superior a exigida — 20 valores.

Valorizag@o da experiéncia profissional numa vertente autarqui-
ca — importancia, complexidade e responsabilidade das actividades
desenvolvidas, sendo ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Suficiente — 11 a 13 valores;

Bom — 14 a 16 valores;

Muito Bom — 17 a 20 valores.

11.3 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — sera graduada
de 0 a 20 valores e visa avaliar numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candi-
datos, tendo em conta os seguintes factores:

Capacidade de expressdo, argumentacdo e fluéncia verbal;

Responsabilidade;

Motivagao;

Iniciativa e interesse;

Sentido critico.

Da ponderagao dos factores acima referidos, resulta a seguinte clas-
sificacdo:

Nao favoravel — de 0 a 9 valores;

Favoravel com reservas — 10 valores;

Favoravel — 11 a 12 valores;

Bastante favoravel — de 13 a 15 valores;

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores.

11.4 — A classificagdo final sera obtida através da média aritmética
simples, obtida em cada método.

CF=(PCG+ AC+ EPS)/3

sendo:

CF = Classificacao final,

PCG = Prova de conhecimentos gerais;
AC = Avaliagdo curricular;

EPS = Entrevista profissional de selec¢do.

A falta de comparéncia ou a obtencao de classificag@o inferior a 9,5
valores determinard a exclusdo do candidato.

12 — O dia da realizag@o das provas serd em data, hora e local a
indicar oportunamente, e comunicadas em tempo util aos candidatos.

13 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo curricular e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classifica-
¢do final, constam de actas de reunides do juri dos respectivos concursos,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Publicitagdo de listas — a relagdo dos candidatos e a lista de
classificac@o final de cada concurso serdo afixadas no Edificio dos Pagos
do Municipio, ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, em con-
formidade com o disposto no Decreto — lei n°204/98, de 11 de Julho.

15 — Da exclusdo dos candidatos cabe recurso hierarquico no prazo
de oito dias, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
do artigo 43° do Decreto — lei n°204/98, de 11 de Julho.

16 — Para os concursos com referéncias: A, B, ¢ C — Regime de
Estagio — os estagios tém caracter probatorio e a duragdo de um ano,
em regime de contrato administrativo de provimento, de harmonia
com as regras definidas pelo artigo 5° do Decreto — lei n°265/88, de
28 de Junho.
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16.1 — A avaliag@o final do estagio sera feita com base no se-
guinte:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelo respectivo estagiario no prazo
de 30 dias, apds o seu termo;

b) Classificacdo de servigo obtida durante aquele periodo;

¢) Avaliagdo de cursos de formagdo que eventualmente venham a
ter lugar.

16.2 — A classificacdo final do estagio traduzir-se-a na escala de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das operagdes referidas no nimero anterior

16.3 — Os candidatos admitidos a estagio serdo providos a titulo
definitivo em lugar da categoria de técnico superior de 2* classe, no caso
da carreira técnica superior e técnico de 2 classe, na situagdo da carreira
técnica, desde que obtenha classificagdo final de estagio ndo inferior
a Bom (14 valores), passando a ter direito a remuneragao estabelecida
para o escaldo 1 da categoria a que respeita.

17 — O juri dos presentes concursos terdo a seguinte composicao:

Referéncia A:
E simultaneamente o juri do estagio:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice Presidente da
Céamara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Técnico Superior
de 1* Classe e Eng® Rui Alberto Lopes, Chefe da Divisao de Obras
Municipais, da Camara Municipal de Murga.

Vogais suplentes: Eng* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhdes
Correia, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbana e Eng® Jodo
Duarte Martins, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos da
Céamara Municipal de Murga.

Referéncia B:
E simultaneamente o juri do estagio:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice Presidente da
Céamara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Técnico Superior
de 1* Classe e Eng* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhdes Correia,
Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, da Camara Muni-
cipal de Murga.

Vogais suplentes: Eng® Rui Alberto Lopes, Chefe da Divisao de Obras
Municipais e Eng® Jodo Duarte Martins, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos da Cdmara Municipal de Murga.

Referéncia C:
E simultaneamente o juri do estagio:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice Presidente da
Céamara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Técnico Superior
de 1? Classe e Eng.* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhdes Correia,
Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, da CAmara Muni-
cipal de Murga.

Vogais suplentes: Eng.° Rui Alberto Lopes, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Eng.® Jodo Duarte Martins, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Murga.

Referéncia D:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice Presidente da
Céamara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Técnico Superior
de 1?* Classe, da Camara Municipal de Murga e Dr.* Julita Clara Correia
Vilela Pereira Santos, Chefe da Divisdo de Acgao Social e Cultural da
Camara Municipal de Alijo.

Vogais suplentes: Dr.* Maria Andreia Guimaraes de Amorim, Técnica
Superior de Biblioteca e Documentacdo de 2* Classe da Camara Mu-
nicipal de Murga e Luisa Margarida das Neves Serra Pereira Gomes,
Técnico — Profissional Especialista de Biblioteca e Documentagéo da
Camara Municipal de Mirandela.

Referéncia E:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vereador a tempo
inteiro da Camara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Técnico Superior
de 1 Classe, da Camara Municipal de Murga e Dr.* Julita Clara Correia
Vilela Pereira Santos, Chefe da Divisdo de Ac¢do Social e Cultural da
Céamara Municipal de Alijo.

Vogais suplentes: Dr.* Maria Andreia Guimaraes de Amorim, Técnica
Superior de Biblioteca ¢ Documentagéo de 2* Classe da Camara Mu-
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nicipal de Murca e Luisa Margarida das Neves Serra Pereira Gomes,
Técnico — Profissional Especialista de Biblioteca ¢ Documentagéo da
Camara Municipal de Mirandela.

Referéncia F:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice Presidente da
Camara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mdrio José Pinto Sampaio, Técnico Superior
de 1? Classe e Eng.* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhaes Correia,
Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, da Camara Muni-
cipal de Murga.

Vogais suplentes: Eng.° Rui Alberto Lopes, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Eng.® Jodo Duarte Martins, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Servicos Urbanos da Camara Municipal de Murga.

Referéncias G e H:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice Presidente da
Camara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Técnico Superior
de 1* Classe e Maria Judite da Silva Oliveira Aires, Chefe da Sec¢éo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Murca.

Vogais suplentes: Maria da Conceigdo Vilela da Cruz Guerra, Chefe
da Secc¢ao de Taxas e Licengas e Paula Maria de Jesus Martins, assistente
administrativo especialista da Camara Municipal de Murga.

Referéncia I:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vereador a tempo
inteiro da Camara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Técnico Superior de
1* Classe e Eng.® Jodo Duarte Martins, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos, da Camara Municipal de Murga.

Vogais suplentes: Eng.® Rui Alberto Lopes, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Eng.* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhées Correia,
Chefe da Divisdo de Planeamento da Camara Municipal de Murga.

Referéncia J:

Presidente — Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice Presidente da
Céamara Municipal de Murga.

Vogais efectivos: Dr. Mério José Pinto Sampaio, Técnico Superior
de 1 Classe e Eng.* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhdes Correia,
Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbana da Camara Muni-
cipal de Murga.

Vogais suplentes: Eng.° Rui Alberto Lopes, Chefe da Divisdo de
Obras Municipais e José¢ Alexandre Teixeira Pinheiro, Fiscal Municipal
Especialista Principal da Camara Municipal de Murca.

17.1 — Os Presidentes do Juri nas suas faltas e impedimentos serdo
substituidos pelos primeiros Vogais efectivos.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto Entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre Homens
e Mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

30 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Luis
Teixeira Fernandes.
2611070879

CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA

Aviso n.° 25223/2007

Transferéncia

Torno publico que pelo meu Despacho datado de 5 de Dezembro do
corrente ano, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea a), n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 16/09, na redacgao
dada pela Lei n.° 5-A/20002, de 11/01, ¢ aceite a transferéncia do fun-
cionario da Junta de Freguesia de S. Salvador, deste Concelho, detentor
da categoria de Motorista de Ligeiros — Rui Manuel Matono Prates
Dordio, para lugar idéntico do quadro de pessoal deste Municipio, nos
termos do artigo 4.° da Lei n.® 53/2006, de 07/12.

O funcionario ficard posicionado no escaldo 2, indice 151 a que cor-
responde actualmente o vencimento iliquido mensal de 493,39 €.

De acordo com o despacho, a presente transferéncia produz efeitos
a partir de 02/01/2008.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 244 — 19 de Dezembro de 2007

(Processo isento da fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da
Lein.° 98/97, de 26/08, de 26 de Agosto).

5 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Camilo Coelho.
2611070972

Aviso n.° 25224/2007

Antonio Manuel Camilo Coelho, Presidente Da Camara Municipal
De Odemira, Torna Publico que a Assembleia Municipal de Odemira,
em sessdo ordindria realizada em 20/09/2007, deliberou, nos termos do
n°.1 do artigo 79° do Decreto-Lei n°. 380/99 de 22 de Setembro, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n°. 316/2007 de 19 de
Setembro, aprovar, por unanimidade, a proposta de alteragdo do artigo
28°. do Regulamento do Plano Director Municipal de Odemira, ratificado
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n°®. 114/2000, de 25 de Agosto,
o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

Regulamento do Plano Director Municipal de Odemira

(O]

Artigo 28

Parques de Campismo Fora dos Aglomerados Populacionais

2L

3- Sem prejuizo dos pareceres legalmente exigiveis e dos condicio-
namentos fixados para as diferentes classes de espago identificados na
Planta de Ordenamento, a Camara Municipal poderd permitir a implan-
tacdo de novas unidades de Parques de Campismo, conforme o disposto
no niimero 2 deste Artigo ou outras, desde que:

3.1- Unidades cuja dimenséo ndo exceda 4 hectares:

a) O seu acesso ser feito com base num caminho ja existente;

b) A sua categoria ser, de acordo com o estabelecido no Decreto Re-
gulamentar n° 33/97, de 17 de Setembro, ndo inferior a 4 estrelas;

¢) Estarem equipados de sistemas proprios de tratamento de esgotos
e reciclagem de aguas residuais adequados as caracteristicas e locali-
zagao do parque;

d) Terem parqueamento proprio;

e) Nao serem utilizados pavimentos impermeéaveis em percentagem
superior a 10%, da area de intervengdo;

/) Ser preservado o maximo de vegetagdo existente;

g)Serem previstas plantagdes de enquadramento preferencialmente
constituidas por espécies da flora local,

h) Serem adoptadas medidas minimizadoras de eventuais impactos
ambientais negativos.

3.2 - Unidades com dimenso superior a 4 hectares e para além do disposto
nas alineas a) a /1) do ponto 3.1 anterior; devem ainda cumprir o seguinte:

a) Localizarem-se em Espagos Agro-Silvo-Pastoris 11, admitindo-se
que outras classes de espago sejam ocupadas com equipamentos comple-
mentares compativeis com as disposi¢des regulamentares respectivas;

b) Serem dotados de fontes de energia alternativas;

¢) Serem dotados de pelo menos um recinto coberto para praticas
desportivas e de uma piscina coberta, de forma a permitir a utilizagdo
continua destes equipamentos durante todo o ano;

d) Estarem abertos ao publico pelo menos 11 meses por ano;

e) Englobarem no seu perimetro um espago arborizado, nunca inferior
a 10% da area total do parque;

/) Os equipamentos de uso comum e as instalagdes de alojamento
permanente serem constituidos, em pelo menos 75% da sua composicao,
por materiais reciclaveis;

g) Estarem dotados de uma area de equipamentos ludicos nunca
inferior a 10% da area do parque;

h) Preverem uma densidade maxima de 60 campistas por hectare,
com limite maximo de 3 000 campistas;

i) No concelho o nimero maximo de campistas, em todas as unidades
instaladas ou a instalar ser de 8 000.

6 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Camilo Coelho.

Aviso n.° 25225/2007

No uso das competéncias que me sdo conferidas na alinea a), don.° 2,
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 16/09, na redacgio que lhe foi dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, torna-se publico que, através do meu
despacho datado de hoje, e na sequéncia do Procedimento Interno de
Seleccao para mudanga de nivel, nos termos do disposto no artigo 5.°





