Didrio da Republica, 2. série— N.° 244 — 19 de Dezembro de 2007

ANEXON.° 1
Exm.® Senhor Presidente da Camara Municipal de Loulé:

1 — (Nome)........ Lfilho(a) de...... e de.....), natural de....., concelho
de...., de nacionalidade...., nascido(a) em../../.. (estado civil).... (situa-
¢do militar, se for caso disso)...., portador(a) do Bilhete de Identidade
n.°..., emitido em../../.., pelo C.I.C.C. de....., contribuinte fiscal n.°...,
residente em......... , com o telefone n.°.... (habilita¢Ges literarias)......
(situag@o face a fungdo publica, se for caso disso, com mengao expressa
da categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo), vem
por este meio solicitar a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso ex-
terno de................ , aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.°..., de../../..

(Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os previstos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de
25 de Junho, os quais so serdo tido em consideragdo pelo juri quando
devidamente comprovados.)

Mais declara sob compromisso de honra reunir os requisitos gerais
de admissao estipulados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11
de Julho adaptado a Administracéo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico (quando
obrigatorio);

e) Nio estar inibido(a) do exercicio de fungdes plblicas ou interdito(a)
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

2 — A preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro:
2.1 — Mais declara, sob compromisso de honra, que detém:

Tipo de deficiéncia;
Grau de incapacidade;
Capacidade de comunicagao, expressao.

Pede deferimento
(Local)....., de............ de 2007

(Assinatura do(a) requerente)

Anexa os documentos seguintes:

2611070990

Aviso n.° 25213/2007

Concurso externo de admissio a estigio de ingresso na carreira
técnica superior (generalista), tendo em vista o preenchimento
de dois lugares vagos na categoria de técnico superior de 2.” classe

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vereador
dos Servigos Administrativos com poderes delegados pelo Senhor Presi-
dente desta Camara Municipal, de 19 de Novembro de 2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de admissao a
estagio para ingresso na carreira técnica superior (generalista) do grupo
de pessoal Técnico Superior, tendo em vista o preenchimento de dois
lugares vagos na categoria de Técnico Superior de 2.% classe, do quadro
de pessoal deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de Fevereiro, nos concursos em que o niimero de lugares a preen-
cher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
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1 — O presente concurso visa exclusivamente o provimento dos
mencionados lugares, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislag@o aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.*204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 07 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de
Dezembro, 112/90, de 04 de Abril, 442/91, de 15 de Novembro e 6/96,
de 31 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n.° 6871/2002, de
03 de Abril, publicado na 2.* série do Didrio da Republica.

4 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Loulé e as
condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para a Administragdo Publica Local.

5 — Remuneragdo — o vencimento no periodo de estagio serd o
previsto nos Decretos-Leisn.” 404-A/98, de 18/12 e 412-A/98, de 30/12,
e demais legislagdo complementar, sem prejuizo do direito de opgao
pelo vencimento do lugar de origem, no caso de pessoal ja vinculado
a fungdo publica, sendo as condig¢des de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para a Administragao Publica Local.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio:

6.1 — A este concurso poderdao candidatar-se todos os individuos,
vinculados ou ndo a fungdo publica, que satisfagam cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais: possuir licenciatura na Area de Design.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — O requerimento de admissdo ao concurso, elaborado de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4/4, deve ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, entregue pessoalmente
na Seccdo de Expediente desta Autarquia ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas, para a Camara Municipal de Loulé, Praca da
Republica — 8100-951 Loulé.

7.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 do presente aviso, devera ser acompanhado dos
documentos seguintes:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente a experiéncia profissional actual e a anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e respectiva
durag@o;

b) Certificados comprovativos das habilitagdes literarias e profissio-
nais, ou fotocopias dos mesmos.

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

7.3 — Os candidatos com grau de deficiéncia, igual ou superior a
60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
deverao apresentar requerimento de admisséo, nos moldes e com o teor
do anexo n.° 1 ao presente aviso, preenchendo o n.° 2 do referido anexo,
com vista & adequagdo do processo de selecgdo as suas aptiddes.

7.3 — 1 —E dispensada a apresentagao imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo ¢ admitida a jun¢do de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Os métodos de selecgdo a utilizar no presente concurso sio:

Prova escrita de conhecimentos especificos (PECE), com caracter
eliminatorio;

Avaliagdo curricular (AC)

Entrevista profissional de selec¢do (EPS).

11.1 — O Programa da prova escrita de conhecimentos especificos
com caracter eliminatdrio, e duragdo maxima de sessenta minutos, visa
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avaliar os niveis de conhecimentos gerais e ou especificos dos candidatos
exigiveis ¢ adequados ao exercicio da fun¢do, que incidirdo sobre as
seguintes matérias:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro e respectivas alteragdes;

Atribuigdes e Competéncias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro e
respectivas alteragdes;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
Margo e respectivas alteragoes;

11.2 — Avaliag8o Curricular — destinada a avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungdo, a habilitagdo académica de base, a formagao profissional e
experiéncia profissional.

11.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo — tera caracter comple-
mentar e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de uma forma objec-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
ponderando os seguintes factores:

Iniciativa

Capacidade de Relacionamento
Sentido de Responsabilidade
Motivagao

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selec-
¢do a utilizar, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa constam de actas de reunides do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.1 — Classificacdo — os resultados obtidos na aplicagdo de cada
método de seleccdo serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagao final (CF), expressa na mesma escala, a resultante
da média aritmética simples das classifica¢des obtidas em cada um dos
referidos métodos.

12.2 — Em caso de igualdade de classificacdo, prefere o candidato
que reuna as condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

13 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera afixada
na Divisdo de Recursos Humanos, Formagdo e Qualificacdo, desta
Autarquia — Avenida José da Costa Mealha, 16 — 8100 Loulé.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do citado decreto-lei.

15 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora
da aplicagdo dos métodos de selec¢do, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

16 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

17 — Regime de estagio:

17.1 — O estagio tera a duragdo de um ano, com caracter probatorio,
regendo-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

17.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou contrato administrativo de provimento,
consoante o estagiario possua ou ndo nomeagao definitiva na fungéo
publica.

17.3 — A avaliagdo e a classificagdo final do estagiario competem
ao juri do estagio e atenderdo aos seguintes factores:

Relatorio do estagio;

Classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estagio;

Classificagdo obtida em curso de formagdo profissional, se for caso
disso.

17.4 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera a resultante da média aritmética simples da classificagdo obtida em
cada um dos factores referidos no n.° 17.3.

18 — Composigao do juri — o juri do presente concurso, que € si-
multaneamente o juri do estagio, tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: — Maria Jodo Martins Lopes da Fonseca Pereira e Sousa,
Directora de Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

Vogais efectivos: — Luis Manuel Mendes Guerreiro, Chefe de Di-
visdo de Cultura e Historia Local e Paula Maria Lucio Mendes, Chefe
de Divisdo de Salubridade ¢ Residuos Solidos;
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Vogais suplentes: — Luisa Fernanda Guerreiro Martins, Assessora
da carreira Técnica Superior e Claudia Teresa Russo Rodeia de Calado
Nunes, Técnica Superior de 1. classe da carreira de Engenheiro.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Foram observados os preceitos constantes dosn.” 1 e 2 do artigo 41.°
da Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado a inexisténcia
de pessoal em situacdo de mobilidade especial na BEP a data de 25 de
Outubro de 2007.

ANEXON. 1

Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Loulé:

1 — (Nome)...,filho(a) de... e de...), natural de..., concelho de..., de
nacionalidade..., nascido(a) em.../.../... (estado civil)... (situacdo militar,
se for caso disso)..., portador(a) do Bilhete de Identidade n.°..., emitido
em.../.../...,pelo C. 1. C. C. de..., contribuinte fiscal n.°..., residente em...,
com o telefone n.°... (habilitagdes literarias)... (situagdo face a funcéo
publica, se for caso disso, com meng¢do expressa da categoria detida,
servigo a que pertence e natureza do vinculo), vem por este meio solicitar
a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de..., aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.°..., de.../.../...

(Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os previstos
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de
25 de Junho, os quais so serdo tidos em consideragao pelo jiri quando
devidamente comprovados).

Mais declara sob compromisso de honra reunir os requisitos gerais de
admissao estipulados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico (quando
obrigatorio);

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes piblicas ou interdito(a)
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

2 — A preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro:
Mais declara, sob compromisso de honra, que detém:

Tipo de deficiéncia;
Grau de incapacidade;
Capacidade de comunicag@o, expressao.

Pede deferimento
(Local)..., de... de 2007
(Assinatura do(a) requerente)

Anexa os documentos seguintes:
D..;
2)..
3)..

4 de Dezembro de 2007. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Manuel Possolo Morgado Viegas.
2611070953

Aviso n.° 25214/2007

Concurso n.° 38/2007 — Concurso externo de ingresso para preen-
chimento de dois lugares na categoria de motorista de transportes
colectivos do grupo de pessoal auxiliar.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vereador
dos Servigos Administrativos com poderes delegados pelo Presidente
desta Camara Municipal, de 08 de Novembro de 2007, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para preenchimento de dois lugares na categoria de motorista de trans-
portes colectivos do grupo de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal
deste Municipio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente





