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pal da Camara Municipal de Nelas a assessores autar-
quicos, letra F, com reconhecida competéncia e expe-
riéncia comprovada na respectiva area, nomeadamente
no exercicio de fungdes de chefe de divisdo municipal,
dispensando-se, para o efeito, a licenciatura com curso
superior adequado.

2.° A deliberacdo de nomeagdo deverd ser acompa-
nhada, para publicagdo, do curriculo do nomeado.

Ministério do Planeamento e da Administracdo do
Territorio.

Assinada em 22 de Dezembro de 1988.

O Ministro do Planeamento e da Administragdo do
Territério, Luis Francisco Valente de Oliveira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Decreto-Lei n.® 15/89
de 11 de Janeiro

A constituicdo do X Governo Constitucional deter-
minou algumas modificagées na organizagdo e funcio-
namento dos vdrios ministérios, designadamente o
Ministério da Administra¢do Interna, ao qual vieram
a pertencer nOvos servi¢os, a0 Mesmo tempo que outros
passaram a integrar o Ministério do Plano e da Admi-
nistracdo do Territorio.

Assim surgiu, enformando juridicamente esta reali-
dade, a nova Lei Orgéanica do Ministério da Adminis-
tracdo Interna, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 55/87,
de 31 de Janeiro.

Mas, sendo ainda necessario completar, para cada
servigo, o estabelecido na Lei Orgénica, bem como
regulamentar a nova realidade juridica, procurou-se ela-
borar um texto que, sem esquecer o ja determinado,
espelhe a organizagdo e funcionamento do Secretariado
Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral, dando-
-lhe maior eficiéncia e capacidade de resposta, sem
esquecer a necessidade de contengdo de gastos.

Pode dizer-se que este projecto segue também de
perto o ja estabelecido no Decreto Regulamentar
n.° 71/79, de 29 de Dezembro, e legislacio comple-
mentar.

Em relacdo a esse decreto, verifica-se que no presente
diploma hd uma diferente sistematiza¢do dos servigos
e atribui¢do de competéncias, a que ndo serd estranha
a experiéncia adquirida ao longo dos anos.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°

Natureza

O Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo
Eleitoral, adiante designado por STAPE, ¢é o servigo,
directamente dependente do Ministro da Administra-
¢do Interna, que tem por objectivo a organizagdo,
apoio, execugdo e estudos em matéria eleitoral.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Sédo atribuicdes do STAPE:

a) Assegurar a realizacado do recenseamento e de
eleicdes para os orgdos de soberania electivos,
das regides auténomas e do poder local, do
Parlamento Europeu e de outros sufragios,
designadamente nos dominios juridico, finan-
ceiro e logistico;

b) Dirigir os escrutinios provisorios dos actos elei-
torais ¢ de outros sufragios;

¢) Assegurar a estatistica do recenseamento e dos
actos eleitorais, bem como de outros sufragios,
publicitando os respectivos resultados;

d) Organizar o registo dos cidaddos eleitos para
os orgaos de soberania, das regides autdbnomas
e do poder local e para o Parlamento Europeu,

e) Recolher e tratar a informagdo sobre matéria
eleitoral;

f) Proceder a estudos e andlises em matéria elei-
toral, designadamente de sociologia eleitoral;

g) Propor e organizar acgdes de esclarecimento ¢
formagdo junto dos membros das comissdes
recenseadoras e outros executores locais dos
‘processos “eleitorais;

h) Informar e dar parecer sobre matéria eleitoral.

CAPITULO 11

Organizacdo

Artigo 3.°
Organizagdo geral

O STAPE ¢é uma direc¢do-geral que compreende ser-
vigos operativos e servigos de apoio.

Artigo 4.°

Servigos operativos

Sdo servigos operativos:

a) A Direcgdo de Servigos Juridicos e Eleitorais;
b) A Direcgdo de Servigos de Cadastro e Logis-
tica Eleitorais.

Artigo 5.°

Direc¢do de Servigos Juridicos e Eleitorais
A Direcgdo de Servigos Juridicos e Eleitorais com-
preende as seguintes divisdes:

a) A Divisdo de Estudos;
b) A Divisdo de Apoio Juridico.

Artigo 6.°

Direcgiio de Servicos de Cadastro e Logistica Eleitorais

A Direcgdo de Servigos de Cadastro e Logistica Elei-
torais compreende as seguintes divisdes:

a) A Divisdo de Cadastro, Estatistica e Informa-
tica;
b) A Divisdo de Finangas e Logistica.
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Artigo 7.°

Servicos de apoio

Sdo servigos de apoio:

@) Os Servicos Administrativos;
b) O Servico de Documentagdo;
¢) O Servico de Atendimento.

Artigo 8.°

Servigos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos compreendem:

a) A Seccdo de Pessoal, Expediente ¢ Arquivo;
b) A Seccdo de Contabilidade ¢ Economato.

2 — Os servigos referidos no n.° 1 dependem do
chefe da Divisdo de Financas e Logistica.

Artigo 9.°

Servigo de Documentagiio

1 — O Servico de Documentagdo compreende a
biblioteca, nele se exercendo também a actividade de
tradugdo e de correspondéncia em lingua estrangeira.

2 — O Servigo referido no nimero anterior depende
directamente do director-geral.

Artigo 10.°

Servico de Atendimento

1 — O Servigo de Atendimento abrange o acothi-
mento, o atendimento e o encaminhamento do piblico.

2 — O Servigo referido no n.° 1 depende directa-
mente do director-geral.

CAPITULO 111

Competéncias

Artigo 11.°

Director-geral

Compete ao director-geral orientar superiormente a
actividade dos servigos e especialmente:

a) Representar o STAPE;

b) Expedir as ordens de servigo e as instrugdes que
julgar convenientes;

¢) Assegurar as relagdes do STAPE com outros
departamentos do Estado e com quaisquer enti-
dades piblicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, podendo corresponder-se com as auto-
ridades judiciais e administrativas;

d) Exercer os poderes gerais de administragdo;

¢) Despachar todos os assuntos que caibam no
ambito das atribuigdes do STAPE, submetendo
a despacho ministerial aqueles que, por natu-
reza ou disposi¢do da lei, caregam de resolu-
¢d0 superior;

/) Tomar o compromisso de honra e dar posse ao
pessoal;

g) Exercer, em matéria disciplinar, os poderes que
lhe sejam conferidos nos termos da lei;

h) Superintender na admissdo e gestdo do pessoal.

Artigo 12.°

Direcgiio de Servigos Juridicos e Eleitorais

1 — Compete a Divisdo de Estudos, da Direc¢do de
Servigos Juridicos e Eleitorais:

@) Proceder ao estudo comparativo da legislacao
eleitoral nacional e estrangeira;

b) Estudar a legislag¢do, doutrina e jurisprudéncia
eleitorais e emitir parecer sobre a interpretagao
dos textos legais sobre matéria eleitoral, bem
como sobre a integragdo das suas lacunas;

¢) Estudar e propor o aperfeicoamento do sistema
eleitoral, bem como do processo eleitoral, com
base na experiéncia e nas sugestdes formuladas
¢ elaborar os projectos de legislacdo pertinentes;

d) Emitir parecer sobre os projectos de diploma
legais que se incluam na sua competéncia;

e) Proceder a estudos de sociologia eleitoral, atra-
vés da andlise dos elementos disponiveis ou de
inquéritos socioldgicos;

/) Preparar e organizar, para publica¢do, os tra-
balhos realizados;

2) Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo director-geral.

2 — Compete a Divisdo de Apoio Juridico, da Direc-
¢do de Servigos Juridicos e Eleitorais:

a) Interpretar e esclarecer a aplicagdo dos textos
legais sobre matéria eleitoral, designadamente
junto dos eleitores, comissdes recenseadoras ¢
6rgdos autarquicos;

b) Propor e organizar as acgdes de divulgagdo ¢
esclarecimento adequadas & efectiva participa-
¢do dos cidaddos e ao correcto desenvolvimento
do recenseamento e das eleigdes;

¢) Elaborar a documentagdo necessdria ao apoio
e esclarecimento dos eleitores e demais interve-
nientes no recenseamento e eleigdes;

d) Propor e organizar a realizacdo de inquéritos
no ambito da sua competéncia;

e) Recolher e sistematizar as criticas ¢ sugestdes
dos eleitores, comissdes recenseadoras, 6rgdos
autdrquicos e outras entidades em matéria elei-
toral, divulgando a informagio pelos demais
servigos;

S Analisar os destacdveis de naturalidade desti-
nados aos ficheiros do STAPE, providenciando
pelo esclarecimento ou correc¢do das duvidas,
omissdes ou irregularidades detectadas;

g) Preparar e organizar, para publica¢do, os tra-
balhos realizados;

h) Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo director-geral.

Artigo 13.°

Direc¢dio de Servicos de Cadastro e Logistica Eleitorais

1 — Compete a Divisdo de Cadastro, Estatistica e
Informaética, da Direc¢do de Servicos de Cadastro e
Logistica Eleitorais:

a) Organizar o registo dos cidaddos eleitos para
os o6rgdos de soberania, das regides autonomas
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b)
©)

8)

h)

)]

e do poder local e para o Parlamento Europeu,
mediante os elementos remetidos ao STAPE,
nos termos legais;

Planear e coordenar os escrutinios provisérios;
Preparar, para publicagdo, os resultados da
actualizacdo anual do recenseamento eleitoral
comunicados ao STAPE nos termos legais, bem
como os resultados dos escrutinios provisérios
e outros elementos de trabalho no ambito da
sua competéncia;

Assegurar a estatistica eleitoral;

Gerir os ficheiros relativos ao recenseamento
eleitoral que devam ser constituidos no STAPE,
recorrendo ao tratamento automatico da respec-
tiva informagio;

Propor e organizar a realizagdo de inquéritos
no admbito da sua competéncia;

Planear e executar os trabalhos de concepgdo
e concretizagdo de sistemas de informagido e
processamento;

Proceder ao registo dos dados por meio de
equipamento adequado e verificar a obediéncia
as normas ¢ especificagbes em vigor;

Estudar e propor as alteragdes ao sistema infor-
matico instalado, bem como a aquisi¢do de
novos sistemas, e estabelecer a ligacio com o
fornecedor do equipamento;

Preparar e organizar, para publica¢do, os tra-
balhos realizados;

Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo director-geral.

2 — Compete a Divisdo de Finangas e Logistica, da
Direccdo de Servigos de Cadastro e Logistica Eleitorais:

a)

b)

0)

e)

g)

h)

Elaborar ou colaborar em estudos conducentes
ao aperfeicoamento dos sistemas logistico e
financeiro em matéria eleitoral;

Planificar, coordenar e desenvolver o apoio
financeiro, logistico e administrativo em maté-
ria eleitoral, promovendo a execu¢do, aprovi-
sionamento e distribuicdo de impressos,
documentos ¢ demais material e equipamento,
recorrendo, quando necessdrio, a colaboragdo
de entidades regionais, distritais e locais;
Proceder a recolha dos elementos necessarios a
previsdo das despesas e elaborar o respectivo
projecto de orgamento;

Elaborar e propor critérios para atribuigdo e
transferéncia de verbas para as autarquias locais
e controlar o respectivo processamento;
Elaborar e propor critérios de compensagédo ou
reembolso de despesas efectuadas a nivel dis-
trital ou regional em matéria eleitoral e que
devam ser comparticipadas ou suportadas pelo
STAPE;

Organizar ¢ manter actualizado o cadastro do
equipamento ¢ impressos eleitorais distribuidos;
Providenciar pela obtengio, tratamento e envio
as entidades competentes dos elementos neces-
sdrios & impressdo dos boletins de voto a nivel
local e pela execucdo e distribuicdo dos bole-
tins de voto e demais documentagdo eleitoral,
quando elaborada a nivel central;

Promover a execugdo grafica, a publicacdo ¢ a
distribuicdo dos documentos relativos a activi-
dade do STAPE;

)

N
D

m)

Promover e controlar o pagamento das despe-
sas respeitantes aos encargos com material elei-
toral que devam ser suportados pelo mesmo;
Propor e organizar a realizagdo de inquéritos
no admbito da sua competéncia;

Preparar e organizar, para publicacdo, os tra-
balhos realizados; ’
Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo director-geral.

Artigo 14.°

Servigos Administrativos

1 — Compete a Sec¢do de Pessoal, Expediente e
Arquivo, dos Servigos Administrativos:

a)
b)
9]

d)

e)

8)

Assegurar as operagdes referentes ao recruta-
mento, seleccdo e promogdo do pessoal;
Organizar ¢ manter actualizado o registo bio-
grafico e disciplinar do pessoal;

Assegurar os procedimentos administrativos
referentes &4 movimentacao, assiduidade e bene-
ficios sociais do pessoal;

Executar todas as acgdes administrativas rela-
cionadas com o expediente geral, designada-
mente a recepcao, classificacdo e expedi¢ao da
correspondéncia;

Assegurar o servico de arquivo e reproducio de
documentos;

Assegurar a divulgacdo, a nivel interno, de nor-
mas e directivas de interesse para O Servigo;
Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo director-geral.

2 — Compete 4 Sec¢do de Contabilidade e Econo-
mato, dos Servigos Administrativos:

a)

b)

e)

g)

Proceder a recolha dos elementos necessdrios a
previsdo das despesas de funcionamento do
STAPE ¢ elaborar o projecto de orcamento;
Processar as despesas de acordo com o orga-
mento e com as normas de contabilidade
publica;

Assegurar a aquisi¢do, manutengdo e gestdo do
material e promover a sua distribuigdo pelos
diferentes servigos;

Promover a realizagdo de obras de manutencao,
repara¢do e conservagdo das instalagdes e do
equipamento;

Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controlo de consumos;

Organizar e manter actualizado o cadastro e
inventdrio do patrimdnio;

Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo director-geral.

Artigo 15.°

Servico de Documentagio

Compete ao Servico de Documentagdo:

a)
b)

Organizar e gerir a biblioteca;
Proceder & recolha, tratamento e divulgagdo
interna de elementos bibliograficos e documen-
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tais em matérias relacionadas com as atribui-
¢oes do STAPE;

¢) Arquivar a documentagdo e informagao relati-
vas a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia em
matéria eleitoral e organizar e manter actuali-
zados os respectivos ficheiros;

d) Assegurar 0s contactos com servigos congéne-
res nacionais e estrangeiros € com Organismos
internacionais com vista a4 obtenc@o de elemen-
tos de informagdo e bibliograficos no dominio
das atribui¢des do STAPE;

e) Proceder a tradugdes e assegurar a correspon-
déncia em linguas estrangeiras;

) Diligenciar pela aquisi¢do de espécies bibliogra-
ficas ou documentais por proposta dos servi-
¢os do STAPE;

2) Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo director-geral.

Artigo 16.°
Servico de Atendimento

Compete ao Servico de Atendimento:

a) Assegurar o acolthimento, atendimento e enca-
minhamento do publico para os servi¢os com
competéncia para dar satisfacdo as suas preten-
sdes;

b) Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia ¢ que the sejam
determinadas por lei ou pelo director-geral.

CAPITULO 1V

Financiamento

Artigo 17.°
Articulagdo e racionalizacfio

Os servigos do STAPE mantém entre si estreita cola-
boragdo no exercicio das respectivas competéncias, pro-
pondo medidas que assegurem a racionalizacdo do tra-
balho e a normalizagdo e a simplificagdo do
funcionamento dos servigos.

Artigo 18.°
Equipas-projecto

1 — Quando o objectivo a prosseguir ultrapasse a
competéncia propria de um servigo, pode ser consti-
tuida uma equipa-projecto, mediante despacho do
director-geral.

2 — O despacho designard o objecto do projecto, os
servigos que nele colaboram, o pessoal que constitui a
equipa, bem como o respectivo mandato e prazo para
a sua realizagdo.

3 — A equipa-projecto funcionard na dependéncia do
director-geral ou de quem este determinar.

Artigo 19.°
Contratos e protocolos

O STAPE pode, no ambito das suas atribuigdes,
celebrar contratos ou protocolos com outras entidades,
publicas ou privadas, para a realizagdo de estudos,
inquéritos e outros trabalhos, com salvaguarda do cum-
primento das formalidades legais.

Artigo 20.°

Normas de arquivo

1 — O arquivo deve conter, devidamente organiza-
dos, os livros, processos e documentos referentes aos
ultimos cinco anos, se outro prazo nao for determi-
nado.

2 — A saida do arquivo de qualquer livro ou outro
documento depende de requisicdo, que serd devolvida
com a nota de recebimento, logo que este ocorra.

3 — Para o arquivo de documentos podera utilizar-
-se a microfilmagem.

Artigo 21.°

Registo de documentos e correspondéncia

1 — A correspondéncia entrada no STAPE serd
registada em suporte adequado.

2 — Sera mantido um copiador geral da correspon-
déncia expedida.

3 — Para a correspondéncia classificada havera
registo proprio.

Artigo 22.°

Certidoes

Sé devem ser passadas certiddes de documentos,
requerimentos ou despachos a quem demonstre interesse
legitimo.

CAPITULO V

Relagdio com outros servicos e organismos

Artigo 23.°

Articulacdio com organismos nacionais

Y

1 — Com vista a realizagdo das suas atribuigoes,
pode o STAPE suscitar, acolher e utilizar as colabora-
¢Oes que entenda necessdrias.

2 — O STAPE pode funcionar como gestor de sis-
temas matriciais num quadro de intervengdes de outras
entidades da administragdo central e local, publicas e
privadas.

Artigo 24.°
Articulagiio com organismos estrangeiros e internacionais congéneres

O STAPE manterd com os organismos estrangeiros
e internacionais congéneres os contactos que se Mmos-
trem necessarios ao cumprimento dos seus objectivos.

CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 25.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do STAPE ¢ o constante
do mapa 1 anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.
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2 — O STAPE dispde ainda do pessoal constante do
mapa II anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, que pertence ao quadro unico do Ministé-
rio da Administragdo Interna.

Artigo 26.°

Afectagdo e distribuigio do pessoal

O pessoal a que se refere 0 mapa II é, sob proposta
do secretdrio-geral do Ministério da Administragdo
Interna, com o acordo do director-geral do STAPE,
afecto ao STAPE por despacho do Ministro da Admi-
nistragdo Interna.

Artigo 27.°

Provimento

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplica-
vel relativamente ao pessoal dirigente e as carreiras de
regime especifico, o provimento do pessoal a que se
refere o presente diploma seréd feito por nomeagio pro-
visdria ou em comissdo de servigo, pelo periodo de um
ano.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionério:

a) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao servigo de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo provisé-
ria ou comissdo de servigo, se nio tiver reve-
lado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publica, podera ser
desde logo provido definitivamente nos casos em que
exerca fun¢bes da mesma natureza.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a nomea¢do em comissdo de servico pelo periodo
fixado no n.° 1, com base na op¢do do funciondrio ou
por conveniéncia da Administragdo.

5 — O tempo prestado em regime de comissdo de
servico conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando a comissido se ndo
siga o provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que venha a ser pro-
vido definitivamente, finda a comissdo.

Artigo 28.°

Recrutamento e selecgiio

1 — Sem prejuizo das excepgdes constantes da lei
geral, o recrutamento do pessoal é feito por concurso,
recorrendo, conforme a natureza e€ a exigéncia do
cargo, aos seguintes métodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimentos tedricos e ou praticos;
b) Avalia¢do curricular.

2 — Qualquer dos métodos enunciados no numero
anterior pode ser complementado com entrevista ou
exames psicoldgicos de seleccdo.

Artigo 29.°

Formagdo e aperfeicoamento profissional

1 — O STAPE procurard assegurar a formacgdo e
aperfeicoamento permanentes dos seus funciondrios
mediante:

a) Cursos de formagdo inicial;

b) Cursos de formac¢do complementar;

¢) Cursos de aperfeicoamento profissional;

d) Estagios, cursos e visitas de estudo, organiza-
dos por entidades nacionais ou estrangeiras,
nomeadamente no Ambito da cooperagdo inter-
nacional.

2 — As acgdes a que se refere o n.° 1 serdo, sempre
que possivel, desenvolvidas em articulagdo com os orga-
nismos da Administragdo Publica especialmente voca-
cionados para a matéria.

Artigo 30.°

Pessoal dirigente

Ao pessoal dirigente € aplicdavel o regime da lei geral.

Artigo 31.°

Pessoal técnico superior

1 — Ao pessoal técnico superior € aplicavel o regime
da lei geral, sendo as licenciaturas as adequadas as car-
reiras constantes do mapa 1 anexo a este diploma.

2 — As licenciaturas adequadas ao ingresso nas car-
reiras de técnico superior devem constar do aviso de
abertura do concurso.

Artigo 32.°

Pessoal técnico-profissional do nivel 4

1 — Ao pessoal técnico-profissional do nivel 4 é apli-
cavel o regime da lei geral com as especificidades cons-
tantes dos numeros seguintes.

2 — Os técnicos-adjuntos de 2.2 classe da carreira de
assistente de gestdo sao recrutados de entre individuos
diplomados com curso de formagdo técnico-profissional
adequado, de durag¢do ndo inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade, ou com o curso
da via profissionalizante do 12.° ano ou equivalente na
area adequada.

3 — Os técnicos-adjuntos de 2.2 classe da carreira de
tradutor sdo recrutados de entre individuos diploma-
dos com o curso de formagdo técnico-profissional ade-
quado de duragdo ndo inferior a trés anos, para além
de nove anos de escolaridade, ou com o curso com-
plementar do ensino secunddario ¢ conhecimento escrito
e falado de duas linguas estrangeiras.

4 — A carreira de operador rege-se pelo disposto na
lei geral aplicdvel ao pessoal de informatica.

S — Os cursos técnico-profissionais e as areas do
curso do 12.° ano ou equivalente adequadas ao ingresso
nas carreiras devem constar do aviso de abertura do
COnCUrso.
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Artigo 33.°

Pessoal técmico-profissional do nivel 3

1 — Ao pessoal técnico-profissional do nivel 3 ¢ apli-
cavel o regime da lei geral, com as especificidades cons-
tantes dos numeros seguintes.

2 — A carreira de operador de registo de dados rege-
-se pelo disposto na lei geral aplicivel ao pessoal de
informatica.

3 — Os cursos profissionais adequados ao ingresso
na carreira devem constar no aviso de abertura do res-
pectivo concurso.

Disposicdes transitérias e finais
Artigo 34.°

Transicio de pessoal

1 — Os funciondrios do actual quadro préprio do
STAPE transitam para o quadro de pessoal constante
do mapa | anexo ao presente diploma de acordo com
as regras seguintes:

a) Para a categoria idéntica & que o funciondrio
possui;

b) Para a categoria que integre as fungdes que o
funciondrio desempenhe, remunerada pela
mesma letra de vencimento, ou, quando ndo se
verifique coincidéncia de letras, para categoria
remunerada por letra de vencimento imediata-
mente superior na estrutura da carreira para
que se processa a transi¢do, sem prejuizo das
habilitagdes legais.

2 — Os chefes de secgdo do quadro uinico do Minis-
tério da Administra¢do Interna em exercicio de fungdes
no STAPE transitam na mesma categoria para o qua-
dro constante do mapa 1 anexo ao presente diploma
e sdo promovidos nos termos da lei geral.

Artigo 35.°

Primeiro concurso para lugares de assistente de gestdo

Ao primeiro concurso que se realize apos a entrada
em vigor do presente diploma para o preenchimento
de qualquer dos lugares de técnico-adjunto da carreira
de assistente de gestdo poderdo candidatar-se para cate-
goria remunerada pela letra de vencimento que ja pos-
suam ou, quando ndo se verifique coincidéncia de
letras, para categoria remunerada por letra de venci-
mento imediatamente superior na estrutura da referida
carreira os funciondrios do quadro unico do Ministé-
rio da Administra¢do Interna que exer¢gam fungdes no
STAPE enquadréveis no conteudo funcional daquela
carreira hd mais de trés anos, com classifica¢do de ser-
vico de Muito bom, desde que habilitados com o curso
complementar do ensino secundario ou equivalente.

Artigo 36.°

Contagem de tempo de servico

Quando, nos termos do artigo 35.°, se verifique
mudanga de carreira, sera contado, para todos os efei-
tos legais, o tempo de servico em que os respectivos
funciondrios hajam comprovadamente exercido idénti-
cas funcdes.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Novembro de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — José Antdnio
da Silveira Godinho.

Promulgado em 30 de Dezembio de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 2 de Janeiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Mapa | a que se refere o artigo 25.°
Quadro do pessoal do STAPE

Grupo Nivel Letra Numero
de — Area funcional Carreira Categoria de de

pessoal Grau vencimento lugares
Director-geral ................... — t
Pessoal dirigente | - — — Director de servi¢os ............. — 2
Chefe de divisdo ................ — 4

Estudos, organizagdo, planea-
mento, programacgao e con-
trolo em matéria eleitoral.

Técnico superior

Assessor principal, assessor, técnico
superior principal, de 1.* classe ou
de 2.* classe.

A B, C,DouE| 4

Estudos e apoio juridico em

Assessor principal, assessor, técnico

. . LB 2
matéria eleitoral. Jurista......... supen:)r principal, de 1.® classe ou |A, B, C, D ou E| 4
de 2.* classe.
Técnico superior | 2/1
Estudos e andlises de econo- Assessor principal, assessor, técnico
mia, gestdo e finangas em | Economista . ... superior principal, de 1.2 classe ou |A, B, C, D ou E| 4
matéria eleitoral. de 2.* classe.
. . Assessor principal, assessor, técnico
Estudos e andlises de sociolo Sociélogo ...... superior principal, de 1.* classe ou (A, B, C, D, ou E| 2

gia eleitoral.

de 2.* classe.
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Grupo Nivel Letra Numero
de —_ Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal Grau vencimento lugares
. . . . Assessor principal, assessor, técnico
Estudos e a’xqéllsesA estatisticas | Técnico superior superior principal, de 1.* classe ou |A, B, C, D ou E| 1
em matéria eleitoral. de estatistica. de 2.® classe
Técnico superior | 2/1 . \ incipal ...............
me perior Estudos, andlise funcional e ﬁ::gzzg; principal A ou B 1
orgénica e programacdo em | Técnico superior |~ Tttt
matéria de tratamento de informatica.
automdtico da informagao. Técnico superior principal, de 1.? C. D ou E 2
classe ou de 2.2 classe. ’
Recolha e tratamento de ele- S - a
mentos necessdrios 4 elabo- Assistente de ges Tézﬁilscsg-dlijcl;lclg-aecis%erxct?l;laec?:lisllé
ragdo de projectos ¢ exe- tdo g lécnic,o-ad'unto ! rinci a;]) de 1 » |G H, LK oull 3
cu¢do de tarefas no Ambito : las Jd 2 Ry i pal, )
da actividade eleitoral. classe ou de 2.7 classe.
Traducio e interpretacio de Técnico-adjunto especialista de 1.*
te 15}3 efn h'npas <réitoran Tradut classe, técnico-adjunto especialista, G, H, I, Koul 1
e)'(r gu - | iradutor....... técnico-adjunto principal, de 1.® [Z s L RO
geiras. classe ou de 2.* classe.
4
Técnico-adjunto especialista de 1.2
. Desenhador de classe, técnico-adjunto especialista,
Desenho e artes gréficas . .. artes graficas. técnico-adjunto principal, de 1.2 G H, I,Koul| 1
classe ou de 2.* classe.
Técnico-profissional
Accionar e manipular os equi- Operador-chefe.................. G 1
B e er | Operador .
. Operador de consola, operador prin-
bom funcionamento. cipal, operador ou estagidrio. H, 1 Joul !
Execugdo de tarefas no L . - .
ambito da actividade eleito- | .. . i Tecmc.? a“’“}‘ar. eslpeg‘a‘]‘s_‘a']‘é;"g" L1 L on M 3
ral segundo métodos e pro- | 1¢cnico auxiliar gux;'x?r 1ir ncipal, de 1.* classe ou , I, L ou
cessos estabelecidos. ¢ 2.7 classe.
3
Transcri¢do para suporte ade- . .
quado da informagdo desti- | Operador de re- O[Leiracior de registo de dadps prin
- pal, operador de registo de K,LouN 2
nada ao tratamento automa- gisto de dados. dados ou estagidrio
tico. ’
. Coordenagéo e chefia do pes- =
Chefia . SERREERE so0al administrativo. — Chefe de sec¢do ................. G a)3
(@) Um lugar a extinguir quando vagar.
Mapa Il a que se refere o artigo 25.°, n.° 2
Dotacdo de pessoal do quadro tnico do MAI
Numero
Categorias ]u::us
Oficial administrativo principal ou primeiro-oficial .. ... ... .. .. . .. 2
Segundo-oficial .. ... 3
Terceiro-oficial. . . . ... 3
Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1.7 classe o de 2.2 Classe .. ........ovureenmenin e 4
Auxiliar administrativo principal, de 1.2 classe ou de 2.8 Classe ... ........ouiurnine e 5
Operador de offset principal, de 1. classe, de 2.% clase ou de 3.2 Classe . .. ........ooron o 1
Fiel de armazém principal, de 1.% classe ou de 2.2 Classe.............ooi@iremmnt e 1
Motorista de ligeiros principal, de 1.2 classe ou de 2.2 CIaSSE ... ...t eenen et i
Telefonista principal, de 1.2 classe ou de 2.2 ClaSSE. ... ..ottt e e e e e e e 2
SEIVEMLE. .. oo e 3
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ANEXO

Conteiddos funcionais

1 — Assistente de gestdo. — Executa, a partir de orientagdes e ins-
trugdes precisas, trabalhos de apoio técnico relativos as dreas de acti-
vidade dos servigos eleitorais.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Organizagio dos ficheiros eleitorais, esclarecendo ou corrigindo
as omissdes ou irregularidades neles detectadas;

Apreciagdo da necessidade de distribuicdo, pelas autarquias, de
material eleitoral e elaboragdo das respectivas informagdes e cal-
culos;

Organizagio, manutengdo e actualizagdo dos processos relativos
ao registo dos partidos politicos e coligagdes no Tribunal Cons-
titucional, bem como da respectiva simbologia;

Organizagio, manutengdo e actualizagdo do registo dos eleitos
locais;

Esclarecimento da aplicagdo dos textos legais de recenseamento
e eleitorais.

2 — Tradutor. — Traduz, respeitando o conteido e forma litera-
ria, textos escritos em linguas estrangeiras relativos as areas de activi-
dade dos servigos eleitorais.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Tradugdo para portugués de legisla¢do e outra documentagio de
caracter eleitoral escrita em linguas estrangeiras de modo que
a terminologia técnica seja correctamente transmitida;

Interpretagio verbal ou escrita de intervencdes faladas em linguas
estrangeiras em reunides, coléquios, conferéncias, etc.;

Retroversio e redacgio de textos e correspondéncia em linguas
estrangeiras;

Apoio ao pessoal dirigente e técnico superior no que respeita a inter-
pretacio de textos ou exposigdes orais em linguas estrangeiras.

3 — Desenhador de artes grdficas. — Desenvolve, a partir de ele-
mentos que lhe sdo fornecidos e segundo técnicas especificas, fun¢des
de concep¢do e execucgdo técnica de maquetas, desenhos, cartazes,
mapas, graficos, formuldrios, impressos €, bem assim, as correspon-
dentes artes finais, relativos s dreas de actividades dos servigos eleitorais.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Analisa os objectivos e caracteristicas dos trabalhos a realizar,
informando-se da finalidade a que se destinam, dimensdes, mate-
rial a utilizar, colocagdo de textos, influéncias a produzir nos
destinatdrios e outros requisitos indispensdveis a sua concep¢do
e execucdo,

Informa-se sobre a temdtica do trabalho a realizar, de forma a
melhor executd-lo ¢ a exprimir as ideias que se pretendem vei-
cular;

Executa com precisio o desenho, escolhendo a técnica adequada
as caracteristicas do mesmo;

Procede a composigdo e montagem de maquetas de apoio a repro-
dugio tipografica, dispondo os desenhos, fotografias, graficos
ou textos de forma adequada a finalidade do trabalho;

Selecciona as fotografias ou motivos graficos que se adaptem 2
finalidade do trabalho € procede & sua montagem nos locais apro-
priados;

Procede 4 combinacdo das cores a empregar na reprodugdo tipo-
grafica, em fungdo do desenho ou texto pretendido, preparando
as respectivas artes finais;

Executa os trabalhos necessarios a reprodugdo tipografica das publi-
cagdes dos servigos.

4 — Técnico auxiliar. — Colabora, a partir de orientagdes e instru-
¢Bes precisas, em trabalhos de apoio técnico e executa tarefas relativas
As areas de actividade dos servigos eleitorais.

Executa, predominantamente, as seguintes tarefas:

Organiza¢do, manutengao e actualizagdo dos ficheiros eleitorais;

Organiza¢io, manutengio e actualizacdo do cadastro do material
eleitoral;

Controlo da distribui¢do pelas autarquias do material eleitoral;

Recepgdo, atendimento e acompanhamento do publico.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAO

Decreto-Lei n.° 16/89
de 11 de Janeiro

A Lei Organica do Ministério da Agricultura, Pescas
e Alimentacdo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 310-A/86,

de 23 de Setembro, caracteriza a Escola Profissional de
Pesca de Lisboa como um servigo central especializado
de concepgdo, coordenagdo e apoio na defini¢do e con-
cretizacdo da politica das pescas, alterando assim subs-
tancialmente o seu estatuto, ja que, nos termos do
Decreto-Lei n.° 407/77, de 26 de Setembro, que apro-
vou a sua organica, a Escola Profissional de Pesca de
Lisboa deveria funcionar na dependéncia directa da
Direc¢ao-Geral das Pescas.

A necessidade de dotar a Escola Profissional de Pesca
de Lisboa da estrutura orgénica e dos meios humanos
que lhe permitam responder com eficicia as solicitagdes
funcionais que lhe sdo dirigidas impde que se proceda
a redefini¢do das competéncias, normas de funciona-
mento, estruturagdo organica e quadro de pessoal da
Escola Profissional de Pesca de Lisboa, numa altura em
que a formagdo profissional assume particular relevan-
cia no contexto do desenvolvimento do sector das pes-
cas, quer face 4 adesdo de Portugal & Comunidade Eco-
némica Europeia, quer face ao constante avango das
tecnologias disponiveis para o processo produtivo nessa
area.

A estrutura orgénica agora instituida desenvolve-se por
dois vectores distintos, a saber, o administrativo e o peda-
gogico, prevendo-se para este ultimo a criagdo do conse-
lho pedagdgico e de servigos de apoio técnico-pedagogico.

Altera-se também a designacdo da Escola Profissional
de Pesca de Lisboa para «Escola Portuguesa de Pesca»,
designagdo mais consentinea com as competéncias de
ambito nacional que lhe sdo cometidas no dominio do
ensino e formacio profissional ministrados no sector das
pescas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°
Designacfio

A Escola Profissional de Pesca de Lisboa, servigo pre-
visto na alinea e) do n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 310-A/86, de 23 de Setembro, passa a designar-se
«Escola Portuguesa de Pesca».

Artigo 2.°

Natureza

A Escola Portuguesa de Pesca, adiante designada abre-
viadamente por EPP, ou simplesmente Escola, ¢ um ser-
vigo do Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentagao
dotado de autonomia administrativa e pedagogica, cons-
tituindo um estabelecimento de ensino destinado a asse-
gurar, a nivel nacional, a execu¢do do ensino relativo as
categorias mais graduadas da carreira da pesca, a certi-
ficagdo do aproveitamento do ensino ¢ formagédo profis-
sional ministrados no sector das pescas que confira o
direito a inscri¢do maritima em qualquer das categorias
da carreira de pesca e a formagdo de gestores e monito-



