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ANEXO

Conteiddos funcionais

1 — Assistente de gestdo. — Executa, a partir de orientagdes e ins-
trugdes precisas, trabalhos de apoio técnico relativos as dreas de acti-
vidade dos servigos eleitorais.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Organizagio dos ficheiros eleitorais, esclarecendo ou corrigindo
as omissdes ou irregularidades neles detectadas;

Apreciagdo da necessidade de distribuicdo, pelas autarquias, de
material eleitoral e elaboragdo das respectivas informagdes e cal-
culos;

Organizagio, manutengdo e actualizagdo dos processos relativos
ao registo dos partidos politicos e coligagdes no Tribunal Cons-
titucional, bem como da respectiva simbologia;

Organizagio, manutengdo e actualizagdo do registo dos eleitos
locais;

Esclarecimento da aplicagdo dos textos legais de recenseamento
e eleitorais.

2 — Tradutor. — Traduz, respeitando o conteido e forma litera-
ria, textos escritos em linguas estrangeiras relativos as areas de activi-
dade dos servigos eleitorais.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Tradugdo para portugués de legisla¢do e outra documentagio de
caracter eleitoral escrita em linguas estrangeiras de modo que
a terminologia técnica seja correctamente transmitida;

Interpretagio verbal ou escrita de intervencdes faladas em linguas
estrangeiras em reunides, coléquios, conferéncias, etc.;

Retroversio e redacgio de textos e correspondéncia em linguas
estrangeiras;

Apoio ao pessoal dirigente e técnico superior no que respeita a inter-
pretacio de textos ou exposigdes orais em linguas estrangeiras.

3 — Desenhador de artes grdficas. — Desenvolve, a partir de ele-
mentos que lhe sdo fornecidos e segundo técnicas especificas, fun¢des
de concep¢do e execucgdo técnica de maquetas, desenhos, cartazes,
mapas, graficos, formuldrios, impressos €, bem assim, as correspon-
dentes artes finais, relativos s dreas de actividades dos servigos eleitorais.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Analisa os objectivos e caracteristicas dos trabalhos a realizar,
informando-se da finalidade a que se destinam, dimensdes, mate-
rial a utilizar, colocagdo de textos, influéncias a produzir nos
destinatdrios e outros requisitos indispensdveis a sua concep¢do
e execucdo,

Informa-se sobre a temdtica do trabalho a realizar, de forma a
melhor executd-lo ¢ a exprimir as ideias que se pretendem vei-
cular;

Executa com precisio o desenho, escolhendo a técnica adequada
as caracteristicas do mesmo;

Procede a composigdo e montagem de maquetas de apoio a repro-
dugio tipografica, dispondo os desenhos, fotografias, graficos
ou textos de forma adequada a finalidade do trabalho;

Selecciona as fotografias ou motivos graficos que se adaptem 2
finalidade do trabalho € procede & sua montagem nos locais apro-
priados;

Procede 4 combinacdo das cores a empregar na reprodugdo tipo-
grafica, em fungdo do desenho ou texto pretendido, preparando
as respectivas artes finais;

Executa os trabalhos necessarios a reprodugdo tipografica das publi-
cagdes dos servigos.

4 — Técnico auxiliar. — Colabora, a partir de orientagdes e instru-
¢Bes precisas, em trabalhos de apoio técnico e executa tarefas relativas
As areas de actividade dos servigos eleitorais.

Executa, predominantamente, as seguintes tarefas:

Organiza¢do, manutengao e actualizagdo dos ficheiros eleitorais;

Organiza¢io, manutengio e actualizacdo do cadastro do material
eleitoral;

Controlo da distribui¢do pelas autarquias do material eleitoral;

Recepgdo, atendimento e acompanhamento do publico.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAO

Decreto-Lei n.° 16/89
de 11 de Janeiro

A Lei Organica do Ministério da Agricultura, Pescas
e Alimentacdo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 310-A/86,

de 23 de Setembro, caracteriza a Escola Profissional de
Pesca de Lisboa como um servigo central especializado
de concepgdo, coordenagdo e apoio na defini¢do e con-
cretizacdo da politica das pescas, alterando assim subs-
tancialmente o seu estatuto, ja que, nos termos do
Decreto-Lei n.° 407/77, de 26 de Setembro, que apro-
vou a sua organica, a Escola Profissional de Pesca de
Lisboa deveria funcionar na dependéncia directa da
Direc¢ao-Geral das Pescas.

A necessidade de dotar a Escola Profissional de Pesca
de Lisboa da estrutura orgénica e dos meios humanos
que lhe permitam responder com eficicia as solicitagdes
funcionais que lhe sdo dirigidas impde que se proceda
a redefini¢do das competéncias, normas de funciona-
mento, estruturagdo organica e quadro de pessoal da
Escola Profissional de Pesca de Lisboa, numa altura em
que a formagdo profissional assume particular relevan-
cia no contexto do desenvolvimento do sector das pes-
cas, quer face 4 adesdo de Portugal & Comunidade Eco-
némica Europeia, quer face ao constante avango das
tecnologias disponiveis para o processo produtivo nessa
area.

A estrutura orgénica agora instituida desenvolve-se por
dois vectores distintos, a saber, o administrativo e o peda-
gogico, prevendo-se para este ultimo a criagdo do conse-
lho pedagdgico e de servigos de apoio técnico-pedagogico.

Altera-se também a designacdo da Escola Profissional
de Pesca de Lisboa para «Escola Portuguesa de Pesca»,
designagdo mais consentinea com as competéncias de
ambito nacional que lhe sdo cometidas no dominio do
ensino e formacio profissional ministrados no sector das
pescas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°
Designacfio

A Escola Profissional de Pesca de Lisboa, servigo pre-
visto na alinea e) do n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 310-A/86, de 23 de Setembro, passa a designar-se
«Escola Portuguesa de Pesca».

Artigo 2.°

Natureza

A Escola Portuguesa de Pesca, adiante designada abre-
viadamente por EPP, ou simplesmente Escola, ¢ um ser-
vigo do Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentagao
dotado de autonomia administrativa e pedagogica, cons-
tituindo um estabelecimento de ensino destinado a asse-
gurar, a nivel nacional, a execu¢do do ensino relativo as
categorias mais graduadas da carreira da pesca, a certi-
ficagdo do aproveitamento do ensino ¢ formagédo profis-
sional ministrados no sector das pescas que confira o
direito a inscri¢do maritima em qualquer das categorias
da carreira de pesca e a formagdo de gestores e monito-
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res, com vista a preparar profissionais para as industrias
ligadas a exploragdo, conservagdo, aproveitamento e
transformacéo dos recursos aquaticos.

Artigo 3.°

Atribui¢des

Para a prossecucdo das suas atribuigdes compete a
EPP:

a) Promover o ensino relacionado com a actividade
da pesca e indiistrias complementares com esta
relacionadas;

b) Promover a preparagdo técnico-profissional dos
formadores para o ensino e formagio profissio-
nais ministrados no sector das pescas;

¢) Promover a formagdo técnico-profissional dos
gestores que desenvolvam ou pretendam desen-
volver a sua actividade na 4rea das pescas;

d) Certificar o aproveitamento de todo o ensino e
formagéo profissional ministrados no sector das
pescas que confira o direito & inscrigdo maritima
em qualquer das categorias da carreira da pesca;

e) Conferir as categorias profissionais da carreira
da pesca, previstas na legislagio relativa a ins-
cricdo maritima, e outras que vierem a ser insti-
tuidas em relagdo as actividades ligadas ao apro-
veitamento dos recursos vivos aquéticos;

J) Colaborar com o Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional em ac¢des de formagdo profis-
sional no sector das pescas, no dmbito do Cen-
tro de Formagdo Profissional das Pescas — Cen-
tro Forpescas;

g) Colaborar com organizag¢des estrangeiras e inter-
nacionais em tudo o que se prenda com o ensino
e formagdo profissionais no sector da pesca e
induistrias complementares;

h) Divulgar a apoiar a utilizagdo de novos equipa-
mentos tecnolégicos no sector das pescas;

1) Promover a formagio profissional dos seus fun-
ciondrios ¢ alunos;

J) Prestar apoio aos alunos.

CAPITULO II

Orgios e servigos

Artigo 4.°

Estrutura

1 — Séo drgaos da EPP:

a) O director da Escola;
b) O conselho pedagdgico;
¢) O conselho administrativo.

2 — S3o servigcos da EPP:

a) A Reparticdo Administrativa e Financeira;

b) O Nicleo de Planificagio e Coordenagdo de
Accdes de Formacdo;

¢) O Nucleo de Documentacio e Material Didac-
tico;

d) O Nucleo de Estatistica, Informatica e Infor-
magao.

Artigo 5.°

Director da Escola

1 — Compete ao director da Escola:

a) Dirigir e coordenar superiormente todos os ser-
vigos da Escola;

b) Definir e orientar as actividades da Escola, asse-
gurando o seu regular funcionamento;

¢) Assegurar a elaboragio do plano de actividades;

d) Presidir aos conselhos pedagdgico e administra-
tivo;

e) Despachar todos os assuntos que sejam da com-
peténcia da Escola;

/) Submeter a despacho ministerial todos os assun-
tos que requeiram homologagdo ou aprovagio;

&) Representar a Escola junto de quaisquer organis-
mos ou entidades.

2 — Oddirector da Escola é equiparado, para todos os
efeitos legais, a director-geral.

3 — Nas suas auséncias e impedimentos, o director da
Escola ¢ substituido pelo subdirector.

Artigo 6.°

Subdirector da Escola

1 — O director da Escola é coadjuvado por um sub-
director, em quem aquele podera delegar competéncias
especificas, nomeadamente na drea pedagogica.

2 — O subdirector é equiparado, para todos os efei-
tos legais, a subdirector-geral.

Artigo 7.°

Conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico é um 6rgdo de consulta
do director, estritamente para os assuntos de caracter
escolar e pedagdgico relativos a formagdo e ensino
técnico-profissional.

2 — O conselho pedagégico tem a seguinte consti-
tuigdo:

a) O director da Escola, que preside;

b) O subdirector da Escola;

¢) Um elemento em representagdo de cada uma das
dreas pedagdgicas previstas no artigo 23.° do pre-
sente diploma, escolhido pelo conjunto dos seus
membros.

Artigo 8.°

Competéncias e funcionamento do conselho pedagégico

1 — Compete ao conselho pedagdgico analisar e emi-
tir parecer sobre todos os assuntos de caracter escolar e
pedagdgico, no campo da formacio e do ensino técnico-
-profissional, que lhe sejam submetidos pelo seu presi-
dente, nomeadamente:

a) Medidas de coordenagdo do ensino e formacgio
profissionais ministrados no sector das pescas;

b) Orientagdo pedagdgica, hordrios, programas e
métodos de ensino;

¢) Programas de estagios e visitas de estudo;

d) Alteragdo dos planos dos cursos;
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e) Fixagio do calenddrio escolar, incluindo os perio-
dos de avaliagdo e de férias escolares;

/) Distribuicdo das disciplinas e das matérias a lec-
cionar;

g) Condigdes de admissdo de alunos;

h) Aplicagdo de san¢des aos alunos;

i) Recrutamento de pessoal docente.

2 — Compete ao director da Escola, como presidente
do conselho pedagdgico:

a) Convocar as reunioes;
b) Fixar a agenda de trabalhos;
¢) Nomear o secretério do conselho.

3 — O conselho pedagégico funcionard em sessdes ple-
nérias e sera convocado obrigatoriamente nos seguintes
casos:

a) No inicio e no final de cada ano lectivo, para pro-
gramacdo e balango da actividade escolar;

b) Sempre que haja necessidade de alterar os pla-
nos dos cursos.

Artigo 9.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é o 6rgdo com com-
peténcia em matéria de gestdo financeira e ¢ constituido
pelos seguintes membros:

a) O director da Escola, que preside ¢ que goza de
voto de qualidade;

b) O subdirector da Escola;

¢) O chefe da Reparticdo Administrativa e Finan-
ceira.

2 — Participard também nas reunides do conselho
administrativo, com fungdes de secretdrio e sem direito
de voto, o chefe da Secgdo de Contabilidade, Aprovisio-
namento e Gestdo Patrimonial.

3 — O conselho administrativo s6 pode movimentar
fundos mediante a assinatura do seu presidente e de um
dos seus vogais.

Artigo 10.°

Competéncias ¢ funcionamento do conselho administrativo

1 — Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar o projecto de orgamento da Escola das
dotagdes consignadas no Orgamento do Estado
e propor as alteragdes consideradas necessarias;

b) Zelar pela administragdo das dotagdes inscritas
nos or¢amentos € autorizar a realizagdo das des-
pesas;

¢) Fazer cumprir 0 orgamento € apresentar contas
de geréncia;

d) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escri-
turagao,

€) Zelar pela cobranca e arrecadacdo das receitas
préprias e promover o seu deposito;

f) Administrar os bens e zelar pela conveniente con-
servagdo dos edificios, instalagdes e equipa-
mentos;

g) Promover, nos termos legais, a venda publica ou
o abate de material considerado dispensével ou
obsoleto;

h) Promover a organizagdo € permanente actuali-
zagdo do inventario e cadastro dos bens moveis
e imdveis afectos a Escola;

i) Deliberar sobre qualquer outro assunto de cariz
financeiro ou patrimonial.

2 — Compete ao director da Escola, como presidente
do conselho administrativo, convocar e dirigir as suas reu-
nides, executar as suas decisdes e, especialmente:

a) Representar a Escola em quaisquer actos ou con-
tratos em que tenha de intervir;

b) Submeter A apreciagdo e aprovagdo superior as
propostas de ordem financeira que delas care¢am,
depois de ouvido o conselho administrativo;

¢) Submeter 4 apreciagdo do consetho todos os
assuntos e propostas julgados necessarios.

3 — O conselho administrativo pode delegar no pre-
sidente a resolugdo dos assuntos da sua competéncia e
os poderes que entenda convenientes.

4 — O conselho administrativo poderd ainda delegar
nos seus membros parte da sua competéncia para auto-
rizar despesas nos termos legais.

5 — Os membros do consetho administrativo sdo soli-
dariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas,
salvo se ndo tiverem estado presentes ou houverem feito
exarar em acta a sua discordéncia.

6 — O conselho administrativo obriga-se com a assi-
natura de dois dos seus membros, sendo uma delas a do
seu presidente.

7 — O conselho administrativo estabelecerd, mediante
regulamento, as normas internas do seu funcionamento.

Artigo 11.°

Reparticiio Administrativa e Financeira

1 — A Reparti¢io Administrativa e Financeira com-
pete a execugdo da administragdo de pessoal, financeira
e patrimonial da Escola, bem como a realiza¢do das acti-
vidades e tarefas de apoio interno necessérias ao desen-
volvimento do exercicio das suas atribuigdes, nomeada-
mente nos dominios do expediente e arquivo, manutengdo
e reparagdo de equipamento, servigos gerais, vigilancia
e seguranga das instalagdes.

2 — A Reparti¢do Administrativa e Financeira com-
preende as seguintes seccdes:

a) Seccdo de Pessoal, Expediente ¢ Arquivo;
b) Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e
Gestdo Patrimonial.

3 — A Sec¢do de Pessoal, Expediente e Arquivo cabe
executar as acgoes administrativas nas dreas de adminis-
tragdo de pessoal, expediente e arquivo da Escola, de
acordo com as orientagdes e directrizes superiormente
aprovadas.

4 — A Secgdo de Contabilidade, Aprovisionamento ¢
Gestdo Patrimonial compete:

a) Proceder a elaboragdo das propostas de orca-
mento e respectiva execugdo, de acordo com as
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orientagdes e directrizes superiormente apro-
vadas;

b) Liquidar e contabilizar as receitas e despesas, bem
como controlar o movimento da tesouraria, de
acordo com as orientagdes e directrizes superior-
mente aprovadas;

¢) Executar as ac¢des nas dreas do aprovisiona-
mento, gestdo do patrimonio, servigos gerais,
conservagdo, vigilancia, seguranga das instalacdes
e gestdo do parque automovel.

Artigo 12.°

Tesouraria

Adstrita & Reparti¢do Administrativa e Financeira fun-
ciona uma tesouraria, dirigida por um tesoureiro, a qual
compete:

a) Arrecadar as receitas pertencentes a Escola;

b) Efectuar o pagamento das despesas autorizadas;

¢) Manter escriturados os livros de tesouraria, de
modo a permitir a conferéncia de fundos existen-
tes em cofre em qualquer altura.

Artigo 13.°

Nicleos de Planificacio e Coordenacdo de Acgdes de Formagio,
de Documentaciio e Material Diddctico
e de Estatistica, Informstica e Informacio

I — O Nucleo de Planificag¢do e Coordenacio de
Acgdes de Formagdo é coordenado por um professor,
designado pelo director da Escola.

2 — Compete ao Niicleo de Planificagdo e Coordena-
¢do de Acgoes de Formagdo:

a) Planear, programar, executar e controlar todas
as actividades pedagdgicas da Escola;

b) Promover a criagdo das condi¢des necessarias
para a optimizagdo das ac¢Ges de formacdo no
que respeita ao equipamento escolar e aos apoios
ao pessoal docente e auxiliar;

¢) Proceder ao controle técnico dos objectivos;

d) Estudar e propor o esquema de avaliacio de
conhecimentos;

e) Coordenar e promover conferéncias;

/) Planificar em termos financeiros as diferentes
accdes a desenvolver pela Escola;

g) Propor a avaliagdo das ac¢bes de formagio pro-
jectadas;

h) Divulgar os projectos.

3 — Ao Nicleo de Documentacgio e Material Diddc-
tico, coordenado por um técnico superior, a designar pelo
director da Escola, compete:

a) Promover a elaboragio de folhas de estudo e de
textos educativos, bem como a feitura de edigées
didacticas;

b) Propor supcriormente as normas a que deve obe-
decer a utilizacdo e funcionamento da biblioteca;

¢) Promover a venda de edi¢des técnicas e textos
didécticos;

d) Promover a venda de material did4ctico em uso
na Escola;

€) Promover a venda de artigos correntes de pape-
laria ou outros que visem apoiar as actividades
escolares; |

Jf) Elaborar catdlogos das publicagdes para distri-
buicdo pelos interessados.

4 — O Nicleo de Estatistica, Informdtica e Informa-
¢do ¢ coordenado por um técnico com conhecimentos de
informdtica, a designar pelo director da Escola.

5 — Compete ao Nucleo de Estatistica, Informatica
e Informacéo:

a) Dinamizar a utilizagdo de metodologia informa-
tica;

b) Estabelecer a ligagdo com os demais servicos no
que respeita aos sistemas de informacdo com tra-
tamento automatico, nomeadamente para reco-
lha, registo e tratamento de dados;

¢) Publicar em tempo oportuno os dados obtidos
e de acordo com as especificagdes exigidas;

d) Organizar e manter operacional um sistema de
colecta e processamento de dados estatisticos
relativos ao ensino e formagdo profissionais no
sector das pescas, em obediéncia as directivas do
sistema estatistico nacional, com recurso as enti-
dades notadoras convencionais e em colaboragio
CcOm outros servigos;

e) Colaborar na ligagdo com os 6rgdos e servigos
dos sistemas estatisticos nacional e internacionais.

CAPITULO HI

Pessoal

Artigo 14.°

Gestao e quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da Escola é o constante dos
mapas I e IT anexos ao presente diploma, de que fazem
parte integrante.

2 — O regime do pessoal é o que consta do Decreto
Regulamentar n.° 41/84, de 28 de Maio, e demais legis-
lagdo geral aplicavel, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e pelo Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

3 — A distribui¢do do pessoal pelos diversos servicos
da EPP sera feita por despacho do director da Escola,
em fungdo das necessidades do servi¢o e das qualifica-
¢Oes profissionais.

Artigo 15.°

Carreira de professor

1 — A carreira de professor da EPP, constante do
mapa I anexo ao presente diploma, rege-se pelo disposto
na lei geral para os professores dos ensinos preparatério
e secunddrio, nomeadamente no que toca ao desenvolvi-
mento da carreira, normas de ingresso € acesso e respec-
tivas remuneragoes.

2 — Para o ingresso na carreira referida no ntimero
anterior, e sempre que contemple professores abrangi-
dos pelos grupos de docéncia legalmente definidos, é exi-
gida a habilitagdo profissional que ao tempo vigorar para
os professores do 2.° e 3.° ciclos dos ensinos bésico e
secundério,
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3 — O sistema de profissionalizagdo dos professores
do quadro da EPP ndo abrangidos pelos grupos de
docéncia ja definidos serd estabelecido por portaria do
Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagdo.

Artigo 16.°

Carreira de monitor

1 — A carreira de monitor desenvolve-se pelas cate-
gorias de monitor especialista, principal, de 1.* classe e
de 2.2 classe, a que correspondem, respectivamente, as
letras de vencimento G, H, I e K.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira de
monitor faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Monitor especialista, de entre monitores princi-
pais com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados, no minimo, de Bom;

b) Monitor principal e monitor de 1.* classe, de
entre, respectivamente, monitores de 1.* classe
e de 2.? classe com um minimo de trés anos na
respectiva categoria, classificados de Bom;

¢) Monitor de 2. classe, de entre diplomados com
cursos de formagio técnico-profissional de dura-
¢do ndo inferior a trs anos, para além de nove
anos de escolaridade.

3 — O conteudo funcional da carreira de monitor ¢
o constante do mapa 111 anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 17.°

Carreira de roupeiro

1 — A carreira de roupeiro desenvolve-se pelas cate-
gorias de roupeiro de 1.2, de 2. ¢ de 3.7 classes, a que
correspondem, respectivamente, as letras de vencimento
0, QeR.

2 — O recrutamento para a categoria de roupeiro de
3.2 classe faz-se de entre individuos habilitados com a
escolaridade obritagdria.

3 — A carreira de roupeiro é considerada horizontal,
verificando-se a mudanga de categoria apds a permanén-
cia de cinco anos na categoria anterior com classificagdo
de servi¢o ndo inferior a Bom.

Artigo 18.°

Carreira de auxiliar de servico doméstico

| — A carreira de auxiliar de servigo doméstico
desenvolve-se pelas categorias de auxiliar de servico
doméstico de 1.2 e de 2.2 classes, a que correspondem,
respectivamente, as letras de vencimento Q e S.

2 — A carreira de auxiliar de servigo doméstico aplica-
-se o disposto nos n.” 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 19.°

Abono para falhas

O tesoureiro tem direito a um abono para falhas cor-
respondente a 10% do vencimento da letra J.

CAPITULO IV

Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 20.°

Gestdo

1 — A Escola deve observar na sua gestao os seguin-
tes principios:

a) Gestdo por objectivos;

b) Controlo financeiro de resultados;

¢) Informagio permanente da evolugdo financeira
e patrimonial.

2 — Na previsio e controlo utilizar-se-ao os seguintes
instrumentos:

@) Plano anual de actividades;
b) Orgamento anual.

3 — No plano anual serdo definidas e calendarizadas
as accoes a desenvolver, tragando-se prioridades ¢ dreas
de actuagao.

4 — O orcamento anual sera elaborado com base no
plano anual de actividades.

Artigo 21.°

Receitas

1 — A Escola dispde, para além das dotagdes que lhe
forem atribuidas pelo Or¢amento do Estado, das seguin-
tes receitas proprias:

a) O produto dos servigos prestados a entidades
publicas ou privadas;

b) O valor da venda de textos ou de impressos ela-
borados pela Escola;

¢) Os subsidios atribuidos 4 EPP pelo Fundo Social
Europeu relativos as acgdes de formagcdo por ela
desenvolvidas;

d) Outros subsidios, subvengdes, comparticipagdes,
doagdes ¢ legados de entidades piblicas ou pri-
vadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

e) Os rendimentos dos bens que possua a qualquer
titulo;

/) O valor da venda do pescado resultante das cap-
turas efectuadas durante a instrugdo pratica no
mar, de acordo com as normas legais;

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei ou contrato.

2 — As receitas referidas nas alineas do niimero ante-
rior serdo entregues nos cofres do Estado mediante guias
a expedir pela Escola e escrituradas em conta de ordem,
devendo ser aplicadas através de orcamento privativo.

3 — E vedado a Escola contrair empréstimos.

Artigo 22.°
Despesas

Constituem despesas da EPP:

a) Os encargos com o seu funcionamento;
b) Os custos de aquisi¢do, manutencio e conserva-
¢do de bens ou servigos;
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¢) Os encargos com os seus alunos;

d) A concessdo de bolsas de estudo e de subsidios
aos seus alunos, depois de superiormente auto-
rizados.

CAPITULO V

Artigo 23.°

Organizagdo do ensino

1 — Para efeitos de organizacdo do ensino, a EPP ¢
dividida nas seguintes areas pedagdgicas:

a) Formagdo geral;
b) Formagdo das pescas;
¢) Formagdo nautica.

2 — Cada area pedagdgica integra todos os docentes
que leccionem disciplinas incluidas na respectiva drea e
deve ser coordenada por um deles, a designar pelo direc-
tor da Escola.

3 — O director da Escola, ouvido o conselho pedago-
gico, determinara quais as disciplinas que integrario cada
area pedagogica.

4 — A irea pedagoégica da formagdo geral promovera
o estudo, coordenagio e orientagdo do ensino das maté-
rias de formagdo de base que visam ndo s6 a cultura geral
dos alunos, mas também a preparac¢io necessdria a apren-
dizagem das matérias de caracter técnico-profissional.

5 — A area pedagodgica da formagdo das pescas pro-
movera o estudo, coordenagido e orientagdo do ensino das
matérias relativas as técnicas de pesca, ao meio ambiente
e a exploragao € aproveitamento dos recursos vivos aqua-
ticos.

6 — A area pedagogica da formagdo ndutica promo-
vera o estudo, coordenacgdo e orientagdo do ensino das
matérias de natureza maritima respeitantes aos niveis dos
diversos cursos ministrados na EPP.

Artigo 24.°

Admissdo de alunos e fixa¢do do seu niimero

As condigdes e demais requisitos pelos quais se regera
a admissdo de alunos na EPP, bem como o niimero anual
de vagas para cada um dos cursos, serdo fixados por des-
pacho do Ministro da Agricultura, Pescas ¢ Alimentacdo.

Artigo 25.°

Regime disciplinar

O regime disciplinar dos alunos que frequentem a
Escola constara de regulamento interno, a aprovar pelo
conselho pedagdgico.

Artigo 26.°

Regalias dos alunos

1 — Séao concedidas aos alunos as seguintes regalias:

a) Alimentagdo gratuita;
b) Alojamento gratuito, prioritariamente para os
alunos internos;

¢) Passagens gratuitas, principalmente nos periodos
de férias do Natal e da Péscoa, de ida e volta
entre a Escola e as respectivas residéncias, utili-
zando transportes publicos, ou outros postos a
disposi¢do pela EPP, sendo os respectivos custos
suportados pela Escola;

Material didactico gratuito;

Assisténcia médica e medicamentosa;

Apoio financeiro, a conceder através de bolsas
de estudo para os jovens e de subsidios para os
alunos dos cursos de mestranga, nas condigdes
e com os critérios a definir por despacho do
Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagdo.

TR

2 — S6 sdo abrangidos pelo disposto no nimero ante-
rior os alunos dos cursos do ensino técnico-profissional
até mestre do largo pescador, inclusive.

Artigo 27.°

Atribuicdio de subsidios a alunos

1 — A Escola pode atribuir subsidios a pescadores
durante o tempo que frequentarem os cursos ministra-
dos neste estabelecimento de ensino, como forma de com-
pensacdo a prestar aqueles alunos que, na condi¢do de
trabalhadores, fiquem por esse motivo na situacio de
inactividade profissional em formagao, tomando-se por
base o saldrio minimo nacional em vigor e tendo-se ainda
em consideracdo o respectivo agregado familiar.

2 — A autorizagdo para a utilizagdo e distribuicdo de
verbas inscritas ou a inscrever no orgamento da Escola
e destinadas aos fins mencionados no niimero anterior
¢ da competéncia do Ministro da Agricultura, Pescas e
Alimentagao.

CAPITULO VI

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 28.°

Transicdo, utilizagdo de instrumentos de mobilidade
e constituicao de excedentes

1 — O pessoal vinculado a fungdo publica que, a data
da entrada em vigor do presente diploma, preste servigo
na Escola Profissional de Pesca de Lisboa a qualquer
titulo transita para os quadros constantes dos mapas I
e Il a que se refere o artigo 14.°, nos termos € nas con-
digdes previstos no Decreto Regulamentar n.° 41/84, de
28 de Maio, e demais legislagdo geral aplicavel, de har-
monia com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 146-C/80,
de 20 de Maio, e em conformidade com os critérios defi-
nidos no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 310-A/86, de 23 de Setembro, sem prejuizo do dis-
posto nos numeros seguintes.

2 — Os professores do quadro de pessoal da Escola
Profissional de Pesca de Lisboa transitam, sem prejuizo
das habilitacdes legais, para a carreira de professor, refe-
rida no artigo 15.°, sendo-thes atribuido o nivel 1,
1.7 fase, letra F, do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 100/86, de 17 de Maio, considerando-se como pes-
soal docente profissionalizado apenas para efeitos de pro-
gressdo na carreira de professor do quadro de pessoal da
EPP.
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3 — Aos professores referidos no numero anterior é
contado, para efeitos de progressdo na carreira, o tempo
de servigo prestado em escolas de pesca e no ensino ofi-
cial ou equiparado até a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, de harmonia com o disposto na lei geral
para os professores dos ensinos preparatdrio e secun-
dario.

4 — Qs actuais mestres profissionais transitam para
a categoria de monitor de 2.2 classe, a que corresponde
a letra de vencimento que ja possuem.

5 — O secretario do quadro de pessoal da Escola Pro-

- fissional de Pesca de Lisboa transita para a carreira téc-
nica, para categoria remunerada pela letra de vencimento
que possuir a data da transi¢do, ao abrigo € em confor-
midade com o disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, sem prejuizo das habilita-
¢Oes legalmente exigidas para a nova categoria.

6 — As actuais roupeiras transitam para a categoria
de roupeiro de 3.2 classe, letra R.

7 — No caso de se verificarem excedentes de pessoal,
serdo os mesmos afectos a Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Agricultura, Pescas e Alimentagdo, nos termos do
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 310-A/86, de 23
de Setembro, e para os efeitos estabelecidos nos Decretos-
-Leis n.%® 43/84, de 3 de Fevereiro, e 87/85, de 1 de Abril.

Artigo 29.°

Acordos

A Escola pode celebrar acordos com entidades nacio-
nais, estrangeiras e internacionais, no quadro da cola-
boragao e da cooperagdo, visando a melhoria das condi-
¢Oes do ensino e da formagdo profissional, quer através
de recursos materiais, quer de recursos humanos.

Artigo 30.°

Seguros

A EPP pode efectuar os seguros que for conveniente
fazer, a fim de transferir a sua responsabilidade civil
como armadora, decorrente de acidentes pessoais sofri-
dos por alunos quando estejam embarcados.

Artigo 31.°
Contratagio de pessoal docente e de monitores

1 — Por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
cas e da Agricultura, Pescas ¢ Alimentagdo, € com vista
a assegurar o regular funcionamento da EPP, pode ser
autorizada, anualmente, a celebra¢do de contratos a
termo certo de pessoal docente ¢ de monitores para a
regéncia das disciplinas leccionadas na Escola que nao
se integrem na area pedagodgica de formagdo geral pre-
vista no artigo 23.°

2 — O despacho referido no nimero anterior especi-
ficara o nimero de pessoas a admitir, o prazo do con-
trato e a existéncia de cobertura orcamental para proce-
der i contratagao.

Artigo 32.°
Regime dos contratos

1 — O contrato de trabalho a termo certo previsto no
artigo anterior, qualquer que seja a duragdo nele estabe-
lecida, nunca se convertera em contrato definitivo.

2 — O contrato referido no numero anterior caduca
no termo do prazo estabelecido.

3 — A caducidade do contrato nédo confere direito a
qualquer indemnizagio.

4 — A celebragdo de novo contrato entre 0s mesmos
outorgantes nunca podera considerar-se como prorroga-
¢do do contrato anterior.

5 — O contrato de trabalho a termo certo nio con-
fere ao particular outorgante a qualidade de agente admi-
nistrativo.

6 — Ao contrato de trabalho a termo certo aplicar-se-
-a, supletivamente, em tudo o que nio contrarie o pre-
sente diploma, a legislagdo geral do trabalho.

Artigo 33.°

Formalizacio dos contratos

1 — O contrato previsto no artigo 31.° revestird a
forma escrita e conterd obrigatoriamente:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Identificagdo, tdo precisa quanto possivel, do ser-
vigo a prestar;

¢) Remuneragdo do contratado;

d) Local da prestagdo do trabalho;

e) Data de inicio ¢ prazo do contrato.

2 — O contrato estd sujeito a visto do Tribunal de
Contas.

3 — A inobservincia do disposto no n.° 2 do
artigo 31.° ou no artigo anterior implica a inexisténcia
juridica do contrato.

4 — Os funciondrios ou agentes que celebrarem con-
tratos juridicamente inexistentes sdo solidariamente res-
ponsaveis pela reposicao das quantias indevidamente abo-
nadas, para além da responsabilidade civil e disciplinar
que ao caso couber.

5 — Os contratos a termo certo poderdo ser celebra-
dos por urgente conveniéncia de servico, de harmonia
com o disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio.

6 — A contratagdo a termo a que se refere o artigo
anterior € aplicavel o disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio.

Artigo 34.°

Legisla¢do revogada

Fica revogado o Decreto-Lei n.° 407/77, de 26 de
Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Novembro de 1988. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Alvaro Roque de Pinho
Bissaia Barreto — Roberto Artur da Luz Carneiro —
José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 30 de Dezembro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 2 de Janeiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdonio Cavaco Silva.
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Mapa |, a que se refere o artigo 14.° do Decreto-Lel n.° 16/89, de 11 de Janeiro
i Numero Letra
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de de
Iugares vehrimento
Director da Escola ........... 1 (a)
Pessoal dirigente. . . - — — Subdirector da Escola ........ I )
Chefe de reparticdo .......... 1 D
Pessoal docente. .. - | Actividade docente, ministrando o | Professor ........ Professor ................... 9 (c)
ensino técnico-profissional.
Realizagdo de estudos de apoio a Assessor principal ........... A
Pessoal  técnico decisdo no ambito da‘ gestdo de ) . Asse§sor ..... SRR SETEREEPR B
superior - recursos humanos, financeiros, | Técnico superior... | Técnico superior principal . ... 2 C
) patrimoniais e de planeamento, pro- Técnico superior de 1.2 classe. .. D
gramagdo e controle. Técnico superior de 2.2 classe. .. E
Aplicagdo de métodos e técnicas de }'gigifg Zipi??;;;;; principal. . . g
Pessoal técnico - apoio 4 decisdo no ambito da ges- Técnico Técnico rli)nci al .o 1 E
T tdo de recursos humanos, financei- |~ " ico p ,p ““““““ F
ros e patrimoniais. Técn}co de 1.2 classe.........
Técnico de 2.® classe .. ....... H
Operar com o sistema de consola, Operador de consola H
. desencadear os procedimentos de P LS
Pessoal de informé- L Operador principal . .......... I
tica - tratamento e vigiar pelo regular fun- | Operador ........ Overador 1 J
’ cionamento do equipamento infor- Espta rio I
matico. gidrio. ... )
Assegurar a instrugdo pratica, em espe-
cial no treino e execugdo de traba-
lhos de mar, nomeadamente no Monitor especialista.......... 1 G
4 dominio de técnicas de captura, na Monitor Monitor principal ............ 1 H
pesca do cerco, na pesca do arrasto, |~ U Monitor de 1.% classe ........ 1 1
nas artes de pesca, no remo e vela Monitor de 2.% classe ........ b K
e na manobra e condug¢io de embar-
cagdes.
Técnico auxiliar especialista. . . 1
. Recolha e compilagdo de folhas de . i Técnico auxiliar principal . . . .. J
Pessoa! .técmco' 3 estudo para encadernagio. Técnico auxiliar (d) Técnico auxiliar de 1.2 classe. . . ! L
-profissional. . s a
Técnico auxiliar de 2.* classe. . . M
Técnico auxiliar especialista. . . I
3 Execugdo de tarefas relacionadas com | Técnico auxiliar de | Técnico auxiliar principal ... .. 1 J
biblioteca, arquivo e documentagio. BAD. Técnico auxiliar de 1.2 classe. . . L
Técnico auxiliar de 2.* classe. . . M
Apoio aos alunos e ao pessoal docente,
- bem como vngllanf:la. gara}ntmdo a — Preceptor ........ ... ... ... (e)3 N
preservagdo das instalagdes e do
equipamento.
-~ | Coordenagdo e chefia na drea admi- —_ Chefe de secg@o ............. 2 G
nistrativa.
Tesoureiro principal.......... H
- | Pagamentos e arrecadagao de receitas | Tesoureiro ....... Tesoureiro de 1. classe ...... 1 |
. Tesoureiro de 2.2 classe ...... J
Pessoal administra-
tivo.
Administragiao de pessoal, financeira . . - Ot'.ncna.l admllr!nstranvo principal ! L
. . - Oficial administra- | Primeiro-oficial.............. 2 J
- e patrimonial, aprovisionamento, tivo Segundo-oficial 3 L
expediente € arquivo. Terceiro-oficial ... ........... S M
- | Dactilografia e escritura¢do ....... Escriturdrio-dacti- | Escriturdrio-dactilégrafo princi- | (e)! N,QouS

l6grafo.

pal, de 1.7 classe ou de

2.* classe.
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Nimero Letra
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de de
lugarcs vencimento
Execugio de tarefas de recepg¢do, arru- Fiel de armazém principal, de 1 L,OouQ
- magio, entrega ¢ controlo de mate- | Fiel de armazém. .. 1.° classe ou de 2.? classe.
riais. Fiel de armazém auxiliar ..... - S
Condugdo e conservagdo de viaturas . . Motorgsta pnncu:al """"" N} M
- licei Motorista de ligeiros | Motorista de 1.* classe ou de 2 OouQ
igeiras. a
2.? classe.
- | Tarefas de recep¢do e encaminha- | Telefonista ....... | Telefonista principal, de 1 |IN,QouS
mento de chamadas telefonicas. 1.* classe ou de 2.2 classe.
Cozinheiro de 1.% classe .. .. .. 1 N
- | Confecgdo e preparo de refeigdes. .. | Cozinheiro ....... Cozinheiro de 2.2 classe .. .... 1 P
Pessoal auxiliar . .. Cozinheiro de 3.% classe ...... 2 Q
- | Reprodugdo de documentos por foto- | Operador de repro- | Operador de reprografia de 1 |0,Qous8
copias. grafia. 1.® classe, de 2.2 classe ou de
3.® classe.
Tarefas de vigildncia das instalagdes " .. ili ini i incipz
g $1 0088, |\ ixiliar administra- Auxn.h?r admlnls_trgtlvo p_rmupal 1 Q
- acompanhamento de visitantes e dis- tivo Auxiliar administrativo de| 5 SouT
tribuicdo de expediente. . 1.2 classe ou de 2.* classe.
- | Lavagem e tratamento de roupas... | Roupeiro......... Roupeiro de 1.* classe, de 3 0,QouR
2.% classe ou de 3.2 classe.
- | Servigo auxiliar de preparo de refei- | Auxitiar de servigo | Auxiliar de servigo domésticode | 8 Qous
¢Bes, servico de conservagdo de lou- | doméstico. 1.® classe ou de 2.7 classe.
¢as e apetrechos de cozinha e de lim-
peza.
Mecanico principal . .......... L
Tarefas de reparagdo e conservagiao de Mecanico de 1.* classe ....... N
Pessoal operdrio. . . - maquinas e motores ¢ de apoio na | Mecénico ........ Mecidnico de 2.% classe ....... 1 P
instrugdo prdtica. Mecanico de 3.% classe . ...... Q
Ajudante de mecéanico........ S
(@) Equiparado a director-geral.
() Equiparado a subdirector-gerat.
(¢) A carreira de professor rege-se pelas normas contidas no Decreto-Lei n.° 100/86, de 17 de Maio, relativamente aos professores dos ensinos preparatorio e secundario.
(&) O conteudo tuncional dos técnicos auxiliares é o que consta da Portaria n.® 452-A/86, de 20 de Agosto, para igual carreira da Escola Profissional de Pesca de 1 ishoa.
(e) Lugares a extinguir quando vagarem.
(/) Lugar a preencher & custa da vacatura de lugares das categorias mais baixas.
Mapa I, a que se refere o artigo 14.° do Decreto-Lel n.? 16/89, de 11 de Janeiro
Carreiras e categorias a extinguir (n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 41/84, de 28 de Maio)
Grupo Nimero Letra
de Nivel Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal lugares | vencimenta
Pessoal auxiliar ... | - | Tarefas auxiliares no servi¢o do economato | Auxiliar técnico... | Auxiliar técnico principal . . 1 N

Mapa IlI, a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 16/89, de 11 de Jansiro

Monitores

(Contetdo tuncional)

1 — Compete ao monitor assegurar o normal funcionamento da instru¢éo prética, em especial no treino ¢ execugdo de trabalhos de mar, nomea-
damente no dominio de técnicas de capturas, na pesca do cerco, na pesca do arrasto, nas artes de pesca, no remo ¢ vela e na manobra e condugio

de embarcagdes.

2 — Compete-lhe ainda fazer parte da tripulagdo, velando pela manutengio das embarcagdes, bem como de todo o equipamento necessario

4 instrugao.



