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TABELA N.° 4

Teores de tocoferois e tocotrienois nos 6leos vegetais brutos provenientes de amostras genuinas,
em percentagem dos esterois totais mg/kg

Oleo de Oleo de Gordura de Oleo de Oleo de grainha de . . Gordura de Gordura de
. Oleo de milho .
amendoim babassu coco algodao uva palma palmiste
Alfa-tocoferol 49-373 ND ND-17 136-674 16-38 23-573 4-193 ND-44
Beta-tocoferol ND-41 ND ND-11 ND-29 ND-89 ND-356 ND-234 ND-248
Gama- tocoferol ~ 88-389 ND ND-14 138-746 ND-73 268-2468 ND-526 ND-257
Delta-tocoferol ND-22 ND ND ND-21 ND-4 23-75 ND-123 ND
Alfa-tocotrienol ~ ND 25-46 ND-44 ND 18-107 ND-239 4-336 ND
Gama -
tocotrienol ND 32-80 ND-1 ND 115-205 ND-450 14-710 ND-60
Delta-tocotrienol ND 9-10 ND ND ND-3.2 ND-20 ND-377 ND
Total(mg/kg) 170-1300 60-130 ND-50 380-1200 240-410 330-3720 150-1500 ND-260
Oleo de colza Oleo de . Oleo de
baixo teor Oleo de cartamo (com Oleo de irassol (com
(com al)fO i sésamo (6leo Oleo de soja Oleo de girassol g
em acido cartamo alto teor em X alto teor em
. . R de gergelim) . i
ertcico) acido oleico) dcido oleico)
Alfa-tocoferol 100-386 234-660 234-660 ND-3.3 9-352 403-935 400-1090
Beta-tocoferol ND-140 ND-17 ND-13 ND ND-36 ND-45 10-35
Gama- tocoferol  189-753 ND-12 ND-44 521-983 89-2307 ND-34 3-30
Delta-tocoferol ND-22 ND ND-6 4-21 154-932 ND-7.0 ND-17
Alfa-tocotrienol  ND ND ND ND ND-69 ND ND
Gama -
tocotrienol ND ND-12 ND-10 ND-20 ND-103 ND ND
Delta-tocotrienol ND ND ND ND ND ND ND
Total(mg/kg) 430-2680 240-670 250-700 330-1010 600-3370 440-1520 450-1120

ND — nao detectavel.

Nota. — O 6leo de milho também contém ND — 52 mg/kg de betatocotrienol.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2005/M

Aprova o regulamento da avaliacao do desempenho dos traba-
Ihadores e dirigentes intermédios dos servigos da administragao
regional autonoma da Madeira.

A avaliacio do desempenho dos profissionais da
Administracao Publica constitui um importante instru-
mento de valorizacao dos contributos individuais nas
respectivas equipas de trabalho e na organizagao, pro-
porcionando o diagnéstico de oportunidades de melho-
ria do capital humano com vista a potenciar mais e
melhores resultados.

Desde ha algum tempo que o sistema de classificacao
de servigo, constante na Regido, do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro, era tido
como ultrapassado, por praticas que se demonstraram
incapazes de reflectir o real desempenho daqueles que
laboram na Administracao Puablica. Com a clara inten-
¢do de mudanca ao nivel do sistema de avaliacdo dos
profissionais da Administracao Publica, surgiu a Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo. Tal diploma foi regula-
mentado para os trabalhadores dos servigos da admi-
nistragao directa do Estado, pelo Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

No que se refere a administracio regional auténoma
da Madeira, ha que definir a regulamentagio necessaria
para que os servicos procedam a avaliacdo dos seus
recursos humanos.

Porém, reclamam a prudéncia e o bom senso que
se tenha em consideracdo o tempo necessdrio para que,
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apos a entrada em vigor do presente diploma, os servicos
se preparem para a sua aplicacdo, sem perder de vista
que o novel sistema de avaliacdo do desempenho é com-
plexo e requer o necessario conhecimento da regula-
mentacao regional da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.
Dai que tenha de haver a preocupagao de, por um lado,
vincular os servigos a aplicacdo do novo sistema inte-
grado de avaliagao do desempenho na Administracao
Pablica — SIADAP — e, por outro, prever uma mar-
gem de tempo suficiente para que, com credibilidade,
se institua essa mesma aplicagcdo. A tal desiderato se
corresponde prevendo o inicio da aplicagdo do SIADAP
relativamente ao desempenho de 2005 e a revogacao
do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/83/M, de 4
de Outubro, com a entrada em vigor do presente
diploma.

Aparte o referido, cumpre ainda salientar que o
regime regulamentar do SIADAP ora instituido para
a administragio regional autébnoma da Madeira procura
moldar-se a realidade dos servicos da Regido, cuja
menor dimensao justifica alguns acertos, designada-
mente o aumento das percentagens maximas para a atri-
buicdo das mencgoes de mérito e exceléncia, a compo-
sicdo do conselho de coordenagdo da avaliacdo, bem
como a diferenciacdo a nivel de algumas competéncias
dos intervenientes no processo de avaliacao. De resto,
ha que contar com as inevitaveis diferencas decorrentes
da organizagdo e competéncias proprias dos servicos
€ organismos regionais.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, do artigo 39.° e do n.° 1 do
artigo 41.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, alterada
pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho, e ainda do n.° 3 do artigo 2.°
e do artigo 22.°, ambos da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Margo, o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicacao

1 — O presente diploma regulamenta a Lei
n.° 10/2004, de 22 de Marg¢o, no que se refere ao sistema
de avaliacdo do desempenho dos funciondrios e agentes,
bem como dos dirigentes de nivel intermédio, dos ser-
vigos e organismos da administragao regional autbnoma
da Madeira.

2 — A aplicacao do presente diploma abrange ainda
os demais trabalhadores da administragao regional aut6-
noma, independentemente do titulo juridico da relacao
de trabalho, desde que o respectivo contrato seja por
prazo superior a seis meses.

3 — A aplicagdo do presente diploma aos institutos
publicos faz-se sem prejuizo das adaptacoes necessarias.

CAPITULO II

Estrutura e contetido do sistema
de avaliacdo de desempenho

SECCAO I

Componentes para a avaliagao

Artigo 2.°

Componentes para a avaliacao

A avaliacdo de desempenho na administragao publica
da Regiao Auténoma da Madeira integra as seguintes
componentes:

a) Objectivos;
b) Competéncias comportamentais;
c¢) Atitude pessoal.

Artigo 3.°

Objectivos

1 — A avaliacdo dos objectivos visa comprometer os
trabalhadores com os objectivos estratégicos da orga-
nizagao e responsabilizar pelos resultados, promovendo
uma cultura de qualidade, responsabilizacdo e optimi-
zacao de resultados, de acordo com as seguintes regras:

a) O processo de definicdo de objectivos e indi-
cadores de medida, para os diferentes traba-
lhadores, é da responsabilidade de cada orga-
nismo;

b) Os objectivos devem ser acordados entre ava-
liador e avaliado no inicio do periodo da ava-
liacdo, prevalecendo, em caso de discordancia,
a posicao do avaliador, sem prejuizo do disposto
na alinea f) do n.° 2 do artigo 14.°;

¢) A definicao dos objectivos deve ser clara e diri-
gida aos principais resultados a obter pelo cola-
borador no dmbito do plano de actividades do
respectivo servico;

d) Os objectivos a fixar devem ser no maximo cinco
e no minimo trés, dos quais pelo menos um
¢ de responsabilidade partilhada;

e) Sao objectivos de responsabilidade partilhada
os que implicam o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para
uma finalidade determinada;

f) Os objectivos devem ser sujeitos a ponderagao,
nao podendo cada um deles ter valor inferior
a 15% ou a 20 %, consoante tenham sido fixa-
dos, respectivamente, em cinco ou menos objec-
tivos.

2 — De acordo com os indicadores de medida de con-
cretizacido previamente estabelecidos, cada objectivo é
aferido em trés niveis:

Nivel 5 — Superou claramente o objectivo;
Nivel 3 — Cumpriu o objectivo;
Nivel 1 — Ndao cumpriu o objectivo.

3 — A avaliagdo desta componente serd objecto de
ponderagao especifica, de acordo com o previsto no
artigo 7.°
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Artigo 4.°

Competéncias comportamentais

1 — A avaliacio das competéncias comportamentais
visa promover o desenvolvimento e qualificacao dos diri-
gentes e trabalhadores, maximizar o seu desempenho
e promover uma cultura de exceléncia e qualidade, de
acordo com as seguintes regras:

a) As competéncias sao definidas em funcdo dos
diferentes grupos profissionais de forma a
garantir uma melhor adequacao dos factores de
avaliacdo as exigéncias especificas de cada
realidade;

b) O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do
periodo de avaliacdo, das competéncias exigidas
para a respectiva funcdo, assim como da sua
ponderacao;

¢) O numero de competéncias deve ser no minimo
de quatro e no maximo de seis;

d) A ponderagio de cada competéncia ndo pode
ser inferior a 10 %.

2 — A avaliagdo desta componente serd objecto de
ponderacdo especifica, de acordo com o previsto no
artigo 7.°

Artigo 5.°
Atitude pessoal

A avaliagao da atitude pessoal visa a apreciagao geral
da forma como a actividade foi desempenhada pelo ava-
liado, incluindo aspectos como o esfor¢o realizado, o
interesse e a motivagao demonstrados.

SECCAOII
Sistema de classificagao

Artigo 6.°

Escala de avaliacao

1 — A avaliacdo de cada uma das componentes do
sistema de avaliagdo de desempenho € feita numa escala
de 1 a 5, devendo a classificacao ser atribuida pelo ava-
liador em ntimeros inteiros.

2 — O resultado global da avaliagao de cada uma
das componentes do sistema de avaliacio de desem-
penho € expresso na escala de 1 a 5 correspondente
as seguintes mencoes qualitativas:

Excelente — de 4,5 a 5 valores;

Muito bom — de 4 a 4,4 valores;

Bom — de 3 a 3,9 valores;

Necessita de desenvolvimento — de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 1,9 valores.

Artigo 7.°

Sistema de classificacao

1 — A classificacao final é determinada pela soma
da avaliac@o de cada uma das suas componentes, a qual
serd aplicada a seguinte ponderagao:

Grupos de pessoal Objectivos ?g:g?;s- ‘S::SL:;;?
Técnico superior e técnico .......... 60 30 10
Técnico-profissional e administrativo 50 40 10
OPETArio ... 40 50 10
Auxiliar . ....... ... oo 20 60 20

2 — A adaptacao desta escala a corpos especiais €
carreiras de regime especial ndo pode prever ponde-
ragao inferior a 40 %, no caso dos objectivos, ou inferior
a 30%, no caso das competéncias.

Artigo 8.°

Expressao da avaliacao final

1 — A avaliagao global resulta das pontuacdes obtidas
em cada uma das componentes do sistema de avaliacao
ponderadas nos termos do artigo anterior e expressa
através da classificacdo qualitativa e quantitativa cons-
tante da escala de avaliagao referida no n.° 2 do artigo 6.°

2 — Para os efeitos dos n.°* 1 a 3 do artigo 7.° da
Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, os anos relevantes
sao seguidos, admitindo-se um tnico ano interpolado
com avaliacdo inferior a legalmente requerida, desde
que nao seja o da tltima mengao atribuida.

Artigo 9.°

Diferenciaciao de mérito e exceléncia

1 — A diferenciacdo dos desempenhos de mérito e
exceléncia € garantida pela fixacio de percentagens
madximas para as classificacoes de Muito bom e Excelente,
respectivamente de 30% e 10%, numa perspectiva de
maximiza¢ao da qualidade do servigo.

2 — Quando da regra referida no nimero anterior
nao resultar um nimero inteiro, devera fazer-se o arre-
dondamento para a unidade superior seguinte.

3 — As classificacdes de Muito bom e de Excelente
poderao, excepcionalmente, ser atribuidas para além dos
limites percentuais referidos no n.° 1 do presente artigo,
devendo, para tal, obter-se a aprovacao das mesmas por
unanimidade dos membros do conselho coordenador
da avaliagao.

4 — O sistema de percentagens previsto no n.° 1 deve
ser aplicado por servico ou organismo e de modo equi-
tativo aos diferentes grupos profissionais, os quais
podem ser agregados para esse efeito nos servigos ou
organismos em que o nuimero de avaliados por cada
um dos grupos profissionais seja inferior a cinco.

5 — A atribui¢do de percentagens maximas deve ser
do conhecimento de todos os avaliados.

6 — A atribuicdo da classificagao de Muito bom
implica fundamentacido que evidencie os factores que
contribuiram para o resultado final.

7 — A atribuicdo da classificacdo de Excelente deve
ainda identificar os contributos relevantes para o servico.

8 — A aplicagao do sistema de percentagens a cada
servico ou organismo é da exclusiva responsabilidade
dos seus dirigentes, cabendo ao dirigente maximo asse-
gurar o seu estrito cumprimento.

Artigo 10.°

Fichas de avaliacao

1 — Os modelos de impressos a utilizar na avaliacio
do desempenho sdo os constantes da Portaria
n.° 509-A/2004, de 14 de Maio, reportando-se as refe-
réncias a ministérios aos correspondentes departamen-
tos do Governo Regional.

2 — Os modelos referidos no ntimero anterior serao
disponibilizados na péagina electrénica da Direcgao
Regional da Administracao Publica e Local.
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CAPITULO III

Competéncia para avaliar e homologar

Artigo 11.°

Intervenientes no processo de avaliacao

Intervém no processo de avaliagao do desempenho
no ambito de cada organismo:

a) Os avaliadores;

b) O conselho de coordenacgao da avaliacao;

¢) O dirigente maximo do respectivo servico ou
organismo.

Artigo 12.°

Avaliadores

1— A avaliac@o € da competéncia do superior hie-
rarquico imediato ou do funcionério que possua res-
ponsabilidades de coordenagdo sobre o avaliado,
cabendo ao avaliador:

a) Definir objectivos dos seus colaboradores direc-
tos de acordo com os objectivos fixados para
0 organismo e para a respectiva unidade orga-
nica;

b) Avaliar anualmente os seus colaboradores direc-
tos, cumprindo o calendario de avaliacao;

c) Assegurar a correcta aplicagdo dos principios
integrantes da avaliacao;

d) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no
processo de identificagao das respectivas neces-
sidades de desenvolvimento.

2 — A avaliacdo a que se refere o ntimero anterior
sO podera efectuar-se desde que o avaliador retna, no
decurso do ano a que se refere a avaliagdo, o minimo
de seis meses de contacto funcional com o avaliado.

3 — Nos casos em que nao estejam reunidas as con-
dicdes previstas no niimero anterior, é avaliador o supe-
rior hierdrquico de nivel seguinte ou, na auséncia deste,
o conselho de coordenacido da avaliagao.

Artigo 13.°

Conselho de coordenacao da avaliacao

1 — Em cada servico ou organismo funciona um con-
selho de coordenagdo da avaliagdo, ao qual compete:

a) Aprovar as avaliacOes finais iguais ou superiores
a Muito bom;

b) Emitir parecer sobre as reclamacoes dos ava-
liados;

¢) Proceder a avaliagdo de desempenho nos casos
de auséncia de superior hierdrquico e ainda nos
casos em que o avaliado dependa directamente
do dirigente maximo do servigo;

d) Propor a adopcdo de sistemas especificos de
avaliacdo nos termos previstos na Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo.

2 — O conselho de coordenagao da avaliacdo € pre-
sidido pelo dirigente méximo do organismo e integra
todos os dirigentes de nivel superior e todos ou alguns
dirigentes de nivel intermédio de 1.° grau, conforme
o que for determinado por despacho do dirigente
méximo do organismo, incluindo obrigatoriamente o res-

ponsavel pela area dos recursos humanos, nao podendo
ter um ntimero inferior a trés elementos.

3 — Nos casos de impossibilidade de constituicao do
conselho de coordenacao da avaliagao nos termos refe-
ridos no nimero anterior, serd o mesmo presidido pelo
dirigente maximo do servico e integrara outros dirigen-
tes independentemente do respectivo nivel e grau dos
mesmos e, na falta destes, funciondrios com respon-
sabilidades de coordenacgao de pessoal, em qualquer dos
casos designados internamente por despacho do diri-
gente maximo do organismo.

4 — Em casos excepcionais e fundamentados, desig-
nadamente na estrutura organica dos servicos envolvi-
dos, podera constituir-se, por despacho do membro do
Governo Regional respectivo, um conselho de coorde-
nacao da avaliacao comum a esses Servigos.

5 — As reunides do conselho de coordenacao da ava-
liacdo aplicam-se as disposigoes do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo relativas as garantias de impar-
cialidade, nomeadamente o disposto no seu artigo 44.°

Artigo 14.°

Dirigente maximo do servico

1 — Para efeitos de aplicagao do presente diploma,
considera-se dirigente maximo do servigo o titular do
cargo de direcgao superior de 1.° grau ou outro dirigente
responsavel pelo servico ou organismo directamente
dependente do membro do Governo Regional.

2 — Compete ao dirigente méaximo do servigo:

a) Garantir a adequagao do sistema de avaliagdo
do desempenho as realidades especificas do ser-
Vigo Ou organismo;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacido
anual de acordo com os principios e regras defi-
nidos no presente diploma;

¢) Homologar as avaliagdes anuais;

d) Decidir das reclamacoes dos avaliados, apods
parecer do conselho de coordenacdo da ava-
liacao;

e) Assegurar a elaboracdo do relatdrio anual da
avaliacdo do desempenho;

f) Intervir, querendo, na definicdo das componen-
tes de avaliacdo do respectivo pessoal, bem
como na ponderagao das mesmas, até ao inicio
do periodo de avaliacao.

CAPITULO IV

Processo de avaliacao do desempenho

SECCAO I

Modalidades

Artigo 15.°
Avaliacao ordinaria

A avaliacdo ordinéria respeita aos trabalhadores que
contem, no ano civil anterior, mais de seis meses de
servico efectivo prestado em contacto funcional com o
respectivo avaliador e reporta-se ao tempo de servico
prestado naquele ano e nao avaliado.
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Artigo 16.°

Avaliacao extraordinaria

1 — Sao avaliados extraordinariamente os trabalha-
dores nao abrangidos no artigo anterior que s6 venham
a reunir o requisito de seis meses de contacto funcional
com o avaliador competente durante o ano em que ¢é
feita a avaliacdo e até 30 de Junho, devendo o inte-
ressado solicitd-la por escrito ao dirigente maximo do
servico no decurso do més de Junho.

2 — A avaliacdo extraordindria obedece a tramitagao
prevista para a avaliagdo ordindria, salvo no que diz
respeito as datas fixadas, sem prejuizo da observancia
dos intervalos temporais entre cada uma das fases do
processo.

Artigo 17.°

Casos especiais

Aos trabalhadores que exergam cargo ou funcdes de
reconhecido interesse publico, bem como actividade
sindical, a classificacdo obtida no udltimo ano imedia-
tamente anterior ao exercicio dessas fungdes ou acti-
vidades reporta-se, igualmente, aos anos seguintes rele-
vantes para efeitos de promogao e progressao.

Artigo 18.°

Suprimento da avaliacao

1 — Quando o trabalhador permanecer em situacio
que inviabilize a atribuigdo de avaliacdo ordinaria ou
extraordindria e ndo lhe for aplicavel o disposto no artigo
anterior, terd lugar adequada ponderacao do curriculo
profissional relativamente ao periodo que nao foi
objecto de avaliagao, para efeitos de apresentacao a con-
curso de promog¢ao ou progressao nos escaloes.

2 — O suprimento previsto no niimero anterior sera
requerido ao juri do concurso, no momento da apre-
sentacdo da candidatura, nos termos previstos no res-
pectivo aviso de abertura, ou ao dirigente maximo do
servico, quando se complete o tempo necessario para
a progressao.

3 — A ponderacao curricular s6 € relevante para fins
de admissdo a concurso e nao prejudica, em caso de
deliberacao favoravel do respectivo jiiri, nova apreciacao
curricular para efeitos de ordenacao dos candidatos.

Artigo 19.°

Ponderacao curricular

1 — Na ponderacido do curriculo profissional, para
efeitos do artigo anterior, sao tidos em linha de conta:

a) As habilitacdes académicas e profissionais do
interessado;

b) As acgdes de formagio e aperfeicoamento pro-
fissional que tenha frequentado, com relevancia
para as fungdes que exerce;

¢) O contetido funcional da respectiva categoria
e, bem assim, de outros cargos que tenha exer-
cido e as avaliacoes de desempenho que neles
tenha obtido;

d) A experiéncia profissional em &reas de activi-
dade de interesse para as fungoes actuais.

2 — A ponderagdo curricular serd expressa através
de uma valoracdo que respeite a escala de avaliagao
quantitativa e qualitativa a que se refere o artigo 6.°

3 — Nos casos de atribuicao de classificagao igual ou
superior a Muito bom, ha lugar a fundamentacido da
mesma, nos termos previstos no artigo 9.°

SECCAO II

Do processo

Artigo 20.°

Periodicidade

A avaliacdo do desempenho € anual e o respectivo
processo terd lugar nos meses de Janeiro a Marco, sem
prejuizo do disposto no presente diploma para a ava-
liagdo extraordinaria.

Artigo 21.°

Confidencialidade

1 — O processo da avaliagao do desempenho tem
caracter confidencial, devendo os instrumentos de ava-
liagdo de cada trabalhador ser arquivados no respectivo
processo individual.

2 — Todos os intervenientes no processo, excepto o
avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a
matéria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anterio-
res, € divulgado no organismo o resultado global da
avaliacdo, contendo o nimero das mengoes qualitativas
atribuidas por grupo profissional, bem como o nimero
de casos em que se verificou avaliacdo extraordinaria
ou suprimento de avaliagao.

SECCAO III

Fases do processo

Artigo 22.°

Fases do processo
O processo de avaliacdo comporta as seguintes fases:

a) Auto-avaliacio;

b) Avaliacao prévia;

¢) Harmonizagdo das avaliagdes de desempenho;
d) Entrevista com o avaliado;

e) Homologagao;

f) Reclamacdo para o dirigente maximo do servigo;
g) Recurso hierarquico.

Artigo 23.°
Auto-avaliacao

1 — A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver
o avaliado no processo de avaliagdo e fomentar o rela-
cionamento com o superior hierdrquico de modo a iden-
tificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — A auto-avaliacdo tem caracter preparatério da
entrevista de avaliacdo, ndo constituindo componente
vinculativa da avaliagdo de desempenho.

3 — A auto-avaliacdo concretiza-se através de preen-
chimento de ficha prépria a partir de 5 de Janeiro,
devendo esta ser presente ao avaliador no momento
da entrevista.

4 —Nos processos de avaliacdo extraordindria, o
preenchimento da ficha de auto-avaliacdo sera feito pelo
avaliado nos primeiros cinco dias tteis do més de Julho.
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Artigo 24.°
Avaliacao prévia

A avaliacdo prévia consiste no preenchimento das
fichas de avaliacao do desempenho pelo avaliador, a
realizar entre 5 e 20 de Janeiro, sendo as mesmas apre-
sentadas ao conselho de coordenacgio da avaliagdo sem-
pre que seja proposta a atribuicdo de mengao igual ou
superior a Muito bom e, em geral, por solicitagao daquele
conselho.

Artigo 25.°

Harmonizacao das avaliacoes

1 — Entre 21 e 31 de Janeiro realizam-se as reunioes
do conselho coordenador da avaliacdo tendo em vista
a harmonizagao das avaliagdes e a aprovacdo das pro-
postas de avaliacdo final correspondentes as percenta-
gens méaximas de mérito e exceléncia.

2 — A aprovagao das propostas de avaliagao final cor-
respondentes as percentagens maximas de mérito e exce-
léncia consta de deliberagdo tomada por maioria dos
membros do conselho reunidos, tendo o presidente voto
de desempate, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 9.° do presente diploma.

3 — A aprovacao a que se refere o nimero anterior
implica declaragao formal de que foram observadas as
regras de atribui¢ao das mencgdes de mérito e exceléncia.

Artigo 26.°

Entrevista de avaliacao

1 — Durante o més de Fevereiro realizam-se as entre-
vistas individuais dos avaliadores com os respectivos ava-
liados, com o objectivo de analisar a auto-avaliacdo do
avaliado e dar conhecimento da avaliagdo feita pelo
avaliador.

2 — Na entrevista serdo definidos pelo avaliador, jun-
tamente com o avaliado, os objectivos a prosseguir por
este ultimo nesse ano, prevalecendo a posicdo do ava-
liador na falta de acordo de ambos, sem prejuizo do
disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 14.°

Artigo 27.°
Homologacao

As avaliacoes de desempenho ordinérias devem ser
homologadas até 15 de Marco.

Artigo 28.°

Reclamacao

1— Apds tomar conhecimento da homologagiao da
sua avaliagdo, o avaliado pode apresentar reclamacao
por escrito, no prazo de cinco dias uteis, para o dirigente
maximo do servico.

2 — A decisdo sobre a reclamacao seréd proferida no
prazo maximo de 15 dias tuteis, dependendo de parecer
prévio do conselho de coordenagio da avaliagao.

3 — O conselho de coordenacdo da avaliacdo pode
solicitar, por escrito, a avaliadores e avaliados, os ele-
mentos que julgar convenientes.
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Artigo 29.°
Recurso

1 — Da decisao final sobre a reclamagao cabe recurso
hierdrquico para o membro do Governo Regional, a
interpor no prazo de cinco dias tteis contado do seu
conhecimento.

2 — O recurso deverd ser instruido com todos os
documentos que deram origem a avaliacdo, bem como
da reclamagdo, decisao que sobre a mesma recaiu e
parecer a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

3 — A decisdo deverd ser proferida no prazo de
10 dias uteis contados da data de interposicao de recurso,
devendo o processo de avaliacdo encerrar-se a 30 de
Abril.

4 — O recurso nao pode fundamentar-se na compa-
ragao entre resultados de avaliagoes.

5 — Da homologacao da avaliacio pelo membro do
Governo Regional, nos casos previstos no n.° 3 do
artigo 36.°, cabe recurso nos termos do regime geral
do contencioso administrativo.

CAPITULO V

Formacao

Artigo 30.°

Necessidades de formacao

1 — Devem ser identificados no final da avaliacao
um méximo de trés tipos de acgdes de formacdo de
suporte ao desenvolvimento do trabalhador.

2 — A identificacao das necessidades de formacao
deve associar as necessidades prioritarias dos funcio-
narios a exigéncia das funcdes que lhes estio atribuidas,
tendo em conta os recursos disponiveis para esse efeito.

CAPITULO VI

Avaliacao dos dirigentes

Artigo 31.°
Regime especial

A avaliacdo dos dirigentes visa promover o reforgo
e desenvolvimento das competéncias de gestao e com-
portamentos de lideranca, devendo adequar-se a dife-
renciacao da funcao, de acordo com as especialidades
constantes do presente capitulo.

Artigo 32.°

Componentes da avaliacao

1 — A ponderagao dos objectivos na avaliacdo dos
dirigentes deve ser de 75%, em reforco da responsa-
bilidade partilhada pelo cumprimento dos objectivos do
organismo.

2 — A ponderacdo das competéncias deve ser de
25 %, devendo o respectivo modelo ser diferenciado dos
restantes grupos profissionais ao nivel dos factores de
avaliagao.

3 — A garantia de diferenciagdo dos desempenhos
¢ da responsabilidade do dirigente maximo do orga-
nismo, a quem cabe garantir a harmonizagao das ava-
liagoes, nao estando, contudo, vinculado as regras cons-
tantes do artigo 9.°
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Artigo 33.°
Avaliadores

1 — A competéncia para avaliar cabe ao superior hie-
rarquico imediato.

2 — Nas situagdes em que o superior hierarquico ime-
diato seja o dirigente maximo do servico a competéncia
para avaliar cabe ao conselho de coordenacdo da ava-
liagdo, com excepgao da avaliacdo dos dirigentes de nivel
intermédio de grau 1 e daqueles que lhes sejam equi-
parados desde que nao dependam directamente do
membro do Governo Regional, cuja avaliacdo cabe, em
qualquer caso, ao superior hierarquico imediato.

3 — Nos casos de ser avaliador o conselho de coor-
denacdo da avaliagdo, nos termos previstos no ndmero
anterior, bem como nas situacoes de apreciagdo das
reclamacOes da avaliacdo dos dirigentes, aquele con-
selho tem uma composigao restrita que abrange os diri-
gentes de nivel superior do organismo e o dirigente
maximo responsavel pela organizacao e recursos huma-
nos, desde que este nao tenha categoria inferior a do
avaliado ou reclamante.

4 — Na impossibilidade de composi¢ao do conselho
de coordenacdo da avaliagdo nos termos previstos no
nimero anterior, serd o mesmo constituido pelos diri-
gentes méaximos dos organismos dependentes do res-
pectivo departamento do Governo Regional.

5 — Em caso de impedimento do avaliador, a com-
peténcia para avaliar cabe ao superior hierdrquico
seguinte, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

6 — Para os efeitos do disposto no presente capitulo,
o conselho coordenador da avaliacdo intervém apenas
como Orgao de avaliacdo e de apreciacdo das recla-
macaoes.

Artigo 34.°

Inicio da avaliacao

No 2.° ano da comissdo de servico, a avaliagao ordi-
naria so terd lugar quando o inicio de fungdes ocorra
antes de 1 de Junho, ndo havendo recurso a avaliagao
extraordindria.

Artigo 35.°

Efeitos da avaliacao

1 — A renovacdo da comissao de servigo depende da
classificacdo minima de Bom no tltimo ano da respectiva
comissao de servigo.

2 — Os resultados da avaliacado de desempenho con-
tam para a evolugdo na carreira de origem, de acordo
com as regras e os critérios de promocao e progressao
aplicaveis, sem prejuizo de outros direitos especialmente
previstos no Estatuto dos Dirigentes da Administracao
Publica.

Artigo 36.°
Homologacao

1 — Compete ao dirigente maximo do servico homo-
logar as avaliacOes do pessoal dirigente, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — A intervengdo como notador do dirigente
maximo do servigo ndo prejudica a posterior homolo-
gacao pelo mesmo dirigente da classificacao atribuida.

3 — No caso de dirigentes directamente dependentes
de membro do Governo Regional cabe a este a com-
peténcia para homologar a classificacdo.

CAPITULO VII

Gestao e acompanhamento do sistema
de avaliacao do desempenho

Artigo 37.°

Monitorizacao e controlo

1 — No final do periodo de avaliacdo, cada organismo
deve apresentar ao membro do Governo Regional da
tutela o relatério anual dos resultados da avaliagdo do
desempenho, sem referéncias nominativas, que eviden-
cie o cumprimento das regras estabelecidas no presente
diploma, nomeadamente através da indicacao das clas-
sificacOes atribuidas pelos diferentes grupos profissio-
nais.

2 — O relatério referido no nimero anterior sera
divulgado nos respectivos servicos.

3 — Através dos gabinetes dos membros do Governo
Regional seréd elaborado um relatério sintese da forma
como o sistema de avaliacao foi aplicado no ambito
do respectivo departamento governamental, o qual
devera ser enviado em suporte informatico a Direcgao
Regional da Administracdo Publica e Local.

4 — Serd aprovado por portaria do membro do
Governo Regional responsavel pela Administragao
Puablica o modelo a que obedecerd a estrutura e o con-
teudo relativos a elaboragao do relatério sintese referido
no nimero anterior.

5 — Os dados globais da aplicagdo do STADAP sao
publicitados externamente pela Direccdo Regional da
Administracao Publica e Local através de pégina elec-
trénica.

Artigo 38.°

Acompanhamento do sistema de avaliacao

Cabe a Direccao Regional da Administragao Publica
e Local acompanhar a aplicacao do SIADAP e formular,
designadamente, recomendagdes € ou propostas aos ser-
vigos e organismos da administracao regional auténoma,
bem como solicitar os elementos que entenda neces-
séarios, com vista a uma correcta aplicagao dos principios
e normas do sistema de avaliacio do desempenho.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 39.°
Avaliacao do desempenho de 2003 e 2004

A avaliacdo do desempenho referente aos anos de
2003 e 2004 efectua-se de acordo com o sistema de
classificacdo constante do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro.

Artigo 40.°

Avaliacdo do desempenho relativo ao ano de 2005

1 — O processo de avaliagao do desempenho relativo
ao ano de 2005, a efectuar em 2006, inicia-se com a
fixagao dos factores componentes da avaliagao.

2 — Os factores componentes da avaliagao a fixar nos
termos do ndmero anterior reportam-se ao 2.° semestre
de 2005.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel
aos trabalhadores que, até 30 de Junho de 2005, venham
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a reunir o requisito de seis meses de contacto funcional
com o respectivo avaliador, nao havendo lugar a ava-
liagao extraordinéria.

4 — A avaliagdo do desempenho efectuada nos ter-
mos dos ndmeros anteriores abrange todo o servigo pres-
tado no ano de 2005, assim como o servigo prestado
e nao classificado de 2004.

5 — A avaliacdo de desempenho referente ao ano de
2005 nos servicos que disponham de um sistema de ava-
liagdo de desempenho especifico efectua-se de acordo
com o estabelecido no artigo 39.° do presente diploma,
devendo a adaptagdo prevista no artigo 21.° da Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo, entrar em vigor até ao
final do ano de 2005.

Artigo 41.°
Revogacio
O Decreto Regulamentar Regional n.° 23/83/M, de

4 de Outubro, € revogado aquando do inicio da aplicacio
da avaliacdo do desempenho dos trabalhadores e diri-

gentes intermédios da administracao regional auténoma
da Madeira, nos termos previstos no presente diploma.

Artigo 42.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 18 de Maio de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.
Assinado em 9 de Junho de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.





