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de acgdo médica, com efeitos a 2 de Julho de 2005. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1582/2005 — AP. — Por deliberacio do
conselho de administracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 23 de Junho de 2005 e por deliberagao do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saude do Alentejo de 21 de Julho
de 2005:

Idélia Jesuina Rodrigues Cacheira Vicente — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A, aditado ao Estatuto do Servico Nacional
de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco,
por trés meses, para desempenhar as funcdes de barbeiro/cabe-
leireiro, com efeitos a 1 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1583/2005 — AP. — Por deliberacdo do
conselho de administracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 25 de Maio de 2005 e por deliberagdo do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Saide do Alentejo de 12 de Julho
de 2005:

Paula Cristina Oliveira Bexiga Marques e Sandra Maria Valério
Nunes — celebrados contratos de trabalho a termo certo, pelo
periodo de trés meses, eventualmente renovaveis por um wnico
e igual periodo, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A, aditado ao
Estatuto do Servico Nacional de Satude pelo Decreto-Lei n.° 53/98,
de 11 de Marco, para desempenharem as funcdes de técnicos de
2.2 classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica, com
efeitos a 1 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1584/2005 — AP. — Por deliberacdo do
conselho de administracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 8 de Junho de 2005 e por deliberacao do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Saide do Alentejo de 12 de Julho
de 2005:

Claudia Marisa Rodrigues Rosado — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovavel
por um unico e igual periodo, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A,
aditado ao Estatuto do Servigo Nacional de Satde pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Margo, para desempenhar as fungdes de assis-
tente administrativo, com efeitos a 6 de Junho de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1585/2005 — AP. — Por deliberacdo do
conselho de administracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 19 de Maio de 2005 e por deliberagdo do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Saide do Alentejo de 12 de Julho
de 2005:

Maria de Jesus Dias rodrigues, Rui Pedro Constantino Carrico e Telma
Cristina Pinto Amante — celebrados contratos de trabalho a termo
certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovaveis por
um unico e igual periodo, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A,
aditado ao Estatuto do Servico Nacional de Satude pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Margo, para desempenharem as fungoes de
assistentes administrativos, com efeitos a 2 de Junho de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1586/2005 — AP. — Por deliberacdo do
conselho de administragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 16 de Junho de 2005 e por deliberagao do conselho de administragao
da Administragio Regional de Saude do Alentejo de 12 de Julho
de 2005:

Ana Catarina Carrilho de Brito Nobre Penedo — autorizada a reno-
vagdo do contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A, aditado ao Estatuto do Servico Nacional
de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo,

por trés meses, para desempenhar as funcoes de técnico superior
de 2.2 classe, area de farmacia, com efeitos a 1 de de Julho de 2005.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1587/2005 — AP. — Por deliberacdo do
conselho de administragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 8 de Junho de 2005 e por deliberacdo do conselho de administragiao
da Administracao Regional de Saude do Alentejo de 12 de Julho
de 2005:

Vanda Marina de Lima Sampaio Pintassilgo Barnabe — autorizada
a renovacao do contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, aditado ao Estatuto do Servigo
Nacional de Saude pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo,
por trés meses, para desempenhar as fungdes de enfermeiro, com
efeitos a 1 de de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1588/2005 — AP. — Por deliberacdo do
conselho de administragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 5 de Maio de 2005 e por deliberagao do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saude do Alentejo de 12 de Julho
de 2005:

Hugo Miguel Barroso Costa — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovavel por
um unico e igual periodo, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A,
aditado ao Estatuto do Servico Nacional de Satude pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, para desempenhar as funcoes de assis-
tente administrativo, com efeitos a 1 de Junho de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1589/2005 — AP. — Por deliberacdo do
conselho de administragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 9 de Maio de 2005 e por deliberagao do conselho de administragiao
da Administracao Regional de Saude do Alentejo de 12 de Julho
de 2005:

Rita Sattler Fagulha — celebrado contrato de trabalho a termo certo,
pelo periodo de trés meses, eventualmente renovavel por um tnico
e igual periodo, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A, aditado ao
Estatuto do Servigo Nacional de Satude pelo Decreto-Lei n.° 53/98,
de 11 de Marco, para desempenhar as funcdes de técnico de
2.2 classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica, com
efeitos a 15 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1590/2005 — AP. — Por deliberacio do
conselho de administragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 23 de Junho de 2005 e por deliberagao do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Saide do Alentejo de 12 de Julho
de 2005:

Maria Fernanda Cabo Malheiro — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovavel
por um unico e igual periodo, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A,
aditado ao Estatuto do Servigo Nacional de Satde pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, para desempenhar as funcoes de assis-
tente administrativo, com efeitos a 30 de Junho de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Agosto de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Contrato (extracto) n.° 1591/2005 — AP. — Por deliberacio do
conselho de administragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 25 de Maio de 2005 e por deliberagio do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Saide do Alentejo de 12 de Julho
de 2005:

Cristina Maria Pereira Lucena — celebrado contrato de trabalho a
termo certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovavel
por um unico e igual periodo, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A,
aditado ao Estatuto do Servigo Nacional de Satde pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Margo, para desempenhar as fungdes de enfer-



