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em 1 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 497/2005 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Licenciado Joao Manuel Barradas de Aragdo Seia — autorizada a
rescisao do contrato como equiparado a professor-adjunto, a tempo
integral, a partir de 28 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 498/2005 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Licenciado Carlos Alberto Gassmann Rodrigues Oliveira, a exercer
neste Instituto as fungoes de equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo integral — concedida a prorrogacdo da equipa-
racdo a bolseiro, a tempo parcial, 50 %, no periodo de 1 de Setembro
de 2005 a 31 de Agosto de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Despacho (extracto) n.° 26 499/2005 (2.? série). — Por des-
pacho da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Francisco Gentil de 5 de Dezembro de 2005:

Anténia Maria Nicolau Espadinha, professora-adjunta do quadro
desta Escola — nomeada definitivamente, precedida de concurso,
na categoria de professora-coordenadora, do mesmo quadro,
ficando posicionada no escaldo 2, indice 230, da estrutura remu-
neratdria da carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Teresa Silva Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 11 788/2005 (2.? série). — 1 — Em cumprimento do
disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu de 7 de Outubro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso geral para o provimento, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento ou comissdao de servico extraordinaria, de
um lugar de chefe de seccdo na area de contabilidade, do grupo
de pessoal nao docente, do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — abrange genericamente o exercicio de
funcodes de coordenagao e orientacao da Seccdo de Contabilidade.
6 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e escalao aplicéveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-

bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
na Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu,
sem prejuizo de o candidato admitido poder vir a desenvolver o seu
trabalho noutra unidade organica do Instituto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os da avaliagao curricular, nos termos previstos nos n.°* 2 e 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista
profissional de selecgao, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo
decreto-lei.

9.1 — A ndo comparéncia a entrevista profissional de seleccdo equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificagao final — a classificacao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo as respectivas féormulas classificativas,
constam das actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente, ou remetido por correio sob registo com aviso
de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale de
Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero, data de validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e codigo
postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, sob o compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissao do concurso;

d) Situacdo profissional, com a indicacdo da categoria, servico
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata especificando o
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado este aviso de abertura;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influenciar na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais so serdo tidas em
consideragao pelo juri se devidamente comprovadas.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos,
as acgoes de formacao de aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e respectiva duracao, devendo as mesmas ser com-
provadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagao de servico
na sua expressao quantitativa reportada aos anos relevantes
para efeito de acesso na carreira;

e) Declaragdo, emitida pelo servico de origem onde foram exer-
cidas as fungoes durante os anos referidos na alinea d), espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

f) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis
de influir na apreciacao do seu mérito.

12— Caso o candidato se encontre na situagdo prevista no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
devera apresentar requerimento dirigido ao jari do concurso soli-
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citando o suprimento da avaliacdo de desempenho acompanhado de
curriculo profissional, devidamente documentado, respeitante ao
periodo que nao foi objecto de avaliacao.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixacao da relacdo dos candidatos e da lista de classificaciao
final:

15.1 — A relacao dos candidatos admitidos serd afixada nos servigos
centrais do Instituto e na Escola Superior de Tecnologia nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo os excluidos notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

15.2 — A lista de classificacdo final serd notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Pereira Duarte, vice-presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia de
Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel Borges da Silva Antas de Barros, secre-
tario da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

Dr.® Olga Maria de Loureiro Rebelo Guimaraes, técnica
superior de 2.% classe da Escola Superior de Tecnologia
de Viseu.

Vogais suplentes:

Adelino Luis Rodrigues de Almeida, chefe de seccao da
Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

Esther Maria Ferreira Quintino Costa Bras, chefe de seccao
da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

17 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Aviso n.° 11 789/2005 (2.? série). — 1 — Em cumprimento do
disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu de 12 de Julho de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para um auxiliar administrativo do grupo de pessoal nao
docente do Instituto Politécnico de Viseu, em contrato administrativo
de provimento ou comissao de servi¢o extraordinéria.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas anunciadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
esta de acordo com o Decreto-Lei n.° 248/85, em que compete gene-
ricamente ao auxiliar administrativo assegurar o contacto entre os
servigos, através da recepgao e entrega de expediente, encomendas
e outros objectos, efectuar tarefas elementares indispenséveis ao fun-
cionamento dos servicos e acompanhar o publico aos locais preten-
didos, proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as
instalagdes e controlar, quando lhe for determinado, a entrada e saida
de pessoal estranho aos servigos.

5 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e ao escalao aplicaveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior Agraria de Viseu, sem prejuizo de o candidato admitido
vir a desempenhar funcdes em qualquer outra unidade organica do
Instituto Politécnico de Viseu.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que satisfagam cumulativamente os requi-
sitos gerais e especiais de admissdo.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ter a escolaridade obrigatodria, nos ter-
mos da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, e possuir a experiéncia
profissional nas 4reas referidas no n.° 4.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — As provas de conhecimentos sdo escritas, classificadas de
0 a 20 valores e traduzem-se em prova de conhecimentos gerais e
prova de conhecimentos especificos, com a duragdo maxima de trés
horas.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado superiormente, conforme o despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, bem como o programa da prova de conhecimentos especificos,
aprovado pelo despacho conjunto n.° 759/2002, de 3 de Outubro,
do director geral da Administracao Publica e do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, que em anexo se transcrevem.

9.3 — As provas de conhecimentos tém caricter eliminatério desde
que o candidato ndo obtenha em cada uma delas classificacao igual
ou superior a 10 valores. A nota final das provas de conhecimentos
resulta da média aritmética simples da prova de conhecimentos gerais
e da prova de conhecimentos especificos.

9.4 — Os métodos de seleccao da avaliacdo curricular serao feitos
nos termos previstos nos n.°* 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional de selecciao
nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

9.5 — A nao comparéncia a entrevista profissional de selecgao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.6 — Classificagao final — a classificacao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam das actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado
para o Instituto Politécnico de Viseu, sito na Avenida de José Maria
Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data de validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, c6digo pos-
tal e telefone para contacto);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, data e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos, as
acgoes de formagao de aperfeicoamento profissional frequen-
tadas e respectiva duracdo, devendo as mesmas ser compro-
vadas através de documento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao piublica, e a classificacao de servico,
reportada aos anos relevantes para efeito de acesso na
carreira;





