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de 25 de Novembro de 1998, com as alteragdes introduzidas pelo
aviso n.° 1425/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22,
de 27 de Janeiro de 1999:

Lista nominal de candidatos Local de colocacao

Paula Cristina Amaro Chambel
Gomes.

Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E. (Hospital de Egas
Moniz).

Servico Regional de Satde, E. P. E. —
Regido Auténoma da Madeira.

Catarina Paula Massa de Sousa
Cordeiro.

13 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho n.° 9774/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego na
adjunta do secretdrio-geral Dr.? Judite da Silva Ribeiro Forte as
minhas competéncias para:

1.1 — Assegurar a condugao dos processos referentes as matérias
da competéncia da Direccao de Servicos de Regimes de Trabalho
(DSRT);

1.2 — Autorizar e assinar as declaracoes decorrentes da aplicagao
do direito comunitario as profissoes técnicas de diagndstico e
terapéutica;

1.3 — Justificar e injustificar as faltas dos dirigentes da DSRT;

1.4 — Conceder licencas, com excepg¢ao da licenga sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenca de longa
duragéo, aos dirigentes da DSRT;

1.5 — Autorizar a inscri¢ao e a participacao dos dirigentes da DSRT
em congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de formagao
em regime de autoformacdo ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional quando nio importem custos para
0 servico;

1.6 — Autorizar os dirigentes da DSRT a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pelo despacho n.° 23 038/2005 (2. série), da Secretéria
de Estado Adjunta e da Satide, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 214, de 8 de Novembro de 2005, subdelego as minhas
competéncias para a pratica dos seguintes actos:

2.1 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concurso
no ambito da carreira de administragao hospitalar, excepto as nomea-
¢oes ¢ a atribuigao de graus, nos termos do Decreto-Lei n.° 101/80,
de 8 de Maio;

2.2 — Reconhecer a suficiéncia habilitacional do curso de prétese
dentéria, nos termos do n.° 2 do despacho conjunto dos Ministros
da Sadde e do Emprego e da Seguranca Social, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 10 de Abril de 1990;

2.3 — Autorizar o trabalho a tempo parcial e em semana de quatro
dias, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 324/99 e 325/99, ambos de
18 de Agosto;

2.4 — Autorizar a concessao da licenga especial para o exercicio
de funcOes transitérias em Macau, nos termos do Decreto-Lei
n.° 89-C/98, de 13 de Abril.

3 — Nos termos das disposi¢oes conjugadas do n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, delego na adjunta do secretario-geral Dr.? Maria
Helena Martins Alves as minhas competéncias para:

3.1 — Assegurar a conducao dos processos referentes as matérias
da competéncia da Direcgao de Servicos de Formagao Profissional
(DSFP) e da Direccao de Servicos Juridicos e de Contencioso (DSJC);

3.2 — Justificar e injustificar as faltas dos dirigentes da DSFP e
da DSJC;

3.3 — Conceder licengas, com excepcao da licenca sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenca de longa
duracao, aos dirigentes da DSFP e da DSJC;

3.4 — Autorizar a inscri¢do e a participagao dos dirigentes da DSFP
e da DSJC em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formacao em regime de autoformacao ou outras iniciativas seme-
lhantes que decorram em territério nacional quando nao importem
custos para o Servico;

3.5 — Autorizar os dirigentes da DSFP e da DSJC a comparecer
em juizo quando requisitados nos termos da lei de processo.

4 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pelo despacho n.© 23 038/2005 (2.2 série), da Secretéria
de Estado Adjunta e da Satide, publicado no Didrio da Repiiblica,

2.2 série, n.° 214, de 8 de Novembro de 2005, subdelego na mesma
dirigente as minhas competéncias para a pratica dos seguintes actos:
4.1 — Nomear os juris dos exames finais dos internatos médicos;
4.3 — Autorizar mudancas de &rea profissional, transferéncias,
interrupgao de internato e o adiamento do seu inicio;

4.4 — Homologar a atribui¢do do grau de generalista da carreira
médica de clinica geral pela comissdo de avaliagao curricular prevista
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com a redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 29/91,
de 11 de Janeiro;

4.5 — Emitir e assinar os diplomas, certidoes e declaragoes relativos
a aquisicdo dos graus de clinico geral, assistente e consultor das car-
reiras médicas.

5 — Delego, ainda, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, nas adjuntas do secretario-geral Dr.? Judite da Silva Ribeiro
Forte e Dr.? Maria Helena Martins Alves a minha competéncia para
assinar a correspondéncia relativa aos assuntos ora delegados e
subdelegados.

6 — As competéncias agora delegadas e subdelegadas poderao, em
caso de auséncia ou impedimento, ser exercidas, indistintamente, por
qualquer das dirigentes mencionadas.

12 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Direcgao-Geral da Saude

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 5252/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista na drea de saiide materna e obsté-
trica. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Por despacho do conselho de administragao do Hospital Doutor
José Maria Grande, Portalegre, de 23 de Marco de 2006, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para o preenchimento de trés lugares
de enfermeiro especialista na area de saide materna e obstétrica
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 415/96,
de 27 de Agosto.

2 — Legislacao aplicivel — Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, conjugado com os Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro,
€ 411/99, de 15 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — O local de trabalho ¢ no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre.

4 — Funcdes a desempenhar — as previstas no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o constante das tabelas anexas aos Decretos-
-Leis n.°% 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enumerados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de selec¢do — nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 412/98, o método de selecgao a utilizar sera o de
avaliagdo curricular, aplicando os seguintes critérios de seleccao: a
classificagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20
valores e resultard da média ponderada pela aplicacao da seguinte
férmula:

HA2+FP5+12XEP10+AGC3

CF 2

onde:

CF — classificagao final;

HA — habilitacoes académicas;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;

AGC — apreciagao geral do curriculo.

Habilitagdes académicas:

Com bacharelato ou equivalente — 16 valores;
Com licenciatura ou equivalente — 18 valores;
Com mestrado — 20 valores.
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Formagao profissional — classificacao final obtida no curso de espe-
cializacdo em Enfermagem ou no curso de estudos superiores espe-
cializados em Enfermagem de Satiide Materna e Obstétrica:

< 14 valores — 14 valores;
> 15 valores e < 16 valores — 16 valores;
=17 valores — 18 valores;
> 18 valores — 20 valores.

Experiéncia profissional:

Tempo de exercicio profissional — 0,4 pontos por cada dois anos
completos, até 2 pontos;
Categoria profissional:

Enfermeiro — 0,75 pontos;
Enfermeiro graduado — 1 ponto;
Enfermeiro especialista — 2 pontos.

Formacao:
Como formando:

Accoes de formagao estruturadas por entidades com ido-
neidade reconhecida (ntcleos de formacao, formagao em
servico) — 0,5 pontos por cada acgdo, até um maximo
de 2,5 pontos;

Outras ac¢oes — 0,2 pontos, até um maximo de 1 ponto;

Como formador:

Na area de especializacao posta a concurso — 0,5 pontos;

Noutras dreas — 0,5 pontos por cada acgao, até um maximo
de 1,5 pontos;

Como responsavel pela formagao da unidade de cuidados
e ou integrar a estrutura de formacao da instituicao
0,8 pontos;

Actividades de gestao:

Coordenacao de unidades de cuidados — 0,2 pontos;

Coordenacao de equipas — 0,5 pontos;

Actividades desenvolvidas de interesse para o servico e ou
instituigdo (participacdo em grupos de trabalho, jaris de
concurso, comissoes de escolha, integracao de novos
enfermeiros, orientacido de alunos em estigios e
outras) — 1 ponto por cada actividade, até um maximo
de 5 pontos;

Actividades relacionadas com a drea de enfermagem de
saude materna e obstétrica — 0,75 pontos, até um maximo
de 3 pontos;

Outros aspectos relevantes (actividades lectivas, actividades na
comunidade AMI, Cruz Vermelha, bombeiros, etc., momentos
formativos de desenvolvimento pessoal, membro de associa-
¢oes de enfermagem ou no ambito da satide) — 0,5 pontos,
até um maximo de 1 ponto.

Apreciacao geral do curriculum vitae:
Apresentacao:

Folha de rosto (identificagdo do candidato e data) —
5 pontos;
Paginagao de acordo com o sumério — 5 pontos;

Exposicao escrita:

Identificagao dos objectivos — 2 pontos;
Clareza — 2 pontos;
Linguagem técnica adequada — 6 pontos;

Critérios de desempate:

Ser detentor da categoria de enfermeiro especialista;
Exercer fungoes na area da especialidade;
Possuir maior categoria profissional.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4, solicitando a admissdao
ao concurso, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, e entregue no
Servigo de Pessoal durante as horas de expediente até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacado que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Lugar a que se candidata;

c) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

e) Habilitagdes literdrias e profissionais;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

h) Quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apre-
ciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, sob pena de nao serem considerados em caso de nao
declaragao ou falta de documentos comprovativos.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo, passada pelo respectivo servico ou organismo de
origem, com a indicagdo do vinculo e do tempo de servigo
na categoria, na carreira ¢ na fungao publica, bem como a
avaliacdo de desempenho atribuida nos dltimos trés anos;

b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, ap6s publicitagao
no Didrio da Repuiblica.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Odete de Jesus Martinho Caiola, enfermei-
ra-chefe do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.
Vogais efectivos:

Henrique Valente Lourengo, enfermeiro-chefe do Hospital
Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Aida Maria Quintino Oliveira Barradas, enfermeira espe-
cialista do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Dionisia Patricio Carlos Claudino, enfermeira especialista
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Isabel Maria Pires Carvalho, enfermeira especialista do Hos-
pital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

6 de Abril de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Joaquim Filomeno Duarte Araiijo.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagcao n.° 549/2006. — A empresa Laboratério Medin-
far — Produtos Farmacéuticos, S. A., Rua de Manuel Ribeiro de Pavia,
1, 1.°, Venda Nova, 2700-547 Amadora, ¢ titular da autorizacdo de
introducao no mercado (AIM) do medicamento Cinet, Solucdo Injec-
tavel 10 mg/2 ml consubstanciada na autorizagdo com o registo
n.° 9621508, concedida em 5 de Agosto de 1985.

No ambito do processo de renovacao do medicamento supracitado,
o INFARMED notificou o titular no sentido de submeter uma alte-
ragdo tipo 11 para actualizagdo do RCM e FI.

Na sequéncia da avaliacdo de ambos os processos, concluiu-se que
nao estava demonstrada uma relagdo beneficio-risco favoravel para
o medicamento em analise.

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 100.° e 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, foi promovida a audiéncia
prévia e escrita dos interessados, tendo, nesta sede, o titular da AIM
apresentado documentacdo adicional. No entanto, apés reavaliagao
do processo, concluiu-se igualmente que nao estava demonstrada uma
relacao beneficio-risco favoravel para o medicamento em andlise.

Assim, nos termos das disposi¢oes do artigo 11.°, n.° 1, alineas b)
e e), do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redacgdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, e ao
abrigo do despacho n.° 16 790/2005 (2. série), do Secretério de Estado
da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 148, de
3 de Agosto de 2005, o conselho de administragio do INFARMED
delibera indeferir o pedido de alteracdo tipo II — actualizacdo do
RCM e FI—e o pedido de renovacao da AIM do medicamento
Cinet, Solugdo Injectdvel, 10 mg2ml, e em consequéncia anular os





