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5 — O local de trabalho é na Direccdo Regional de Economia de
Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Economia e da Inovacao,
sita na Estrada da Portela, Zambujal, 2611-858 Amadora.

6 — Remuneracdo, condi¢coes de trabalho e regalias sociais —
o vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracdo Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de selecgdo — avaliacdo curricular, que visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a
COoncurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério
da Economia e da Inovagao, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através de correio, com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo Regional de
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Economia
e da Inovacdo, Estrada da Portela, Zambujal, 2611-858 Amadora.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

11.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros

e simposios, especializacdes e semindrios), indicando a res-

pectiva duracao e datas de realizacao;

Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico ou organismo

de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza

do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcdes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duracdo em horas;

f) Fotocdpias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.
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11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ) e f) do
n.° 11.2 do presente aviso desde que constem dos respectivos processos
individuais.

12 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direcgdo Regional de Economia de Lisboa e Vale do
Tejo, do Ministério da Economia e da Inovacao, na Estrada da Portela,
Zambujal, 2611-858 Amadora.

13 — A lista de classificacdo final é enviada por oficio registado
se o numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servico indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando dessa
afixacao.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragoes.

17 — Legislacdo aplicivel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administracio Piablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelos Decretos-Leis n.%® 5/2004, de 6 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

18 — O jtri tera a seguinte composicgao:

Presidente — Fernando Alberto Fernandes Santos, técnico supe-
rior principal.
Vogais efectivos:

1.° Ana Paula Viegas de Freitas R. Santana, técnica superior
de 1.2 classe.

2.° Carlos Alberto da Silva Almeida, técnico especialista
principal.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel L. M. Cordeiro Leal, técnica superior
principal.
2.° Ana Paula Lanca Rodrigues, técnica superior principal.

19 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

18 de Abril de 2006. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Direccao Regional da Economia do Centro

Despacho n.° 9764/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Abril de 2006, foi concedida a licenca de exploracao a pedreira
denominada «Guia», sita no lugar de Guia, freguesia de Carrigo, con-
celho de Pombal, distrito de Leiria, para extraccdo de areias, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de Outubro,
explorada pela firma LUSOSILICAS — Silicas Industriais, L.9, com
emissdo de declaragdo de impacte ambiental, com parecer favoravel
condicionado, emitida em 1 de Julho de 2004. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2006. — O Director Regional, Francisco Pegado.

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 9765/2006 (2.2 série). — Considerando a vacatura
do lugar de director de servicos de Estudos e Politica Econémica
do quadro de pessoal dirigente do Gabinete de Estratégia e Estudos,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 1/2004, de 2 de Janeiro,
torna-se necessario proceder a nomeacao, em regime de substituicao,
de um director de servigos até a nomeacao de um novo titular, de
modo a assegurar o regular funcionamento dos servicos;

Considerando o perfil profissional do licenciado Anténio José
Ribeiro dos Santos Morgado, evidenciado no curriculum vitae anexo
ao presente despacho:

Nos termos dos artigos 7.°, 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,





