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9 — A valoragdo relativa dos elementos constantes dos n.* 7.1 a
7.5 sera feita de acordo com a seguinte ponderagao aprovada pelo
conselho cientifico:

I — Factores a considerar e respectiva valorizagao:

Ponto Factores ,Pesf)
(percentagem)

1 Habilitacdo académica .................. 45

2 Experiéncia de docéncia ................. 15

3 Actividades escolares nao docentes . ....... 10

4 Experiéncia profissional ................. 5
5 Trabalhos de investigagao cientifica, técnicos

edidacticos ......... .. il 10

6 Frequéncia de cursos e acgoes de formagao 5

7 Perfil docandidato . ..................... 10

II — Critérios utilizados na pontuacao de cada factor:

1) Habilitacao académica:

1.1) Licenciatura — 30 pontos;

1.2) Mestrado — 35 pontos;

1.3) Doutoramento — 35 pontos.

a) Aos 10 valores da licenciatura correspondem 0 pontos. Cada
valor superior a 10 vale 3 pontos. Aos 20 valores correspondem
30 pontos.

b) De acordo com as preferéncias previstas no presente edital, serdo
feitas as seguintes ponderacoes em relagao as areas de mestrado e
doutoramento e respectivos temas de dissertagao:

Muito relevante para as unidades curriculares de Tradugéao e Inter-
pretacdo a leccionar — 100 %;

Relevantes — 50 %;

Pouco relevantes — 25 %.

2) Experiéncia de docéncia:

2.1) No ensino superior politécnico (até ao maximo de 100 pon-
tos) — cada ano, 10 pontos;

2.2) No ensino superior universitario (até ao maximo de 80 pon-
tos) — cada ano, 8 pontos;

2.3) No ensino basico e secundario (até ao méaximo de 20 pon-
tos) — cada ano, 2 pontos;

2.4) De outro tipo (até ao maximo de 5 pontos) — cada ano, 1 ponto.

A ponderacao maxima nos nimeros anteriores sera atribuida ao(s)
candidato(s) que satisfaca(m) a condicdo de docéncia das unidades
curriculares de Tradugéao e Interpretacao.

3) Actividades escolares ndo docentes — organizagdo de eventos
cientificos, leccionacdo de accoes de formacdo, actividades de apoio
a gestao e outras:

3.1) Muito relevante para a actividade docente —de 50 a
100 pontos;

3.2) Relevante para a actividade docente —de 10 a 50 pontos;

3.3) Pouco relevante para a actividade docente — de 0 a 10 pontos.

4) Experiéncia profissional:

4.1) Muito relevante para a actividade docente —de 50 a
100 pontos;

4.2) Relevante para a actividade docente —de 10 a 50 pontos;

4.3) Pouco relevante para a actividade docente — de 0 a 10 pontos.

A pontuagao dos pontos anteriores sera distribuida com o seguinte
critério:

a) Mais de ou igual a um ano — 100 %;
b) Menos de um ano — 25 %.

5) Trabalhos de investigacdo cientifica, técnicos e didacticos:

5.1) Muito relevantes para as unidades curriculares de traducao
e interpretagao — de 50 a 100 pontos;

5.2) Relevantes para as unidades curriculares de tradugao e inter-
pretacao — de 10 a 50 pontos;

5.3) Pouco relevantes para as unidades curriculares de traducdo
e interpretagao — de 0 a 10 pontos.

Atender-se-4 ao tipo de trabalho (material didactico, textos de apoio
para os alunos, comunicagdes, artigos, livros), nimero e divulgacdo.

6) Frequéncia de cursos e ac¢des de formacao:

6.1) Muito relevantes para as unidades curriculares de tradugao
e interpretagao — de 50 a 100 pontos;

6.2) Relevantes para as unidades curriculares de tradugdo e inter-
pretacao — de 10 a 50 pontos;

6.3) Pouco relevantes para as unidades curriculares de traducao
e interpretagao — de 0 a 10 pontos.
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7) Perfil do candidato:

7.1) Apreciacao global de adequacdo do curriculo a docéncia no
ensino superior politécnico, as unidades curriculares de traducdo e
interpretacao e categoria em causa — 20 pontos;

7.2) Entrevista — 80 pontos.

Na entrevista serao avaliados os seguintes aspectos:

a) Competéncias de comunicagio (clareza na exposi¢do oral, capa-
cidade de persuasao, estabilidade emocional) — 30 pontos;

b) Motivagao para a carreira docente no ensino superior — 20 pon-
tos;

¢) Disponibilidade para integrar projectos de investigagdo — 15 pon-
tos;

d) Disponibilidade para dedicagdo exclusiva — 15 pontos.

Em caso de empate ter-se-a em conta a classificagao da licenciatura
dos candidatos.

10 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

11 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

12 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente
no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Instituto
Politécnico do Porto ou enviadas, por correio registado, para o
seguinte endereco: Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tracao do Instituto Politécnico do Porto, concurso ISCA/D/6/2007,
Rua de Jaime Lopes de Amorim, 4465-004 Sdo Mamede de Infesta.

8 de Outubro de 2007.— O Presidente, Vitor Correia Santos.

Edital n.° 893/2007

Vitor Manuel Correia da Silva Santos, presidente do Instituto Poli-
técnico do Porto, faz saber, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, n.° 1,
15.°, 16.°, n.° 1, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso docu-
mental para provimento de uma vaga de professor-adjunto do quadro
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto,
na area cientifica de Engenharia Mecénica, grupo de disciplinas de
Materiais e Processos de Fabrico, a que poderao concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria, que tenham obtido um diploma de estudos gra-
duados ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equivalente
na area cientifica em que € aberto concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de dis-
ciplina ou area cientifica considerada pelo conselho cientifico como
afim daquela para que € aberto concurso;

¢) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante, estejam habilitados com o grau de mestre ou
equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos graduados
na drea cientifica em que é aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou area cientifica em que é aberto
o concurso ou de area afim, que satisfacam os requisitos de habilitagoes
e tempo de docéncia indicados na alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino poli-
técnico e da disciplina (ou drea cientifica) em que € aberto o concurso.

2 — Do requerimento de admissdao ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Engenharia
do Instituto Politécnico do Porto, deverdo constar os seguintes ele-
mentos: nome completo, naturalidade, filiacdo, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia do diploma ou da certidao de atribuicao do grau académico,
com a respectiva classificagao;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o n.° 1 deste edital;

Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencionados no
curriculo, dactilografados ou impressos em formato A4 ou AS5;

Lista completa da documentagao apresentada.

3.1 — Na analise do curriculo s6 serdao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

3.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do
Porto, uma vez encerrado o concurso.
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3.3 — Os cursos, seminarios e outras ac¢des de formacao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rao ser devidamente comprovados.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Superior de
Engenharia do Instituto Politécnico do Porto ficam dispensados de
apresentar a documentacao comprovativa desde que a mesma conste
ja do seu processo individual.

4 — A selecgao e ordenacao dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de apoio
as actividades de gestdo no ensino superior, a sua relevancia para
a 4rea em que ¢ aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Adequacao do candidato ao departamento e a area cientifica
de Engenharia Mecanica;

b) Adequacao do candidato ao grupo de disciplinas de Materiais
e Processos de Fabrico;

¢) Adequacdo do candidato a docéncia numa escola de engenharia
do ensino superior politécnico e ao exercicio da actividade no dominio
e na regiao onde a escola se insere;

d) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

e) Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas em
que ¢ aberto o concurso e duragdo das actividades desenvolvidas;

f) Criatividade, capacidade de empreendimento, de organizacio
e de estruturacao.

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quacdo dos mesmos a 4rea cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

6 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderdo ser con-
vocados para uma entrevista.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitacoes académicas e formacdo complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificagdes, datas e instituigdes
em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou pds-graduacao,
com indicagao da classificacdo, data e instituicbes em que foram
obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formacdo — deverao ser especificados
a duracdo, a data, o local, os orientadores dos cursos, a forma e
o resultado da avaliagdo, quando existir, bem como todos os elementos
que permitam avaliar o grau de participagdo e ou repercussao das
accoes de formagao na pratica docente do candidato;

7.2 — Actividade pedagégica:

a) Experiéncia em orientagao pedagodgica, definicio de metodo-
logias e objectivos pedagdgicos, elaboracdo de programas, experiéncia
docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade por aulas tedricas,
praticas, laboratoriais, incluindo a concepgao, especificagao, aquisi¢ao
e adaptacdo de equipamento para a sua realizacdo, semindrios, orien-
tagao de projectos e estagios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos
e pedagdgicos;

b) Participacao, como docente ou especialista, em outras actividades
pedagogicas relevantes, incluindo experiéncias de inovagdo, desen-
volvimento curricular ou avaliacdo pedagdgica. Os elementos forne-
cidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato, bem como os resultados finais da experiéncia;

¢) Outras fungdes exercidas no dominio da educagdo, indicando
as fungoes, o periodo de tempo, a data e o local em que o foram,
devendo ser incluidos os elementos julgados pertinentes para poder
ser avaliado o desempenho do candidato;

7.3 — Actividade cientifica — participacao em actividades e pro-
jectos de 1&D, publicagdes, comunicagoes, participacdo em congressos
e em reunioes cientificas, missoes cientificas, devendo ser especificados
a data, o local e o tipo de participagdo (com ou sem apresentagiao
de comunicagoes).

Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos realizados — os
elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias adqui-
ridas neste dominio, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos;

7.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cagdo das instituigdes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacbes e relatdrios técnicos, participacdo em encontros de cariz
profissional;

7.5 — Actividades de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestdo, apoio a gestao
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de infra-estruturas, participagao em actividades de extensdo, divul-
gacdo das actividades desenvolvidas e capacidade de angariacao de
beneficios para a escola.

8 — Na analise dos dados curriculares mencionados nos n.°s 7.2,
7.3 e 7.4 serao especialmente valorizados os itens considerados ade-
quados ao grupo de disciplinas para o qual o concurso é aberto.

9 — A valoracio relativa dos elementos constantes dos n.** 7.1 a
7.5 sera feita de acordo com a ponderagao aprovada pelo conselho
cientifico (e que se encontra afixada no Instituto Superior de Enge-
nharia, sendo publicitada antes do fecho do concurso).

10 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

11 — A este concurso € atribuido caricter de urgéncia, com todas
as legais consequéncias.

12 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente
no Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto
ou enviadas, por correio registado, para o seguinte enderego: Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto, concurso
ISEP/D/5/2007, Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 431,
4200-072 Porto.

8 de Outubro de 2007.— O Presidente, Vitor Correia Santos.

Edital n.° 894/2007

Vitor Manuel Correia da Silva Santos, presidente do Instituto Poli-
técnico do Porto, faz saber, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, n.° 1,
15.°, 16.°, n.° 1, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso docu-
mental para provimento de uma vaga de professor-adjunto do quadro
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto,
na érea cientifica de Fisica, grupo de disciplinas de Fisica Basica,
a que poderao concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria que tenham obtido um diploma de estudos gra-
duados ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equivalente
na area cientifica em que é aberto concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de dis-
ciplina ou area cientifica considerada pelo conselho cientifico como
afim daquela para que € aberto concurso;

¢) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante, estejam habilitados com o grau de mestre ou
equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos graduados
na area cientifica em que € aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou area cientifica em que € aberto
o concurso ou de area afim, que satisfacam os requisitos de habilitagoes
e tempo de docéncia indicados na alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino poli-
técnico e da disciplina (ou 4rea cientifica) em que € aberto o concurso.

2 — Do requerimento de admissdao a concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Engenharia
do Porto, deverao constar os seguintes elementos: nome completo,
naturalidade, filiagdo, data e local de nascimento, residéncia actual,
numero de telefone, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu, grau académico e res-
pectiva classificacao final, categoria profissional e cargo que actual-
mente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia do diploma ou da certidao de atribuicao do grau académico,
com a respectiva classificagao;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condicoes legais
a que se refere o n.° 1 deste edital;

Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencionados no
curriculo, dactilografados ou impressos em formato A4 ou AS;

Lista completa da documentagao apresentada.

3.1 — Na analise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

3.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca do Instituto Superior de Engenharia do Porto, uma vez encerrado
0 concurso.

3.3 — Os cursos, semindrios e outras accoes de formacao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rao ser devidamente comprovadas.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Superior de
Engenharia do Porto ficam dispensados de apresentar a documentagao
comprovativa desde que a mesma conste ja do seu processo individual.





