Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 205 — 24 de Outubro de 2007

que vinham exercendo ao abrigo do despacho n.° 12 129/2007, de
4 de Maio, a partir do dia 5 de Setembro.

4 de Setembro de 2007. — O Presidente, Humberto Jorge Alves
Meirinhos.

Despacho n.° 24 394/2007

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.° 205/2006, de 27
de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Ministério das Financas
e da Administracao Publica, e do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 33.° do mesmo diploma, que criou os Servicos Sociais da Admi-
nistracdo Publica (SSAP), foi publicado o Decreto Regulamentar
n.° 49/2007, de 27 de Abril, definindo a respectiva missao, atribuigdes
e tipo de organizacao interna, consubstanciada no modelo de estrutura
hierarquizada.

Através da Portaria n.° 512/2007, de 30 de Abril, foi fixada a estru-
tura nuclear dos SSAP e as competéncias das respectivas unidades
organicas nucleares.

Neste contexto, e com vista a garantir o normal funcionamento
dos SSAP, urge nomear os respectivos dirigentes.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
nomeio, em regime de substituicdo, com efeitos a partir de 5 de Setem-
bro, a licenciada Bernardete Eugénia Veiga Pinto para exercer o cargo
de chefe de divisdo de Actividades Socioculturais, visto possuir o perfil
adequado a prossecugao dos objectivos dos SSAP, sendo dotada de
competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme decorre
do respectivo curriculo académico e profissional.

5 de Setembro de 2007. — O Presidente, Humberto Jorge Alves
Meirinhos.

Curriculum vitae

Nome — Bernardete Eugénia Veiga Pinto.

Habilitagdes literarias — curso superior de Servico Social, concluido
no Instituto Superior de Servico Social de Lisboa no ano de 1985.

Formacgao profissional — dindmica de trabalho de equipa; relagao
de ajuda/dialogo de ajuda; plano de integracao dos técnicos de servico
social; sistemas de satide e organizagdo social; aprender a usar a Inte-
ligéncia Emocional (INA); Introducdo a Microinformatica; Excel Ini-
ciacao, Microsoft Excel Xp; Microsoft Outlook; Microsoft Word Xp.

Comunicacdes — projecto de investigagdo sida — transmissao ver-
tical; crianca maltratada; servicos de saide e menores; normas gerais
de encaminhamento e assisténcia dos doentes evacuados — PALOP.

Experiéncia profissional:

De 2004 a 2007 — assessora nos Servicos Sociais da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

De 1999 a 2004 — técnica superior de servico social nos Servigos
Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros;

De 1987 a 1999 — técnica superior de 2.* classe no Hospital Sao
Francisco Xavier;

De 1982 a 1987 — técnica auxiliar de servico social na Casa de
Calafate, da Sociedade das Casas de Apoio A Infancia de Lisboa
(IPSS);

De 1979 a 1982 — educadora de estabelecimento e responsavel pela
Casa da Junqueira, na Sociedade das Casas de Apoio a Infancia de
Lisboa;

De 1976 a 1979 — educadora social e responséavel pelo Departa-
mento de Formacao Profissional de Direccao de Recursos Humanos
da Empresa Nacional Acucareira;

De 1974 a 1975 — técnica auxiliar no servico social.

Despacho n.° 24 395/2007

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.° 205/2006, de 27
de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Ministério das Financas
e da Administracao Publica, e do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 33.° do mesmo diploma, que criou os Servigos Sociais da Admi-
nistracdo Publica (SSAP), foi publicado o Decreto Regulamentar
n.° 49/2007, de 27 de Abril, definindo a respectiva missao, atribuigoes
e tipo de organizacdo interna, consubstanciada no modelo de estrutura
hierarquizada.

Através da Portaria n.° 512/2007, de 30 de Abril, foi fixada a estru-
tura nuclear dos SSAP e as competéncias das respectivas unidades
organicas nucleares.

Por meu despacho de 2 de Maio foram criadas as unidades organicas
flexiveis.

Neste contexto, e com vista a garantir o normal funcionamento
dos SSAP, urge nomear os respectivos dirigentes.

Assim:

Ao abrigo dos n.® 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacgiao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
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nomeio, em regime de substitui¢ao, com efeitos a partir de 5 de Setem-
bro, o licenciado Eduardo José Ferreira Mendes para exercer o cargo
de chefe de divisao de Planeamento, Apoio Técnico e Tecnologias
de Informacao, visto possuir o perfil adequado a prossecucao dos
objectivos dos SSAP, sendo dotado de competéncia e aptidao para
o exercicio do cargo, conforme decorre do respectivo curriculo aca-
démico e profissional.

5 de Setembro de 2007. — O Presidente, Humberto Jorge Alves
Meirinhos.

Nota curricular
1 — Identificacao:

Nome — Eduardo José Ferreira Mendes;
Data de nascimento — 3 de Junho de 1950;
Naturalidade — Paio Mendes, Ferreira do Zézere.

2 — Servigo militar — entre 18 de Julho de 1972 e 10 de Janeiro
de 1975, como oficial miliciano de administragdo militar, tendo sido
colocado no Instituto de Altos Estudos Militares.

3 — Formagao académica — licenciatura em Financas, em 1975,
pelo Instituto Superior de Economia.

4 — Formacao profissional complementar — analise de funcoes,
1980; metodologia e técnicas de organizagdo, 1981; formagdo peda-
gogica de formadores, 1982; os microcomputadores na gestao, 1984;
introducdo a orcamentac@o e andlise de custos, 1984; introducdo a
informatica de gestdo, 1984; folhas de calculo em microinformatica,
1988; integragao x, 1996; regime juridico de realizacao das despesas
publicas, 1996; a auditoria na administracao, 1997; informatica de
gestao, 1997; a gestao da informacao como apoio a decisao nas PME,
1998; relagoes interpessoais, 1999; introdugao ao Access, 1999; o euro
na Administracao Publica, 2001; Excel, nivel 11, 2003; gestao da
mudanca nas organizacdes do ME, 2004; potenciar o uso da infor-
magdo na gestdo publica, o caso INA, 2004; participagdes em con-
feréncias, demonstragdes, visitas profissionais; exerceu a actividade
de formador.

5 — Actividade e carreira profissional:

De 10 de Fevereiro de 1969, admitido no entao Ministério da Edu-
cacdo Nacional;

De 29 de Setembro de 1976 a 30 de Agosto de 1996, vogal do
conselho de Gestao da Editorial do Ministério da Educacao;

De 1 de Fevereiro de 1994 a 30 de Agosto de 1996, director de
Servicos de Apoio Técnico a Gestdo e Organizacdo ¢ Gestao, da
Secretaria-Geral do Ministério da Educacado, estrutura que incluia
a acgao social complementar do Ministério da Educacao a cargo desta
entidade;

De 31 de Agosto de 1996 a 18 de Setembro de 1997, vogal do
conselho de administracao da Editorial do ME;

Em 20 Dezembro de 1997, licenca sem vencimento por um ano
(exercicio exclusivo de actividade privada);

Em 4 de Janeiro de 1999, foi afecto aos Servicos Sociais do Minis-
tério da Educacao;

De 21 de Junho de 2000 até a afectagao aos Servigos Sociais da
Administracdo Publica, vogal do conselho de Direc¢ao dos SSME;

Em 5 de Setembro de 2007, foi integrado no quadro dos Servigos.

6 — Actividades sociais e associativas:

Participou e foi responsével por grupos juvenis entre 1964 e 1992;

Membro da Assembleia Municipal de Ferreira do Zézere desde
1994;

Membro da Assembleia da Comunidade Urbana do Médio Tejo
desde a sua instalacdo em 2005; em 2007 foi eleito para integrar
a mesa da assembleia;

Membro dos érgaos sociais da CAIS — Circulo de Apoio aos Sem
Abrigo: conselho fiscal de 2001 a 2006 e da mesa da assembleia geral
desde 2007.

7 — Associagdes profissionais:

Sécio fundador da extinta Associacao Portuguesa de Economistas
(n.° 50);

Cédula profissional n.° 6639 da Ordem dos Economistas (membro
efectivo).

Despacho n.° 24 396/2007

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.° 205/2006, de 27
de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Ministério das Financas
e da Administracdo Publica, e do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 33.° do mesmo diploma, que criou os Servi¢os Sociais da Admi-
nistracdo Publica (SSAP), foi publicado o Decreto Regulamentar
n.° 49/2007, de 27 de Abril, definindo a respectiva missao, atribuigcdes
e tipo de organizacao interna, consubstanciada no modelo de estrutura
hierarquizada.





