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CENTRAL TUBOS — TUBAGENS E ACESSORIOS, L.

Antincio n.° 6350/2008

Matricula n.° 05633/200000505; identificagdo de pessoa colectiva:
504880802; numero e data da apresentagao: 10/20000505; inscri¢ao
n°01.

Pedro Fernando da Silva Costa, 1.° ajudante da Conservatoria do
Registo Comercial de Setiibal certifica que entre Antéonio Manuel de
Almeida, solteiro, maior, Rua de Gongalves Zarco, 6, 8.°, direito, Setubal,
e Vitor Francisco Conchinha Patacho, solteiro, maior, Praceta Jodo dos
Santos, 6, 1.°, esquerdo, Setubal, foi constituida a sociedade em epigrafe,
que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo 1.°

A Sodciedade adopta a firma “Central Tubos — Tubagens e Acesso-
rios, L.“*

Artigo 2.°

1 — A sociedade tem a sua sede na Estrada Nacional n.° 10, Quinta
dos Carvalhos, Pogo Mouro, freguesia de Sao Sebastido, concelho de
Setubal.

2 — A Geréncia podera deslocar a sede dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, bem como criar filiais, sucursais, agencias,
delegacdes ou qualquer outra forma de representagéo.

Artigo 3.°

A Sociedade tem por objecto o comercio a retalho de tubos e acesso-
rios para todo o tipo de canalizagdes. Comércio por grosso dos mesmos
produtos. Projectos e execugdo de sistemas de rega.

Artigo 4.°

A sociedade podera adquirir participacdes como socia de respon-
sabilidade limitada em sociedades com objecto igual ou diferente do
seu, em sociedades reguladas por leis especiais € em agrupamentos
complementares de empresas.

Artigo 5.°

O capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, e
de cinquenta mil euros e corresponde a soma de duas quotas iguais,
de vinte cinco mil euros cada, pertencente uma a cada um dos socios.

Artigo 6.°

1 — A administragdo e representagio da sociedade, em juizo ou fora
dele, activa ou passivamente, sera exercida por ambos os sécios, desde
ja nomeada os gerentes.

2 — A sociedade obriga-se com a assinatura conjunta de dois ge-
rentes.

3 — A geréncia sera ou ndo remunerada, conforme for deliberado
em assembleia geral que, em caso afirmativo, fixara o respectivo quan-
titativo.

4 — Aceleigdo de novos gerentes far-se-a em assembleia geral, para o
efeito reunida, podendo a geréncia ser entregue a terceiro nao socio.

5 — Fica expressamente proibido aos gerentes obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos a sua normal actividade, nomeadamente
fiangas, abonagdes e letras de favor e, em caso de infracgdo ao aqui
estabelecido, fica o infractor responsavel para com a sociedade pelos
prejuizos que lhe cause.

Artigo 7.°

1 — E livre a cessdo de quotas entre socios.

2 — A cessdo de quotas a terceiros, carece de consentimento prévio
da sociedade, ficando o socio ou socios nao cedentes com direito de
preferéncia nessa cessdo.

Artigo 8.°

Os socios poderdo fazer a sociedade os suprimentos de que esta
carecer, de harmonia com as condig¢des que forem deliberadas em as-
sembleia geral.

§ Unico: Poderdo ser exigidas aos socios prestagdes suplementares
de capital ate ao décuplo do capital social e na proporgao das suas res-
pectivas quotas, desde que os socios o deliberem por unanimidade de
votos representativos da totalidade do capital social.

Artigo 9.°

1 — A sociedade podera amortizar a quota de qualquer s6cio nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota for objecto de penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou providéncia cautelar com idéntica finalidade;

¢) Faléncia ou morte do seu titular;

d) Quando o respectivo socio deixar de comparecer ou de se lazer
representar nas assembleias gerais por mais de dois anos consecutivos.

2 — O preco da quota amortizada sera apurado através do ultimo
balango aprovado e sera pago em prestagdes semestrais iguais ate ao
limite maximo de dois altos.

Disposicdo transitéria

A geréncia fica desde ja autorizada a levantar o capital social, deposi-
tado, a fim de, custear as despesas de constitui¢ao e registo da sociedade,
aquisic@o de equipamento e instalag@o da sede social.

A sociedade assume, desde as obrigagdes decorrentes de negdcios
juridicos celebrados em seu nome, pela geréncia, bem como a aquisi¢ao,
para a sociedade, de quaisquer direitos, antes do registo definitivo do
contrato social, sem prejuizo do disposto no artigo Quinto do Codigo
das Sociedades Comerciais e de harmonia com o artigo Dezanove e
quaisquer outros aplicaveis do citado Diploma Legal.

Esta conforme o original.

29 de Setembro de 2008. — O Primeiro-Ajudante, Pedro Fernando
da Silva Costa.
3000228913

COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
DE SERVIGO SOCIAL, C.R. L.

Despacho n.° 26813/2008

Nos termos do despacho de 21 de Agosto de 2008, o Senhor Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior aprovou e procedeu ao registo
dos Estatutos do Instituto Superior de Servigo Social do Porto e, nos
termos do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro,
vem a entidade instituidora — Cooperativa de Ensino Superior de Ser-
vigo Social, CRL. publicar os Estatutos do Instituto Superior de Servigo
Social do Porto no Didrio da Republica.

14 de Outubro de 2008. — A Presidente da Direcgo, Elsa Montenegro
Moreira Marques.

Estatutos do Instituto Superior de Servigo Social do Porto

CAPITULO I
Denominacéo e objectivos

Artigo 1.°
Denominacio e Objectivos

1 — O Instituto Superior de Servigo Social do Porto, doravante desig-
nado abreviadamente por ISSSP ou por Escola, ¢ um estabelecimento de
ensino superior privado reconhecido de interesse publico pela Portaria
n.° 796/89 e que tem como objectivos fundamentais:

a) Ministrar o ensino universitario de 1.° e 2.° ciclos e fomentar a
investigagdo na area do Trabalho Social e disciplinas afins.

b) Assumir o mérito cientifico e pedagogico como principal critério
de dignificagdo das carreiras docentes e de investigagao;

¢) Proporcionar os meios materiais indispensaveis a promogdo da
investigacao cientifica;



42976

d) Fomentar a apresentagdo de projectos e celebrar contratos de
investigagdo que se revelem de interesse para a institui¢do e para a
comunidade;

e) Estimular a participagdo dos estudantes em projectos de investi-
gacdo como forma privilegiada de conciliar a actividade pedagodgica e
de pesquisa cientifica;

f) Organizar cursos de pds-graduacao, ac¢des de formagao permanente,
seminarios, coloquios, conferéncias e congressos;

g) Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com institui-
¢des nacionais e estrangeiras;

h) Editar publicagdes e desenvolver formas de prestagdo de servigos
a comunidade.

2 — Na prossecugdo dos seus objectivos, a Escola goza de autonomia
cientifica, cultural e pedagogica, so limitada pelas normas imperativas
e pelos principios basicos do sistema nacional de ensino.

3 — A autonomia a que se refere o ponto anterior compreende, entre
outros, os seguintes aspectos:

a) Defini¢ao dos planos de estudos e respectivos programas;

b) Recrutamento de docentes;

¢) Fixag@o dos requisitos de acesso dos alunos, sem prejuizo das
disposigdes legais, sobre esta matéria;

d) Liberdade de orientagao cientifica e pedagogica.

Artigo 2.°
Graus e Diplomas

O ISSSP confere, nos termos da lei, os graus de licenciado e de mestre,
bem como outros certificados e diplomas correspondentes a cursos de
especializacdo ou de pds-graduagdo em sentido lato.

Artigo 3.°
Entidade Instituidora

O ISSSP ¢ titulado pela Cooperativa de Ensino Superior de Servigo
Social, CRL, doravante designada abreviadamente CESSS.

Artigo 4.°
Sede

O ISSSP tem sede na Avenida Dr. Manuel Teixeira Ruela, n.° 370,
4460-362, Senhora da Hora.

CAPITULO IT

Missao, principios orientadores, projecto cientifico,
cultural e pedagégico

Artigo 5.°
Missao
O ISSSP ¢ uma escola de ensino superior universitario vocacionada
para o ensino, a investigacdo e a criagdo cultural no campo do desen-
volvimento social. Promove as suas actividades num espirito de servigo
publico, de forma a contribuir para o desenvolvimento cientifico, cultu-
ral, social e econdmico, na busca da exceléncia num quadro de referéncia
nacional e internacional.
Artigo 6.°
Principios
1 — No quadro da legalidade democratica e da observancia dos di-
reitos e liberdades fundamentais, o ISSSP rege-se pelos principios da
solidariedade universitaria, da liberdade académica, da pluralidade e livre
expressdo do pensamento, do direito a informagéo, da gestdo democratica
e da participacdo de todos os corpos na vida da Institui¢do.
2 — O ISSSP deve garantir o direito a educagdo e a cultura e promover
a investigacdo cientifica, em ordem ao desenvolvimento cultural e a
integracdo social dos individuos, assim como ao aperfeigoamento dos
diversos contextos institucionais.
3 — O ISSSP orientara a sua ac¢do em conformidade com a legislagdo
aplicavel, nomeadamente, o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior e a Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 7.°

Projecto cientifico, cultural e pedagégico

1 — O ISSSP propde-se desenvolver processos de ensino/aprendi-
zagem no campo da resolug@o dos principais problemas/fendmenos
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sociais que perpassam a sociedade portuguesa. Estes processos sdo
sustentados na investigag@o de natureza interdisciplinar, dando relevo
ndo somente a compreensdo e explicagdo dos fendmenos sociais mas,
sobretudo, a elaboracdo e verificagdo de projectos direccionados para a
implementagdo da metodologia da investigagdo — ac¢@o e a produgdo
de modelos de intervengéo.

2 — O ISSSP pretende fomentar o desenvolvimento de uma cultura
profissional voltada para a superagdo da ruptura entre a pratica e a cons-
trugdo tedrica dos problemas, em estreita articulagdo com as instituigdes
e profissionais que intervém no campo do desenvolvimento social.

3 — O ISSSP privilegia os métodos pedagdgicos compativeis com o
investimento dos saberes tedricos na ac¢do e o dominio dos saberes de
accao indispensaveis para a implementagao de projectos de desenvolvi-
mento social. Aposta, ainda, em modalidades de ensino/aprendizagem
que promovem uma educagdo para os valores, designadamente os da
cidadania, da solidariedade e da coesdo social.

CAPITULO III
Relacdes do ISSSP com a entidade instituidora

Artigo 8.°
Cooperacio

Enquanto entidade responsavel pela gestio administrativa e econdmico-
-financeira do ISSSP, a CESSS e a Escola manterdo entre si e, isolada
ou conjuntamente, com os demais estabelecimentos de ensino superior
e instituigdes cientificas e culturais do pais, relagdes de cooperagio,
nomeadamente com objectivos de investigag@o e ensino.

Artigo 9.°
Intercimbio Internacional

Do mesmo modo, CESSS e ISSSP promoverdo o intercambio inter-
nacional particularmente com escolas e outras instituicdes dos paises
de lingua oficial portuguesa, nos dominios do ensino superior, da in-
vestigagdo cientifica, da ciéncia e da cultura.

Artigo 10.°
Criacao de Escolas e Cursos

Sem prejuizo do estabelecido nos artigos anteriores, a CESSS reserva-
-se o direito de, sob forma organicamente diferenciada e autdbnoma, or-
ganizar outras escolas ou criar cursos de outros niveis, desde que caibam
no seu escopo social e obedegam as respectivas condigdes legais.

Artigo 11.°
Competéncias da Entidade Instituidora

A CESSS, enquanto entidade instituidora e através dos seus orgdos
sociais proprios, compete:

a) Criar e garantir as condigdes para o normal funcionamento da
Escola, assegurando a sua gestdo administrativa, econdomica e finan-
ceira;

b) Afectar a Escola as instalagdes ¢ o equipamento adequados, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;

¢) Designar e destituir os titulares do Conselho Directivo;

d) Aprovar os planos de actividade elaborados pelos 6rgaos do ISSSP
ou por servicos sectoriais da Escola;

e) Gerir os meios humanos ao servico do ISSSP, contratar pessoal
docente sob proposta dos 6rgaos de gestdo da Escola e contratar pessoal
nao docente;

f) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados na Escola,
ouvido o orgdo de direcgdo desta;

g) Efectuar a arrecadac@o de todas as receitas obtidas pelo ISSSP e
autorizar as despesas deste;

h) Submeter os estatutos do ISSSP e as suas alteracdes a apreciagdo
e registo pelo ministro da tutela;

i) Fiscalizar o cumprimento dos presentes estatutos e introduzir neles
as alteracGes que forem determinadas por lei, por acto administrativo
ou em razao da evolugdo do ISSSP;

) Apreciar a conformagdo dos regulamentos internos do ISSSP aos
preceitos dos presentes estatutos e a lei geral;

/) Requerer a acreditag@o e o registo de ciclos de estudos, apds parecer
do conselho cientifico e do Conselho Directivo do estabelecimento de
ensino;

m) Manter, em condig¢des de autenticidade e seguranga, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
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inscrigdo no estabelecimento de ensino, os estudantes nele admitidos, as
inscri¢oes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular,
as equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus
e diplomas conferidos e a respectiva classificacdo ou qualificagdo final,

n) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manuteng@o dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino;

0) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

p) Aceitar as liberalidades feitas a favor da Escola, ainda que nio
envolvam obrigagdes ou 6nus;

r) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente, ndo docente
¢ estudantes;

s) Designar seus representantes nos orgaos do estabelecimento de
ensino;

t) Requerer ao ministro da tutela o reconhecimento de interesse ptblico
do estabelecimento de ensino.

Artigo 12.°
Regulamentos Internos

Sem prejuizo do preceituado da alinea j) do artigo anterior, cabe
aos oOrgaos proprios da Escola elaborar todos os regulamentos internos
necessarios a sua normal actividade.

CAPITULO IV
Estrutura orginica e forma de gestao do ISSSP
Disposigoes Gerais

Artigo 13.°
Orgios de Gestiio
Sdo orgdos de gestdo da escola:

a) O Conselho Directivo
b) O conselho cientifico
¢) O Conselho Pedagégico

Artigo 14.°
Duracio dos Mandatos
Os mandatos dos titulares dos 6rgdos de gestdo da Escola terdo a
duragéo de dois anos lectivos.
Artigo 15.°
Autonomia

Os titulares dos 6rgdos de natureza cientifica e pedagogica do ISSSP
possuem completa independéncia no exercicio das suas fungdes em
relagdo aos orgaos sociais da CESSS.

Artigo 16.°
Voto de qualidade

Sendo caso disso, os presidentes de 6rgdos colegiais do ISSSP terdo
voto de qualidade.

Artigo 17.°
Responsabilidade criminal, civil e disciplinar

Os membros dos 6rgdos do ISSSP sdo criminal, civil e disciplinar-
mente, responsaveis pelas infrac¢des a lei, aos Estatutos da Cooperativa
instituidora e aos presentes Estatutos, quando cometidas no exercicio
das suas fungdes, salvo se fizerem exarar em acta oposigdo as delibe-
ragdes tomadas ou se, encontrando-se ausentes, o fizerem na sessdo
imediatamente seguinte.

Artigo 18.°
Deliberacoes

1 — Os Conselhos Cientifico, Directivo e Pedagogico s6 poderdo
deliberar validamente quando presentes a maioria dos seus membros,
sendo tais deliberagdes aprovadas por maioria dos votos obtidos.

2 — Todas as deliberagdes proferidas por 6rgdos colegiais que in-
dividualmente se refiram a pessoas estdo sujeitas a votagdo que deve
ser justificada.
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3 — Sdo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas por qual-
quer dos orgaos previstos nestes Estatutos quando:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribui¢des e competén-
cias;

b) Nao tiverem sido regularmente convocadas as reunides em que
foram tomadas;

c) Estejam em contraveng@o com o disposto na legislagdo em vigor,
nos Estatutos da Cooperativa instituidora ou nestes Estatutos.

4 — Serao tornadas publicas todas as deliberagdes dos orgdos do
ISSSP.

Artigo 19.°
Incompatibilidades

Nao pode haver acumulagéo de exercicio de presidéncias e ou direc¢do
dos orgaos do ISSSP.

Artigo 20.°
Processo eleitoral

O processo eleitoral do Conselho Pedagogico constara de regula-
mento.

SECCAO1
0 Conselho Directivo

Artigo 21.°
Composicao
Composi¢do do Conselho Directivo:

a) O Conselho Directivo ¢ composto por 2 docentes, 2 estudantes e
1 funcionario, eleitos de entre os membros do ISSSP;

b) O Conselho Directivo tera um Presidente designado pela Entidade
Instituidora. O Presidente devera ser um docente licenciado em Servigo
Social. O outro docente desempenhara as fungdes de vice-presidente
e substituira o Presidente em caso de impedimento temporario deste.

Artigo 22.°
Competéncias
1 — Ao Conselho Directivo compete:

a) Zelar pelo cumprimento da Lei e dos Estatutos;

b) Administrar e gerir o ISSSP em todos os assuntos que nao sejam
da expressa competéncia de outros 6rgdos, assegurando o seu regular
funcionamento;

¢) Dar execug@o aos actos emanados dos restantes orgéos do ISSSP,
no exercicio da sua competéncia propria;

d) Colaborar directamente com as autoridades universitarias e tute-
lares em todas as questdes de interesse para o ISSSP ou para o ensino
superior, quando para tal for solicitado, e dar-lhes conhecimento de todos
os assuntos que considere importantes para o funcionamento da Escola,
especialmente quando susceptiveis de prejudicar o bom andamento dos
trabalhos escolares ou a qualidade de ensino ministrado;

e) Assegurar a articulac@o entre os orgdos académicos e a Direcgdo
da CESSS;

f) Elaborar, sem comprometer os prazos legais, o projecto de plano de
actividades que devera ser apresentado a Direcgdo da CESSS;

g) Apresentar, sem comprometer os prazos legais, o relatorio de
actividades do ano transacto a Direcgdo da CESSS;

h) Organizar as elei¢des para o Conselho Pedagdgico e para o Pro-
vedor do Estudante;

i) Definir e aprovar o calendario lectivo e de exames;

J) Assegurar a harmonizagdo entre o calendario escolar, os horarios
das aulas e os mapas das provas de avaliagdo;

/) Designar o professor bibliotecario sob proposta do conselho cien-
tifico e ouvido o Conselho Pedagogico;

m) Instruir o processo disciplinar no que diz respeito aos estudan-
tes.

2 — Compete ainda ao Conselho Directivo remeter a tutela, todos os
anos e dentro dos prazos legalmente fixados:

a) A lista actualizada do pessoal docente contratado para o ano lec-
tivo seguinte, com a indicag@o das habilitagdes académicas e titulos
profissionais que possui,

b) O niimero de alunos matriculados e inscritos com a indica¢do do
ano que frequentam;

¢) O namero de estudantes que o ISSSP pretende admitir no ano
lectivo seguinte.



42978

3 — Elaborar e fazer publicar um relatério anual nos termos da lei.

Artigo 23.°
Funcdes do presidente

1 — Ao Presidente cabe a condugdo das reunides e o exercicio, em
permanéncia, das fungdes do Conselho. Compete-lhe o despacho normal
do expediente podendo decidir por si em caso de urgéncia submetendo
a decisdo a ratificagdo posterior do Conselho.

2 — Ao Presidente do Conselho de Directivo incumbe a representagéo
do ISSSP em todos os actos piiblicos em que este intervenha.

SECCAOTI
0 conselho cientifico

Artigo 24.°
Composicao

1 — O conselho cientifico ¢ constituido por todos os professores
e investigadores de carreira e restantes docentes e investigadores que
sejam titulares do grau de doutor qualquer que seja a natureza do seu
vinculo, num total maximo de 25 elementos.

2 — Quando o numero de elementos elegiveis para o conselho cienti-
fico for superior ao maximo legal previsto na lei, aplicar-se-a o procedi-
mento de representacao eleitoral previsto na legislagdo em vigor.

3 — Poderao integrar o conselho cientifico professores e investiga-
dores de outras institui¢cdes, ou personalidades de reconhecido mérito
no ambito da missdo do ISSSP.

4 — Os membros do conselho cientifico, em reunido expressamente
convocada para o efeito, elegerdo entre si um presidente, por escrutinio
secreto e pelo prazo de dois anos.

Artigo 25.°
Competéncias
Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas do ISSSP;

¢) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, ouvidos os
Coordenadores de Areas e sujeitando-a a homologacdo do Conselho
Directivo;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
com institui¢des nacionais e internacionais;

2) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

h) Pronunciar-se, nos termos legais, sobre todos os actos relativos as
carreiras do pessoal docente e técnico adstrito as carreiras cientificas,
nomeadamente quanto a abertura de concurso e composi¢do dos res-
pectivos juris, contratagdes, nomeagdes;

i) Propor a criagdo, suspensdo, extingdo de cursos, ouvidos os Con-
selhos Directivo e Pedagdgico;

J) Fazer propostas sobre o desenvolvimento da actividade cientifica,
actividades de extensao cultural e prestagdo de servigos a comunidade;

/) Decidir sobre o regime de ingresso nos cursos professados na Escola,
ouvido o Conselho Pedagoégico;

m) Orientar e definir a politica a seguir em termos de pds-graduagio,
actividade cientifica, actividades de extensdo cultural e prestagdo de
servigos a comunidade;

n) Conceder equivaléncias nos termos da lei em tudo quanto for da
competéncia da Escola; )

0) Nomear o Coordenador de Area e a Comissdo de Coordenagdo de
cada curso de Mestrado;

p) Elaborar o regulamento da Comissio de Auto-Avaliagdo.

SECCAO III
0 Conselho Pedagégico

Artigo 26.°
Composicio

O Conselho Pedagogico ¢ composto por igual niimero de representan-
tes do corpo docente e dos estudantes do ISSSP eleitos pelos respectivos
pares nos termos seguintes:

2 docentes, um dos quais serd licenciado em Servigo Social;
2 estudantes.
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Artigo 27.°
Presidéncia

O Presidente ¢ um professor eleito pelos membros do Conselho e
dispde de voto de qualidade.

Artigo 28.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da instituicdo e a sua andlise e divulgagio;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

e) Definir e aprovar as normas de avaliagdo do aproveitamento dos
estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

g) Pronunciar -se sobre a criagio de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da institui¢@o;

J) Apreciar os recursos relativos aos processos de avaliagdo.

CAPITULO V

Investigacio, pos-graduacio, formacio e extensio
comunitaria

Disposigoes Gerais

Artigo 29.°
Centros de Acc¢iio Especifica

Para a realizagdo de ac¢des regulares que transcendam o ensino dos
Cursos de Licenciatura e de Mestrado, o ISSSP dispde dos seguintes
centros de ac¢do especifica:

a) Centro de Investigagdo em Ciéncias do Servigo Social (CICSS);
b) Centro de Formagédo e Extensdo Comunitaria (CFEC).

SECCAO 1
O Centro de Investigagdo em Ciéncias do Servigo Social

Artigo 30.°
Responsabilidade da investigacio

A investigacdo ¢ da responsabilidade de docentes do ISSSP e deve
servir o ensino graduado e pds-graduado, admitindo, sempre que pos-
sivel, a participacdo de discentes.

Artigo 31.°
Coordenagao

1 — O CICSS devera ser coordenado por um docente, eleito pelo
conjunto dos docentes que o integram com um mandato de dois anos.
2 — Sera fungao do coordenador:

a) Elaborar um plano de actividades para ser apresentado ao conselho
cientifico e submetido a sua apreciagio;

b) Elaborar o relatdrio anual de actividades para ser apresentado ao
conselho cientifico e submetido a sua apreciacéo;

c) Elaborar um relatério de contas e proposta de orcamento para
apresentagdo a Direc¢do da CESSS.

Artigo 32.°

Regulamento interno

E da responsabilidade dos membros do centro elaborar um regula-
mento com vista a criagdo de normas internas e de articulagdo com os
restantes 0rgaos.
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SECCAOTI
Centro de Formagao e Extensdo Comunitaria

Artigo 33.°
Objectivos

O Centro de Formagdo e Extensdo Comunitéria destina-se a promover
e organizar ac¢des de formagdo permanente, cursos de pos-graduagido e
especializagdo (que ndo conferem graus académicos) e outras, bem como
a prestacdo de apoios técnicos e cientificos protocolados a projectos
exteriores ao ISSSP.

Artigo 34.°
Financiamento

O centro devera assegurar o seu auto-financiamento.

Artigo 35.°
Coordenagao

1 — Este centro serd coordenado por um docente nomeado pelo
conselho cientifico, apos publicagdo na escola e mediante candidaturas
dos docentes interessados.

2 — Ao coordenador compete:

a) Promover a elaboragdo de um programa anual de formagdo e ex-
tensdo comunitaria a apresentar ao conselho cientifico para apreciagio;

b) Elaborar um relatorio anual de actividades e contas, e projecto de
orcamento a apresentar a Direcgdo da CESSS.

Artigo 36.°
Utilizagao das instalacdes do ISSSP

A utilizag@o das instalagdes e equipamentos do ISSSP para as inicia-
tivas ligadas a investigagdo, pos-graduagio e extensdo comunitaria ndo
deverdo prejudicar o normal funcionamento da Escola.

CAPITULO VI

Estrutura dos cursos de 1.° e 2.° ciclos

SECCAOT
Organizagéo e funcionamento dos cursos

Artigo 37.°
Coordenacéao de Cursos e Areas

1 — Cada 4rea disciplinar tem um Coordenador de Area.

2 — Os cursos de 2.° ciclo ministrados no ISSSP tém uma Comissao
de Coordenagdo composta por trés docentes doutorados e é designada
pelo conselho cientifico. .

3 — Os Coordenadores de Areas Disciplinares e as Comissoes de
Coordenacdo dos cursos de 2.° ciclo sdo designados pelo conselho
cientifico.

Artigo 38.°
Competéncias
1 — Ao Coordenador de Area compete:

a) Participar nas reunides do conselho cientifico;

b) Ouvir os restantes elementos da 4rea cientifica e elaborar uma pro-
posta de distribui¢do de servigo docente a ser submetida para aprovagdo
ao conselho cientifico;

c) Assegurar a ligacao entre as diversas disciplinas da area cienti-
fica;

d) Assegurar a articulagdo com as restantes areas cientificas;

e) Validar, no inicio de cada periodo lectivo, as fichas de todas as
disciplinas da area cientifica;

/) Garantir que as fichas de disciplina, a elaborar pelo docente res-
ponsavel pela sua leccionag@o, contém obrigatoriamente os objectivos,
expressos como um conjunto de competéncias a adquirir pelo aluno,
os métodos de ensino e aprendizagem, os métodos de avaliagdo e as
condigdes especiais para a obtengdo de frequéncia que serdo prati-
cados na disciplina, de acordo com o modelo utilizado no sistema de
informacao;

42979

g) Assegurar que as fichas de disciplina estejam inseridas no sistema
de informagdo e sejam divulgadas junto dos alunos no inicio de cada
ano lectivo;

h) Velar pela elaboragdo, por parte dos docentes, e a publicitagdo, nas
48 horas subsequentes a sessdo lectiva, dos sumarios de todas as aulas
efectivamente leccionadas no ambito do curso;

i) Promover a regular auscultacdo dos docentes ligados a leccionagao
das disciplinas da area.

2 — A Comissio de Coordenagéo compete:

a) Promover a coordenagéo curricular do ciclo de estudos;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de organizagdo ou de alteragao
dos planos de estudo, incluindo os conteudos programaticos das uni-
dades curriculares;

¢) Pronunciar-se sobre a solicitagdo de servigo docente do curso ao
conselho cientifico do ISSSP;

d) Propor regimes de reingresso e de numerus clausus.

SECCAO II
Candidatura a matricula e regime de matricula

Artigo 39.°
Candidatura

A candidatura a matricula no ISSSP pressupde o preenchimento, pelo
candidato, dos requisitos legais para a frequéncia do ensino superior
universitario.

Artigo 40.°
Regime de acesso

1 — O regime de acesso aos Cursos de 1.° ¢ 2.° Ciclos corresponde,
genericamente, a0 Regime de Acesso ao Ensino Superior Publico, tal
como este esta previsto na legislagdo em vigor.

2 — Os regimes especiais de candidatura a matricula e a inscrigdo sdo
os previstos nas Portarias do Ministério da Educacao e nas disposi¢des
legais aplicaveis aos Estabelecimentos de Ensino Superior Particular
e Cooperativo.

Artigo 41.°
Regulamento de condigdes de ingresso e matricula

1 — Anualmente, até 20 de Maio, o Conselho Directivo da Escola,
apos consulta aos Conselhos Cientifico e Pedagdgico, elaborara regu-
lamento das condi¢des de ingresso e matricula nos Cursos de 1.° Ciclo,
na observancia do preceituado nestes Estatutos e com indicagdo das
condigdes estabelecidas por iniciativa da Escola.

2 — As condigdes de ingresso e matricula nos Cursos de 2.° ciclo sdo
definidas anualmente, apds consulta ao conselho cientifico.

SECCAO III
Inscrigao, frequéncia e avaliagdo

Artigo 42.°
Inscricio

1 — A inscrigdo ¢ realizada na Secretaria do ISSSP e através dela o
aluno propde-se frequentar um determinado semestre, ou um determi-
nado ano ou uma determinada disciplina do plano curricular de um curso.
A inscrigéo pressupde a validade da matricula no ISSSP.

2 — A inscrigdo num curso esta sujeita ao pagamento de propina
anual cuja definicdo compete a CESSS.

Artigo 43.°

Regime de Frequéncia

O regime de frequéncia varia consoante as disciplinas e o tipo de
horas de contacto (tedricas, tedrico-praticas, orientagdo tutorial, la-
boratorial, seminario) e ¢ definido pelo regulamento de avaliagdo dos
conhecimentos dos estudantes.

Artigo 44.°
Regime de Precedéncias

A frequéncia de determinadas disciplinas esta sujeita ao regime de
precedéncias constante do Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos
dos alunos.
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Artigo 45.°
Regras de Transi¢do de Ano

1 — No plano curricular previsto na Portaria 420/04 de 22 de Abril
(plano de 4 anos), a transicao sera feita pela obtencdo dos seguintes
créditos:

a) Do 1.° para o0 2.° ano — 38 créditos;
b) Do 2.° para o 3.° ano — 98 créditos;
¢) Do 3.° para 0 4.° ano — 158 créditos.

2 — No plano curricular previsto no Despacho 2014/07 de 7 de Fe-
vereiro (plano adequado a Bolonha com 7 semestres), a transi¢ao sera
feita pela obten¢do dos seguintes créditos:

a) Do 2.° para o 3.° semestre — 40 créditos;
b) Do 4.° para o0 5.° semestre — 100 créditos;
¢) Do 6.° para o 7.° semestre — 160 créditos.

Artigo 46.°
Responsabilidade da avaliacdo de conhecimentos

O processo de avaliagdo de conhecimentos dos alunos de todas as
disciplinas dos cursos ministrados no ISSSP ¢ da responsabilidade dos
respectivos docentes. ou das equipas de professores que forem nomeadas
para tal efeito pelo conselho cientifico.

Artigo 47.°
Classificacoes de provas

As classificagdes de todas as provas serdo estabelecidas tomando
como base a escala de zero a vinte valores.

Artigo 48.°
Normas de Avaliacao

As formas de avaliagdo de conhecimentos dos alunos constardo de
regulamento proprio aprovado pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 49.°
Livros de Termos

Na Secretaria da Escola existirdo livros de termos das provas de
avaliacdo, devidamente identificados e autenticados.

CAPITULO VII

Da comunidade escolar

SECCAOT
Principios gerais de enquadramento

Artigo 50.°
Definicio de estudante

1 — Considera-se estudante quem esteja regularmente matriculado em
qualquer ciclo de formagao ministrado pelo Instituto Superior de Servigo
Social do Porto, incluindo a formagéo continua e de pos-graduacéo ndo
conferente de grau académico.

2 — O principio da igualdade de direitos e deveres dos estudantes do
ISSSP aplica-se a todos, sem outro fundamento ou distingdo que ndo o
de serem estudantes da Escola.

Artigo 51.°
Definicao de docente

Considera-se docente quem preste servigo docente no ISSSP, inde-
pendentemente da sua forma de vinculo, em qualquer ciclo de formag&o.

Artigo 52.°
Defini¢ao de funcionario

Consideram-se funcionarios do ISSSP todos quantos prestem servigo
ndo docente.
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SECCAO 1T
Deveres e Direitos da Comunidade Escolar em Geral

Artigo 53.°
Deveres da Comunidade Escolar
Séo deveres dos membros da comunidade escolar do ISSSP:

a) Zelar pelo bom nome da Escola;

b) Conhecer e cumprir as normas que regulam a Escola;

c) Exercer as respectivas fungdes com lealdade;

d) Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da comunidade
escolar;

e) Nao falsificar documentos da Escola;

/) Nao utilizar indevidamente a marca ou logotipo da Escola;

2) Nao fazer uso abusivo de informacgao privilegiada a que tenha tido
acesso, indevido ou nio;

h) Nos casos em que seja aplicavel, informar os 6rgdos de gestio da
Escola sobre actividades profissionais que assumam no exterior e que
possam conflituar com os interesses do ISSSP, sendo aplicavel o regime
de impedimentos, escusas e suspeicdes;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia e para a plena integragéo
na Escola;

J) Nao recorrer a utilizag@o de cabula, plagio, fraude ou de materiais
cujo uso seja proibido no contexto do trabalho académico;

/) Estar informado, na medida do que for exigivel, acerca das inicia-
tivas e das actividades extra-escolares e de todas as oportunidades que
a Escola poe a sua disposicao;

m) Participar, na medida do que for exigivel, nas actividades forma-
tivas desenvolvidas na Escola;

n) Comparecer as reunides de trabalho para que tenha sido regular-
mente convocado;

0) Nao ter condutas que se traduzam em abuso fisico, abuso verbal,
intimidacao, assédio, coacgao e outras condutas que possam ameagar ou
fazer perigar a integridade fisica ou moral de outra pessoa;

p) Nao transportar, a menos que tal resulte de necessidades de trabalho
académico, quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, causar danos fisicos ao proprio ou a terceiros;

q) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
escolar;

r) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, ma-
terial didactico, mobiliario e espagos verdes da Escola, fazendo uso
correcto dos mesmos;

s) Respeitar a propriedade dos bens da Escola e de todos os membros
da comunidade escolar.

Artigo 54.°
Direitos da Comunidade Escolar
Séao direitos dos membros da comunidade escolar do ISSSP:

a) Usufruir de ambiente que proporcione condigdes para o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, ético, cultural e civico, ¢ de critica
consciente sobre os valores e o conhecimento;

b) Ser avaliado no seu desempenho, nos termos da lei e dos regula-
mentos aplicaveis;

¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicag@o e o esforgo
no trabalho e no desempenho e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenho em ac¢des meritorias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Utilizar as instalagdes que lhes sejam destinadas bem como outras,
desde que devidamente autorizados pelos competentes 0rgaos;

/) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenga subita;

g) Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer membro da
comunidade escolar;

h) Participar, eleger e ser eleito, nos termos legais e estatutarios, nos
orgaos de gestdo da Escola;

i) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola
aos Orgdos proprios e ser por estes ouvido em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

J) Recorrer da aplicagdo de medidas disciplinares;

/) Ver respeitada a confidencialidade dos dados pessoais constantes
do seu processo individual, nos termos da legislacdo aplicavel;

m) Ter acesso as normas que regulam a Escola.
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SECCAO III

Dos docentes e dos estudantes em especial

Artigo 55.°
Deveres dos docentes

Para além do disposto no capitulo VIII, sdo deveres dos docentes do
ISSSP, na sua relagdo com os estudantes:

a) Tratar os estudantes com equidade;

b) Procurar obter de todos o0 maximo desenvolvimento das suas pos-
sibilidades e potencialidades de aprendizagem, de promocéo da cultura
integral do individuo, cultivando o gosto pelo saber, o interesse pela
aprendizagem ao longo da vida, a permanente aten¢do a mudanga e as
novas necessidades, e a assunc¢do plena de uma cidadania solidaria e
responsavel;

¢) Sustentar a aprendizagem dos estudantes no método cientifico,
estimulando a criatividade, a duvida metddica, a reavaliagdo continuada e
o exercicio da liberdade de expressio, de opinido e de critica, explorando
o valor formativo da investigacdo;

d) Incrementar as aprendizagens dos estudantes, apoiando-os na
ultrapassagem das dificuldades que revelem no processo de ensino-
-aprendizagem;

e) Desenvolver nos estudantes uma atitude positiva face as exigéncias
do ensino superior;

f) Ser assiduo e pontual as aulas e a outros tipos de ensino presen-
cial;

g) Planificar processos de ensino-aprendizagem com objectivos claros,
de contetdo cientifico rigoroso e actualizado, apoiados em metodolo-
gias pedagogicas adequadas aos objectivos pretendidos e explicitados,
e periodicamente revistas, designadamente a partir dos resultados da
investigagdo ou de experiéncias pedagogicas, com vista a um crescente
sucesso educativo dos estudantes;

h) Organizar e disponibilizar elementos de estudo e de trabalho des-
tinados a aprendizagem dos estudantes, nomeadamente propostas de
bibliografia e outras fontes de apoio a disciplina;

i) Garantir a adequagao e a transparéncia dos processos de avaliagdo
e de classificag@o dos estudantes de acordo com as normas em vigor;

j) Assegurar a validade, a fidelidade e a fiabilidade dos processos de
avaliacdo das aprendizagens;

) Assegurar a autenticidade das provas de avaliagdo, prevenindo as
situagdes de fraude.

Artigo 56.°
Direitos do estudante
O estudante do ISSSP tem direito a:

a) Inscrever-se nos varios ciclos de formacdo da Escola, nos termos
legais, estatutarios e regulamentares;

b) Usufruir de uma formagdo de qualidade, em condigdes de efec-
tiva igualdade de oportunidades que propiciem aprendizagens bem
sucedidas;

¢) Aceder aos meios e servigos necessarios ao processo de apren-
dizagem;

d) Assistir e participar nas aulas programadas, no horario estabele-
cido;

e) Ser avaliado de acordo com as regras em vigor na Escola;

/) Obter dos servigos administrativos os esclarecimentos que lhes
devam ser prestados;

2) Ter acesso aos estatutos e regulamentos aplicaveis, ao plano de
estudos e objectivos, programas, processos ¢ critérios de avaliagao de
cada disciplina.

Artigo 57.°
Deveres do estudante
O Estudante do ISSSP tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagao integral;

b) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo, pontual e em-
penhado;

¢) Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

d) Ser leal para com os docentes e colegas;

e) Participar na elei¢do dos seus representantes;

f) Pagar pontualmente as propinas ou outras contribui¢des, de acordo
com o estipulado nos regulamentos.

Artigo 58.°

Apoio a actividades dos estudantes

O ISSSP apoia as actividades culturais das estruturas representativas
dos estudantes, nomeadamente a Associagdo de Estudantes.
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Artigo 59.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante ¢ eleito pelos alunos de entre os do-
centes que se candidatem ao cargo. O Conselho Directivo organizara o
processo eleitoral e, caso ndo haja candidaturas, nomeara um docente
de entre todos os docentes do ISSSP que ndo exercam fungdes de gestdo
na Escola e que ndo tenham manifestado indisponibilidade.

2 — O mandato do Provedor do Estudante tera a duragdo de 2 anos
lectivos.

3 — Séo competéncias do Provedor do Estudante:

a) Apoiar a integragdo do estudante no ISSSP, tendo em vista, nome-
adamente, a promog&o do sucesso escolar;

b) Recolher as reclamagdes apresentadas quanto a ndo observancia das
normas gerais da sd convivéncia universitaria, provindo directamente
dos interessados ou de 6rgdos dirigentes da Escola, aprecia-las e tomar
todas as disposigdes adequadas a procura de uma solugéo;

¢) Convocar directamente as partes envolvidas numa dada situaggo
de litigio para as audiéncias que, em cada caso, considere necessarias
e realizar as diligéncias indispensaveis ao apuramento dos factos que
originaram essa situagio;

d) Velar pela conservagdo de uma base de dados relativa aos processos
que lhe sejam apresentados e de um arquivo dos mesmos.

Artigo 60.°
Saidas Profissionais

1 — Através do seu Gabinete de Saidas Profissionais, o ISSSP acom-
panha a inser¢do dos estudantes na vida activa, procurando cooperar
com a Associagdo dos Antigos Alunos.

2 — Séo competéncias do Gabinete de Saidas Profissionais do ISSSP,
entre outras:

a) Divulgar ofertas de emprego e programas de apoio a inser¢do dos
jovens na vida activa;

b) Promover e dinamizar o contacto com entidades empregadoras;

¢) Criar e manter um Observatoério do Emprego dos diplomados do
ISSSP.

3 — O Gabinete de Saidas Profissionais ¢ regido por regulamento
proprio.
Artigo 61.°
Gabinete de Acgdo Social

Compete ao Gabinete de Acgdo Social orientar os alunos na elabo-
ra¢do das suas candidaturas a bolsas de estudo do Estado Portugués
e de outras entidades, assim como facilitar o acesso a outros apoios
sociais escolares.

CAPITULO VIII
Estatuto da Carreira Docente
Disposigoes Gerais

Artigo 62.°
Ambito de aplicaciao

1 — O presente estatuto aplica-se a todos os docentes do ISSSP a
tempo integral ou parcial, e ao pessoal docente no ISSSP que, tendo
um contrato de trabalho efectivo, declarou ou declara individualmente
a sua vontade de aderir a este Estatuto.

2 — Os docentes com contratos de trabalho efectivos que ndo aderi-
ram ao Estatuto da Carreira Docente em 1999 mantém-se na categoria
de docentes convidados no que respeita a definicdo do horario lectivo,
continuando garantidos todos os seus direitos em matéria de categoria,
remuneracao e vinculagdo a CESSS.

SECCAO 1
Direitos, Deveres e Garantias das Partes

Artigo 63.°
Deveres do ISSSP
Sao deveres do ISSSP:

a) Cumprir as obriga¢des emergentes do Estatuto da Carreira Do-
cente.

b) Proporcionar aos docentes o apoio técnico, material, e documental
necessarios ao exercicio da actividade
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¢) Facilitar, sem prejuizo do normal funcionamento do estabeleci-
mento o acesso a acgdes de formagao e ou aperfeicoamento bem como
condi¢des para a obtengdo de graus de mestre e doutor.

d) A concretizagdo da alinea anterior tera que ser feita por fases, tendo
em conta os constrangimentos objectivos decorrentes dos recursos eco-
noémicos disponiveis e a organizacdo do trabalho docente.

SECCAOTI

Regime Juridico do Pessoal Docente

Artigo 64.°
Regime Juridico do Pessoal Docente

Ao pessoal docente do ISSSP ¢ assegurada uma carreira paralela a do
ensino superior publico, que consta de regulamento proprio.

SECCAO III
Formagao do pessoal docente

Artigo 65.°

Formaciao — Dispensa de servigco docente
dos assistentes estagiarios

1 — Até um periodo maximo de 6 meses antes do termo do ano lec-
tivo, os assistentes estagiarios podem requerer ao Conselho Directivo a
redugao das actividades docentes, sem perda ou lesdo dos seus direitos,
até metade do seu tempo lectivo contratual durante um ano lectivo, a
fim de prepararem as provas de mestrado, desde que tenham cumprido
dois anos de trabalho efectivo como assistentes estagiarios.

2 — O Conselho Directivo estabelecera os critérios objectivos e
explicitos de concessdo das dispensas em cada ano lectivo, propondo
ao conselho cientifico e a Direc¢do da CESSS a aprovagao de um plano
anual de apoios a pds-graduagao;

Artigo 66.°
Formaciao — Dispensa de servico docente dos assistentes

1 — Até um periodo maximo de 6 meses antes do termo do ano lectivo,
os assistentes podem requerer ao Conselho Directivo a dispensa das
actividades docentes, sem perda ou lesdo de qualquer dos seus direitos,
até metade do seu tempo lectivo durante 3 anos, a fim de prepararem
o doutoramento, desde que tenham cumprido dois anos de trabalho
efectivo como assistentes;

2 — O Conselho Directivo estabelecera os critérios objectivos e
explicitos de concessdo das dispensas em cada ano lectivo, propondo
ao conselho cientifico e a Direc¢do da CESSS a aprovagao de um plano
anual de apoios a pds-graduagao;

3 — A pedido do docente e sem prejuizo do normal funcionamento
do ISSSP, o periodo de dispensa relativo a dois anos lectivos podera ser
concentrado num s6 ano;

4 — No final de cada ano lectivo durante a dispensa, o docente de-
vera apresentar um relatorio ao conselho cientifico sobre o andamento
de preparagdo da dissertac@o na base da qual a dispensa sera renovada,
ou nao:

5 — Aos assistentes € permitido:

a) Renovar anualmente o contrato de docéncia até a conclusdo do
doutoramento por um prazo de 6 anos;

b) Pode ser estabelecido um novo contrato de docéncia por um prazo
de dois anos desde que o assistente tenha em fase adiantada de realizagdo
o trabalho de investigacdo conducente a elaborag@o da dissertagdo do
doutoramento.

Artigo 67.°
Formacio — Dispensa de servico docente dos professores

1 — No termo de cada sexénio de efectivo servigo podem os pro-
fessores catedraticos, associados ou auxiliares, sem perda ou lesdo de
qualquer dos seus direitos, requerer ao Conselho Directivo a dispensa
das actividades docentes até metade do seu tempo lectivo por um peri-
odo maximo de 1 ano, a fim de prepararem provas ou investigagdes ou
publicarem obras de vulto incompativeis com a manutengao das suas
tarefas escolares correntes;

2 — O Conselho Directivo estabelecera os critérios objectivos e
explicitos de concessdo das dispensas, das prioridades em cada ano
lectivo, propondo ao conselho cientifico a aprovagdo de um plano anual
de apoios.

3 — Uma vez terminadas as férias sabaticas, o professor contrai a
obrigacdo de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao conselho
cientifico os resultados do seu trabalho sob pena de, quando assim o
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ndo faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remuneragoes auferidas durante aquele periodo.

Artigo 68.°
Garantias do ISSSP

Aos docentes que beneficiarem no ambito deste Estatuto de condigoes
para a formacao, o ISSSP exige contrapartidas para os investimentos
que realizar, nomeadamente:

a) Garantia de prestacdo de servigo durante um numero de anos duas
vezes superior ao periodo de apoio conferido em cada uma das moda-
lidades de pos graduagéo;

b) Caso ndo venha a realizar as provas, compensa¢des monetarias
sobre remuneragdes pagas durante o periodo de dispensa de trabalho
docente e horas atribuidas para investigacdo;,

¢) No caso do docente ndo cumprir o estabelecido na alinea a), ficara
também obrigado a compensar o ISSSP nos termos da alinea b).

SECCAO IV
Deveres e direitos do pessoal docente

Artigo 69.°
Deveres do pessoal docente
Sao deveres de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e actu-
alizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo
e criador dos estudantes, apoiando-se na sua formagao cultural, cienti-
fica, profissional e humana e estimulando-os no interesse pela cultura
e pela ciéncia.

¢) Orientar, contribuir activamente para a formagao cientifica, e pe-
dagogica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua
formacgao naqueles dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efectuar trabalhos de investiga¢do, numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfacdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes nomeadamente ela-
borando e pondo a disposi¢do dos alunos ligdes ou outros trabalhos
didacticos actualizados;

f) Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo do ISSSP,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que a acgao
se desenvolve;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do
ISSSP, assegurando as fungdes para que hajam sido eleitos ou designados
ou dando cumprimento as ac¢des que lhe hajam sido cometidas pelos
orgdos competentes, dentro do seu horario de trabalho e no dominio
cientifico pedagdgico em que a sua actividade se exerca;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias sem
prejuizo da liberdade da orientacdo e de opinido consagrada no arti-
g0 seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgdos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa.

Artigo 70.°
Direitos dos docentes
Sao direitos de todos os docentes:

a) Auferir a remuneragéo correspondente a sua categoria;

b) Gozar da liberdade de orientagdo e de opinido cientifica na leccio-
nagdo das matérias, sem prejuizo da coordenagao que seja estabelecida
pelos respectivos orgaos da Escola;

¢) Ter apoios financeiros para efeitos de formagao doutoral, especi-
ficamente no que se refere ao pagamento de propinas;

d) Dispensa parcial ou total do servigo docente para conclusdo do
doutoramento, sem perda de retribui¢do, sempre que se justifique e as
condi¢des financeiras da Escola o permitam.

Artigo 71.°
Programa das disciplinas

1 — Os programas das diferentes disciplinas sdo coordenados ao
nivel de cada area disciplinar e por ano de curso pelos docentes com
encargos de regéncia, sem prejuizo da ac¢do de coordenacdo global do
conselho cientifico.

2 — O ISSSP publicara anualmente resumos sucintos dos programas
das diferentes disciplinas acompanhadas da descrigdo breve e sintética
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dos planos de estruturagdo e funcionamento de aulas e demais activi-
dades escolares previstos e bem assim de referéncia a quaisquer outras
indicagdes uteis para o pessoal docente e discente, devendo para o efeito,
ficar consignada uma verba no orgamento de cada ano.

3 — Cabe ao Conselho Directivo com a colaborag@o do conselho
cientifico e Conselho Pedagdgico a organiza¢do da publicagdo men-
cionada a qual devera ser distribuida aos interessados antes do inicio
do ano lectivo a que se refere.

Artigo 72.°
Sumarios

1 — Cada docente deve elaborar um sumario descritivo e preciso
da matéria leccionada em cada aula tedrica, pratica ou teodrica pratica
ou outras e inseri-lo no Sistema Informatico do ISSSP no final de cada
aula.

2 — Os sumarios ddo conta, em cada ano lectivo, do desenvolvimento
dos respectivos programas e a indicacdo das matérias obrigatorias para
as provas.

CAPITULO IX
Avaliacio e acreditagao

Artigo 73.°

1 — De acordo com o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, o Conselho Directivo e o conselho cientifico do ISSSP criam
uma Comissdo de Auto-Avalia¢do, constituida por um numero de mem-
bros nao inferior a 5, garantindo a representagao dos principais corpos
(docentes, nao docentes e alunos) e 6rgdos académicos.

2 — A missao da Comissdo de Auto-Avaliagdo ¢ implementar, com
regularidade, o processo de avaliagdo da qualidade, tendo em conta os
parametros definidos na legislagdo em vigor.

3 — A composigdo da Comissdo ¢ o dispositivo a utilizar para efectuar
a auto-avaliag@o serdo objecto de regulamento interno que sera elaborado
e aprovado pelo conselho cientifico.

CAPITULO X
Outras disposicoes

Artigo 74.°

Os presentes Estatutos e os regulamentos que os complementam
devem ser divulgados junto dos docentes, estudantes e funcionarios
do ISSSP.

Artigo 75.°

O ISSSP permitira o livre movimento associativo dos corpos que o
compdem, nomeadamente o dos estudantes, sendo-lhe vedado interferir,
por qualquer forma, em tal ac¢do:

a) O Estatuto dos Estudantes do ISSSP ¢ definido como previsto na
Lei Geral;

b) Aos estudantes trabalhadores deverdo ser facilitadas condigdes
compativeis com a sua situagdo, de acordo com a legislagéo aplicavel;

¢) Os estudantes que ocupem cargos ou prossigam actividades na
comunidade escolar beneficiam do regime especial de escolaridade e
exames de acordo com o previsto na Lei.

Artigo 76.°

O ISSSP garantira a professores, funciondrios e alunos, locais proprios
para reunides associativas e placards para a difusdo de informagdes do
interesse dos mesmos.
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Artigo 77.°

Em tudo o ndo previsto nos presentes Estatutos e nos regulamentos
que os completam, valem as disposigdes legais em vigor para o Ensino
Superior Universitario, quer publico, quer particular e cooperativo.

Artigo 78.°

Os presentes Estatutos podem ser revistos sempre que uma alteracéo
do quadro legal assim o exija ou em qualquer momento desde que
decidido pela maioria simples dos socios da CESSS.

Artigo 79.°

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

IADE — INSTITUTO DE ARTES VISUAIS, DESIGN E MARKETING

Despacho n.° 26814/2008

Licenciatura em Marketing e Publicidade, curso do 1.° ciclo de es-
tudos do ensino superior, conducente ao grau de licenciado no ensino
universitario. — Ao abrigo e nos termos dos artigos 75.° a 77.° e do
80.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, e com comunicacao
prévia a Direcgdo-Geral do Ensino Superior no dia 4 de Julho de 2008,
a seguir se publica o plano de estudos:

Plano de estudos

Aprovado pela Portaria n.° 866/1993, de 14 de Setembro; alterado
pela Portaria n.° 640/1996, de 7 de Novembro; alterado pela Portaria
n.° 876/2000, de 26 de Setembro; alterado pela Portaria n.° 182/2003,
de 20 de Fevereiro; alterado pelo despacho n.° 13 204/2006, de 23 de
Junho, da Direc¢do-Geral do Ensino Superior, ao abrigo e nos termos
dos artigos 62.° a 64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, com o registo de
adequagdo n.° R/B-AD 383/2006, com alteragdo ao abrigo e nos termos
dos artigos 75.°a 77.° e do 80.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, e com comunicag@o prévia a Direc¢do-Geral do Ensino Superior
no dia 4 de Julho de 2008.

Marketing e publicidade
Licenciatura

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma: Licenciado

QUADRO N 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Comunicagdo .................. CC 69 18
Marketing e Gestdo ............. CM 57 12
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . .. ... SH 18 6

Total .............. 144 36

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁfr'leci ) Tipo Créditos Observagdes (3)
Total Contacto (2)
Comunicagdo Publicitaria . ................... CC Semestral . . . 320 PL: 180 12
Fundamentos de Marketing . . ................. CM Semestral . . . 160 TP: 120 6
Teorias da Comunicagdo ..................... CcC Semestral . . . 80 TP: 60 3
Inglés . ... SH Semestral . . . 80 TP: 60 3 Optativa.





