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Namero . Remune-
de Categorias e
lugares ragoes
X — Pessoal auxiliar
1) Pessoal dos servigos gerais:
Chefia:
3 Encarregadodesector ....................... o
Sector de accdo médica:
Carreira de auxiliar de accgao
médica:
30 | Auxiliar de accao médica principal ou auxiliar de
accaomédica............. .. ()]
Sector de aprovisionamento e vigilancia:
11 | Auxiliar de apoio e vigilancia ................. ()]
Sector de alimentacao:
Carreira de cozinheiro:
2 | Cozinheiro ..ot o
Carreira de auxiliar de alimen-
tacao:
3 Auxiliar de alimentagdo ...................... o
Sector de tratamento de roupa:
3 Operador de lavandaria . ..................... o
2) Outro pessoal auxiliar:
6 Motorista de ligeiros ........................ ®)
4 | Telefonista..........ooiiiiiiiiiiiiina.. ®)
IX — Outro pessoal
1 Capeldo ... (m)

(a) Presidente do conselho de administragdo — de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
do presente diploma.

(b) Vogais e directores — de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do presente diploma.

(¢) Administrador-delegado — remuneragao de acordo com o n.° 6 do artigo 30.° do
presente diploma.

(d) Autoridade de satide —de acordo com o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/A, de 10 de Setembro.

(e) Médicos — de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(f) Técnico superior de saide —de acordo com o Decreto-Lei n.° 501/99, 19 de
Novembro.

(g) Carreiras do regime geral —de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, 18 de
Dezembro.

(h) Técnico de diagnostico e terapéutica — de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

(i) Enfermeiro — de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(j) Informatica — de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(k) Gerente — de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.© 24/2000/A, de 9 de
Agosto.

(I) Servigos gerais —de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(m) Capelao — de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(n) A extinguir quando vagar.

(0) Em cada momento s6 podem estar preenchidos, no conjunto da carreira, 13 lugares
do quadro.

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2003/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31
de Julho, reestruturou profundamente o Servico Regio-
nal de Satde, com especial incidéncia no modelo
organizativo.

As unidades de satide de ilha passam a ser as entidades
juridicas de suporte dos servicos de prestacdo de cui-
dados de saude, carecendo a sua organizacido e o seu
funcionamento de adequada regulamentacdo, que é o
objecto do presente diploma, no que diz respeito a ilha
de Sao Jorge.

Assim, em execucdo do disposto no n.° 7 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos

Acgores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Unidade de Saide de Ilha de Sao Jorge, abre-
viadamente designada por USI, é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa
e financeira, integrada no Servico Regional de Sauide
da Regiao Auténoma dos Acores, exercendo a sua acti-
vidade sob a superintendéncia e tutela do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais.

2 — A coordenacao, orientacido e avaliacdo do fun-
cionamento da USI compete a Direcgdo Regional da
Saude, sem prejuizo das competéncias legalmente come-
tidas ao Instituto de Gestdo Financeira da Saude e a
Inspec¢ao Regional de Saude.

Artigo 2.°
Atribuicées

1— A USI tem como missao a promog¢ao da saude
na sua area geogréafica, através de accoes de educacdo
para a saude, prevencdo e prestacdo de cuidados na
doenca.

2 — Acessoriamente, a USI desenvolve actividades de
vigilancia epidemioldgica, de formacao profissional, de
investigacao em cuidados de satide, de melhoria da qua-
lidade dos cuidados e de avaliacdo dos resultados da
sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geografico
A USI exerce as suas atribui¢cdes no ambito geogréafico
da ilha de Sao Jorge, sem prejuizo da sua participacao
no planeamento e gestao do Servigo Regional de Saide

e da articulacao da sua actividade com as USI das outras
ilhas e com outras instituigoes de satde.

Artigo 4.°

Ambito pessoal

A accdo da USI dirige-se aos individuos, familias,
grupos e comunidade residentes na mesma ilha e aos
nela deslocados temporariamente.

Artigo 5.°

Extensao de ambito

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais pode
determinar a extensao do dmbito territorial ou pessoal
da USI, em acgdes que se mostrem necessirias por
motivo de catastrofe ou de fendmenos migratorios.

Artigo 6.°
Cooperacao

A USI coopera com as USI das outras ilhas e com
quaisquer entidades que tenham objectivos convergen-
tes com os da saude, nomeadamente nas areas da edu-
cagao e da acgao social.
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CAPITULO II

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 7.°

Conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo € constituido por
um presidente e dois vogais.

2 — O conselho de administragao inclui também um
administrador-delegado, nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A,
de 31 de Julho.

Artigo 8.°

Competéncias do conselho de administraciao

O conselho de administracdo exerce as competéncias
que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo director
regional da Sadde, nos termos do n.° 7 do artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, incumbindo-lhe, dentro das linhas orientadoras
definidas para o Servico Regional de Sadde, para além
da propositura das medidas que julgar mais adequadas
a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis da unidade
e ao mais correcto funcionamento dos servigos ai sedia-
dos, desenvolver funcdes de planeamento e coordenagao
dos servicos de saide que a integrarem, bem como a
avaliacdo sistemdtica da actividade ali desenvolvida.

Artigo 9.°

Presidente

1— O presidente do conselho de administracdo ¢
nomeado pelo Secretédrio Regional dos Assuntos Sociais,
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, reno-
vével, de entre profissionais da fungao publica ou da
iniciativa privada, com habilitagio académica nao infe-
rior a licenciatura, preferencialmente com curriculo pro-
fissional que identifique experiéncia relacionada com
a direc¢ao ou apoio a gestao de organizagdes com dimen-
sao e complexidade semelhantes a da USI.

2 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistragao:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho;

b) Praticar os actos cuja competéncia lhe seja atri-
buida por lei, regulamento ou delegacao;

¢) Representar a USI em juizo e fora dele.

Artigo 10.°
Vogais

Os vogais sao nomeados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, renovével, sob proposta do presidente do
conselho de administragao, sendo um de entre médicos
e técnicos superiores de satide e o outro de entre enfer-
meiros e técnicos de diagndstico e terapéutica.

Artigo 11.°

Administrador-delegado

1 — O administrador-delegado é nomeado pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre
gestores de reconhecido mérito, da fungdo publica ou

da iniciativa privada, com curriculo adequado as fungoes
a exercer.

2 — Compete ao administrador-delegado, no 4mbito
das delegacoes ou subdelegacoes de competéncias refe-
ridas no artigo 8.°, executar e garantir a execugao de
todas as decisoes relativas a realizacao das atribuicoes
da USI, que sejam determinadas em termos de fun-
cionamento do conselho de administracgao.

3 — O cargo de administrador-delegado € exercido
em regime de exclusividade.

Artigo 12.°

Conselho consultivo

1— O conselho consultivo é um 6rgao de partici-
pacdo na gestdo da USI, competindo-lhe, por sua ini-
ciativa ou a pedido do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais ou do director regional da Sadde:

a) Emitir parecer sobre os planos e relatérios de
actividades;

b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos ser-
vigos de satide da ilha e sobre quaisquer outras
matérias relacionadas com os servigos de saude.

2 — O conselho retine mediante convocatoria do seu
presidente ou de trés dos seus membros.

Artigo 13.°

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo
Compete a Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Executar as operagdes administrativas relacio-
nadas com o recrutamento, gestdo corrente e
mobilidade do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e
o registo biogréfico do pessoal;

c) Assegurar a recepgdo e expedicdo da corres-
pondéncia e documentagio;

d) Marcar consultas e exames complementares de
diagndstico;

e) Prestar apoio administrativo as unidades fun-
cionais;

f) Organizar e manter o arquivo geral da USI;

g) Emitir certiddes;

h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal
auxiliar;

i) Efectuar as operacoes de controlo da assidui-
dade e pontualidade do pessoal.

Artigo 14.°

Seccao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Compete a Seccdo de Contabilidade, Patrimonio e
Aprovisionamento:

a) Elaborar a proposta de orcamento da USI;

b) Organizar o projecto de orcamento, de acordo
com as propostas dos servicos;

¢) Processar as remuneracoes devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas com aquisi¢ao de bens
e servigos e encargos diversos;

e) Controlar as contas correntes relativas a for-
necedores e quaisquer outras entidades;

f) Pagar reembolsos e comparticipagdes aos uten-
tes;

g) Assegurar as operagoOes contabilisticas;
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h) Propor alteracdes orcamentais e transferéncias
de verbas, de acordo com a execucao efectuada
e a evolucao verificada nas despesas;

i) Executar as operacOes administrativas relacio-
nadas com a aquisicao de bens e servicos e com
a alienacdo de quaisquer bens;

j) Emitir certidoes;

k) Promover, acompanhar e verificar as actividades
de seguranga, limpeza, manuten¢ao e reparagao
das instalacoes e equipamentos;

/) Administrar o parque automavel;
m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens méveis e imdveis.

Artigo 15.°

Centros de saiide

1 — A USI integra os Centros de Saide de Velas
e Calheta.

2 — Os centros de saude sdo estabelecimentos pres-
tadores de cuidados de satuide, através das unidades fun-
cionais em que se organizam internamente.

Artigo 16.°

Unidades funcionais

1— Os Centros de Satde de Velas e Calheta inte-
gram, cada um deles, uma unidade de saide familiar
e comunitdria e uma unidade de satide publica.

2 — Os Centros de Saide de Velas e Calheta utilizam
em comum uma unidade de diagndstico e tratamento,
uma unidade de internamento e uma unidade bésica
de urgéncia, com ambito de interveng¢ao correspondente
a ilha de Sao Jorge, podendo desenvolver a sua acti-
vidade de forma descentralizada.

3 — As unidades funcionais partilham as instalagoes,
equipamentos e recursos humanos da USI, em confor-
midade com os artigos seguintes e as determinacdes
do conselho de administragao.

Artigo 17.°

Unidade de satide familiar e comunitaria

1 — A unidade de satide familiar e comunitaria presta
cuidados de satude personalizados, dirigidos a populacao
identificada através de listas de utentes, de modo a
garantir facilidade de acesso, continuidade e globalidade
dos mesmos.

2 — No ambito da satide comunitaria presta cuidados
de enfermagem e de apoio psicossocial, incluindo o
domicilio dos utentes, com especial incidéncia no acom-
panhamento de comunidades e familias com situacdes
de risco ou vulnerabilidade em satde, nomeadamente
gravidas, recém-nascidos, pessoas com acentuada depen-
déncia fisica e funcional ou com doencgas que requeiram
acompanhamento mais proximo e regular.

3 — A actividade da unidade de saude familiar e
comunitaria é desenvolvida por médicos, enfermeiros,
outros técnicos superiores e técnicos e pessoal admi-
nistrativo.

Artigo 18.°

Unidade de satide publica

1 — A unidade de satde publica organiza e assegura
actividades no &mbito da proteccdo e promogio da satde
da comunidade, com incidéncia prioritiria no meio

ambiente, em geral, em meios especificos como as esco-
las e os locais de trabalho, bem como a prestagao de
cuidados de ambito comunitdrio, designadamente no
que se refere a grupos populacionais particularmente
vulnerdveis e problemas de saide de grande impacte
social.

2 — Compete também a unidade de satide publica
o planeamento e a vigilancia epidemioldgica da saide
da populagao e dos seus determinantes e prestar cola-
boracdo em todas as actividades relativas ao planea-
mento em sadde.

3 — A unidade de satude ptiblica abrange ainda o exer-
cicio dos poderes legalmente atribuidos as autoridades
de satde.

4 — A actividade da unidade de saude publica é
desenvolvida, nomeadamente, por médicos de saude
publica, enfermeiros, de preferéncia de saude comu-
nitéria, técnicos de higiene e saide ambiental e outros
com habilitacoes adequadas, além de pessoal admi-
nistrativo.

Artigo 19.°

Unidade de diagnéstico e tratamento

1 — A unidade de diagnéstico e tratamento integra
todos os recursos técnicos disponiveis no centro de
sadde, prestando apoio as unidades de sadde familiar
e comunitdria e as unidade de sadde publica.

2 — Integram-se na unidade de diagnéstico e trata-
mento os técnicos de salide nao organizados nas uni-
dades referidas nos artigos anteriores, incluindo os téc-
nicos ligados as dreas de meios auxiliares de diagnostico
e terapéutica.

Artigo 20.°

Unidade de internamento

1 — A unidade de internamento presta cuidados de
saide em internamento, tendo como principais des-
tinatarios:

a) Doentes com doenga aguda, necessitando de
cuidados e vigilancia que nao possam ser garan-
tidos no domicilio;

b) Doentes em situagio de agudizagiao de doengas
crénicas;

¢) Doentes em fase de reabilitacdo, apds doenca
aguda ou agudizacdo de doenga cronica;

d) Doentes convalescentes com altas hospitalares
precoces;

e) Doentes necessitados de cuidados paliativos,
sem condicOes para serem tratados no préprio
domicilio.

2 — A actividade da unidade de internamento ¢
desenvolvida por médicos, enfermeiros, pessoal admi-
nistrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o
efeito.

Artigo 21.°

Unidade basica de urgéncia

1 — A unidade bésica de urgéncia presta cuidados
de sadde com caracter urgente e assegura as evacuagoes
dos doentes.

2 — A actividade da unidade basica de urgéncia é
desenvolvida por médicos, enfermeiros, pessoal admi-
nistrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o
efeito, de acordo com as necessidades.
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Artigo 22.°
Direccao técnica

1 — Cada um dos centros de saude dispde de direc-
¢oes clinica e de enfermagem, nos termos do artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho.

2 — As direcgdes clinica e de enfermagem exercem
também, nas respectivas areas, as competéncias legal-
mente atribuidas aos directores de servigos da Admi-
nistragao Publica, assim como as que lhes sejam dele-
gadas ou subdelegadas.

3 — O médico e o enfermeiro responsaveis pela direc-
¢ao técnica sao nomeados pelo conselho de adminis-
tracdo, em comissao de servico, pelo periodo de trés
anos, de entre médicos e enfermeiros da USI, prefe-
rencialmente com pelo menos cinco anos de exercicio.

CAPITULO III

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 23.°

Instrumentos de gestao

1 — A USI utiliza os seguintes instrumentos de gestao
econdmica e financeira:

a) Plano de actividades;

b) Orgamento de tesouraria;

¢) Demonstracao de resultados;
d) Balanco previsional.

2 — Utiliza também instrumentos adequados de ges-
tdo do pessoal e de aperfeioamento permanente do
seu funcionamento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliacdo do desempenho;

b) Balanco social;

¢) Programa de formagao do pessoal;

d) Programas especificos de promogao da saude;
e) Sistema de qualidade.

Artigo 24.°

Receitas
1 — Constituem receitas da USI:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens proprios, resultantes
da sua alienagdo e da constituicio de direitos
sobre eles;

¢) Doacoes, legados ou herancas;

d) Outros que por lei ou contrato lhe devam
pertencer;,

e) Comparticipagdes, dotagOes, transferéncias e
subsidios provenientes do Orcamento do
Estado, do Or¢amento da Regiao, do orcamento
da seguranca social ou de quaisquer entidades
publicas ou privadas, bem como do Or¢amento
da Unido Europeia.

2 — As USI s6 poderao proceder a capitalizagoes de
fundos ou a alienacdo ou cedéncia de bens ou direitos
do seu patriménio mediante autorizacao dos Secretarios
Regionais das Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 25.°

Despesas
Sao despesas da USI:

a) Os encargos com o seu funcionamento e com
a prossecucao das suas atribuicoes e das com-
peténcias dos seus Orgaos e servigos;

b) Os encargos resultantes da execuc¢do de planos
e programas plurianuais;

¢) Os custos de aquisi¢do, constru¢cdo e manuten-
¢ao de bens e equipamentos;

d) Os custos de aquisicdo de servicos.

Artigo 26.°

Plano oficial

As receitas e despesas da USI sao classificadas, orga-
mentadas e contabilizadas segundo o Plano Oficial de
Contas dos Servicos de Saude.

Artigo 27.°
Patriménio

Os bens, direitos e obrigacdes patrimoniais transfe-
ridos ou adquiridos nos termos deste diploma consti-
tuem patriménio da Regido e os respectivos registos
sao titulados a USI que os receber.

Artigo 28.°

Gestao orcamental

A gestao orcamental da USI estd sujeita as regras
e principios orientadores do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Saude, ao qual compete, igualmente, acom-
panhar a respectiva execugao.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 29.°

Quadro de pessoal

1— O quadro de pessoal da USI de Sao Jorge ¢
o constante do anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2 — O pessoal ¢ agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de enfermagem;
e) Pessoal de informatica;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar;

i) Outro pessoal.

Artigo 30.°

Pessoal dirigente

1— Aos cargos de presidente e vogais do conselho
de administracao, administrador-delegado e titulares
dos 6rgaos de direccao técnica sdo aplicaveis as dis-
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posicoes constantes dos n.** 1, 2, 3 e 7 do artigo 18.°,
dos artigos 20.°, 22.° e 24.° e do n.° 1 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com excepcao das
matérias expressamente reguladas no presente diploma.

2 — A remuneragdo do presidente do conselho de
administragao € estabelecida por despacho dos Secre-
tarios Regionais da Presidéncia para as Finangas e Pla-
neamento e dos Assuntos Sociais.

3 — Os vogais do conselho de administracao e os titu-
lares dos 6rgdos de direccdo técnica exercem as funcoes
correspondentes em acumulagdo com as respeitantes as
respectivas carreiras.

4 — As remuneracOes a auferir pelos titulares dos
cargos referidos no nimero anterior sdo estabelecidas
por despacho dos Secretarios Regionais da Presidéncia
para as Financas e Planeamento e dos Assuntos Sociais,
sendo fixadas em percentagem da remuneracdo do
1.° escaldo da respectiva categoria, de acordo com o
nivel de responsabilidade das correspondentes fungoes.

5 — O valor do 1.° escalao a ter em conta, no caso
dos médicos e dos enfermeiros, é o correspondente, res-
pectivamente, ao regime de dedicacdo exclusiva e ao
tempo completo.

6 — O cargo de administrador-delegado da USI ¢é
remunerado pelo indice 700 da escala salarial indiciaria
do regime geral da fungao publica.

Artigo 31.°

Ingresso e acesso em geral

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e na legislacdo regional e geral
complementar.

Artigo 32.°

Pessoal médico

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
médico sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 210/91, de 12 de Junho, e 114/92,
de 4 de Junho.

Artigo 33.°

Pessoal técnico superior de satide

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico superior de saude sao as estabelecidas no Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro.

Artigo 34.°

Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico de diagndstico e terapéutica sao as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Artigo 35.°

Pessoal de enfermagem

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de enfermagem sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezembro.

Artigo 36.°

Pessoal de informatica

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informética sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 37.°

Pessoal dos servicos gerais

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
dos servigcos gerais sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

Artigo 38.°
Capelaes

Os capelaes sao nomeados nos termos do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regula-
mentar n.° 22/90, de 3 de Agosto.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 39.°

Transferéncia de direitos e obrigacoes

Os direitos e obrigagdes dos Centros de Saude de
Velas e Calheta, incluindo as resultantes de contratos,
transferem-se para a esfera juridica da USI, sem neces-
sidade de qualquer formalidade.

Artigo 40.°

Transicao do pessoal

O pessoal dos quadros de pessoal dos Centros de
Saude de Velas e Calheta transita para o quadro anexo
ao presente diploma, mediante lista nominativa, que sera
homologada pelo Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais e publicada na 2.2 série do Jornal Oficial.

Artigo 41.°

Regime de transicao

Até a aprovagao do orcamento privativo da USI sdo
utilizadas as verbas dos orcamentos aprovados para as
unidades prestadoras de cuidados de satide que a
integram.

Artigo 42.°

Garantia do local ou area de trabalho

O pessoal actualmente ao servico nao pode ser afec-
tado a fungdes que impliquem mudanga de local ou
area de trabalho para diferente concelho, sem o seu
consentimento.

Artigo 43.°

Gerente

Enquanto se mantiver em funcoes, o titular do cargo
de gerente fica na dependéncia do administrador-
-delegado, podendo ser-lhe atribuida a coordenacéo de
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sectores concretos da drea administrativa, com afectacao .
do pessoal que executa as correspondentes tarefas. de lugares Categorias Remuneragoes
Artigo 44.° 2) Psicologia clinica:
Entrada em vigor Carreira técnica superior de
saude:
. 'O pre§ent? dlploma_entfa em vigor no primeiro dia 1 | Assistente, assessor ou assessor Superior . . . . o
atil seguinte a sua publicacao.
V — Outro pessoal técnico superior
Aprovado em Conselho do Governo Regional, 1) Medicina dentdria:
em Ponta Delgada, em 31 de Janeiro de 2003. . . .
2 | Assessor principal, assessor, técnico superior
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel principal, técnico superior de 1.* classe,
; 5 écnico superior de 2. classe ...........
Martins do Vale César. ¢ de2%cl
. 2) Servico social:
Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Margo 1 | Assessor principal, assessor, técnico superior
de 2003. principal, técnico superior de 1.2 classe,
. técnico superior de 2.% classe ...........
Publique-se “cnico superior de 2.%cl
.. L1 .o . 3) Outras areas:
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma As ) N o )
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio 1 o] teoi Super tecdm“l’ b e
da Névoa Fflnglpa, tec'mcc()1 s;}gerllor e 1.* classe, @
. €cnico superior de 2. classe ........... g
Quadro de pessoal da Unidade de Satde de llha de Sao Jorge VI — Pessoal técnico
. N . 1) Andli lini (de publica:
(a que se refere o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional ) Andlises clinicas ¢ satide publica
n.° 28/99/A, de 31 de Julho) Carreira técnica de diagndstico
e terapéutica:
Nimero 3 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
Categorias Remuneragoes iali iali a
de lugares 8 ¢ especialista ou especialista de 1. classe (h)
2) Radiologia:
I — Pessoal dirigente Carreira técnica de diagnéstico
Direccéo e terapéutica:
1 | Presidente do conselho de administragdo . .. (a) 3 | Técnico de 2.7 classe, de 1.” classe, principal,
2 | Vogal do conselho de administragéo . ... .. () especialista ou especialista de 1.% classe (h)
1 | Administrador-delegado ................ (c) . .
2 | Director clinico de centro de satude ....... (b) 3) Fisioterapia:
2 | Director de enfermagem de centro de saude b) Carreira técnica de diagndstico
1 | Delegado de sal,lde deilha .............. d) ¢ terapéutica:
2 | Delegado de saide concelhio ............ d) . o
2 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
O—Pp 1 médi especialista ou especialista de 1. classe (h)
— Pessoal médico
1) Clinica geral: 4) Caidiqpneumografia/cardiopneu-
mologia:
Carreira médica de clinica geral: . L. . o
Carreira técnica de diagnostico
;_1 ghqfe deservigo ......... G (e) 1 e terapéutica:
ssistente ou assistente graduado ........ (e) Técnico de 2.4 classe, de 1.4 classe, principal,
2) Satide publica: especialista ou especialista de 1. classe (h)
Carreira médica de satde 5) Dietética:
piblica: Carreira técnica de diagndstico
2 | Chefe de servico, assistente ou assistente e terapéutica:
graduado ......... ...l (e) 1 | Técnico de 2.2 classe. de 1.2 classe. princi
. , . , principal,
3) Hospitalar: especialista ou especialista de 1.2 classe (h)
Pediatria: 6) Satde ambiental:
1 | Chefe de servigo, assistente ou assistente Carreira técnica de diagndstico
graduado .......... ... .. .. . il (e) ¢ terapéutica:
1 | Técnico de 2.% classe, de 1.7 classe, principal,
III — Pessoal de enfermagem especialista ou especialista de 1.2 classe ()]
Carreira de enfermagem: 7) Ortoptica:
3 Enferme@ro—chefe.. e @) Carreira técnica de diagnéstico
5 | Enfermeiro especialista . ................ @) e terapéutica:
21 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado ... ... i
& @ 1 | Técnico de 2. classe, de 1.2 classe, principal,
o . . especialista ou especialista de 1.* classe (h)
IV — Pessoal técnico superior de saiide
1) Laboratério: VII — Pessoal de informatica
Carreira técnica superior de Carreira técnica de informatica:
satide: 2 | Técnico de informatica ou técnico de infor-
1 | Assistente, assessor ou assessor superior . . . . (03] matica-adjunto ...................... (0]
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dg?:é:(e)s Categorias Remuneragoes
VIII — Pessoal de chefia
2 | Chefedesecgdo ..........oovvvnnnnn... ®
() 1 | Gerente ........ccoviuiiiiinienennnn. (k)
IX — Pessoal administrativo
Carreira de assistente administrativo:
15 | Assistente administrativo especialista, assis-
tente administrativo principal ou assis-
tente administrativo . ................. (f3)
X — Pessoal auxiliar
1) Pessoal dos servicos gerais:
Chefia:
(n) 1 | Encarregado dos servigos gerais .......... ()]
2 | Encarregadode sector .................. )
Sector de accao médica:
Carreira de auxiliar de
acgao médica:
(0) 24 | Auxiliar de acgdo médica principal ou auxi-
liar de acago médica ................. ()]
Sector de aprovisionamento e
vigilancia:
(p) 14 | Auxiliar de apoio e vigilancia ............ )
Sector de alimentagao:
Carreira de cozinheiro:
2 | Cozinheiro ............... ..ol )
Carreira de auxiliar de ali-
mentacio:
4 | Auxiliar de alimentacdo ................ )
Sector de tratamento de roupa:
(p) 3 | Operador de lavandaria ................ )
2) Outro pessoal auxiliar:
5 | Motorista de ligeiros ................... (f3)
3 | Telefonista ...............oooiii... (g
(n) 4 | Auxiliar administrativo ................. (2)
XI — Outro pessoal
1 [Capeldao .....cooviiiiiiiiiii i (m)

(a) Presidente do conselho de administragao — n.° 3 do artigo 30.°

(b) Vogais e directores — n.° 5 do artigo 30.°

(¢) Administrador-delegado — remuneragao de acordo com o n.° 6 do artigo 30.° do
presente diploma.

(d) Autoridade de satide — Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 10 de
Setembro.

(e) Médicos — Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(f) Técnico superior de saide — Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

(g) Carreiras do regime geral — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(h) Técnico de diagndstico e terapéutica— Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(i) Enfermeiro — Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(7) Informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(k) Gerente — Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(1) Servigos gerais — Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(m) Capelao — Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(n) A extinguir quando vagar.

(0) Trés lugares a extinguir quando vagar.

(p) Um lugar a extinguir quando vagar.

Secretaria Regional da Economia

Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2003/A

O Decreto Legislativo Regional n.° 35/2002/A, de
21 de Novembro, disciplina o licenciamento do uso pri-
vativo dos bens do dominio publico aeroportudrio e das

actividades desenvolvidas nos aerédromos de Sao Jorge,
Pico, Graciosa e Corvo e nas aerogares das Lajes e
das Flores, dele constando uma classificacao geral das
taxas exigiveis e o respectivo regime de fixacao.

Com o presente diploma define-se o sistema de taxa-
¢a0 do dominio publico aeroportudrio, dando cumpri-
mento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 33.° do referido
decreto legislativo regional.

Assim, em execucao do disposto no n.° 6 do artigo 33.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2002/A, de 21 de
Novembro, e nos termos da alinea o) do artigo 60.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma dos Agores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicao, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Das disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente diploma define as taxas devidas pela ocu-
pacao de terrenos, edificacoes ou outras instalagoes, pela
sua utilizacdo ou dos seus respectivos servigos € equi-
pamentos, e pelo exercicio de qualquer actividade, nas
areas dos aerédromos de Sao Jorge, Pico, Graciosa e
Corvo, bem como das aerogares das Lajes da Terceira
e das Flores, sem prejuizo da legislagdo aplicavel ao
Aecroporto das Lajes da Terceira, em virtude de estar
inserido no perimetro de jurisdigao militar da Base
Aérean.® 4.

Artigo 2.°

Classificacao

1 — Nos termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2002/A, de 21 de Novembro, as taxas
nele previstas agrupam-se, em funcao da natureza dos
servicos e actividades desenvolvidas, em:

a) Taxas de trafego;

b) Taxas de assisténcia em escala (handling);
¢) Taxas de ocupagio;

d) Outras taxas de natureza comercial.

2 — Os quantitativos das taxas referidas no nimero
anterior sao fixados nos termos dos n.°* 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2002/A, de 21 de Novembro.

CAPITULO II

Taxas de trafego

Artigo 3.°

Taxas de aterragem e descolagem

1 — A taxa de aterragem e descolagem é devida por
cada operacdo de aterragem e descolagem e € definida
por unidade de tonelagem métrica do peso maximo de
descolagem indicado no certificado de navegabilidade
de cada aeronave, ou em documento para o efeito con-
siderado equivalente, podendo ser modulada por forma
a contribuir para diversificar os periodos de utilizagao
dos aerddromos e por razdes de proteccao ambiental.



