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Decreto n.° 40 738

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢do, o Governo decreta e eu pro-
mulgo, nos termos do § 2.° do artigo 80.°, o seguinte:

Artigo tinico. E aprovado o Regulamento do Gabi-
nete do ‘Ministro da Justiga, da Secretaria-Geral e da
Direcgio-Geral da Justiga, que segue assinado pelo
Ministro da Justiga.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Repiiblica, 24 de Agosto de
1956. — ANT6NTO DE OLIVEIRA SALAZAR — Jodo de Ma-
tos Antunes Varela.

Regulamento do Gabinete, da Secretaria-Geral
o da Direcodo-Geral da Justiga

CAPITULO I

Da distribui¢io dos servigos
SECCAO I
Do Gabinete

Artigo 1.° Sio fungdes do Gabinete do Ministro da
Justica:

1.° Ocupar-se das audiéncias, da correspondéncia
pessoal do Ministro e dos assuntos particula-
res relacionados com as suas ocupagOes ofi-
clals; -

2.° Dar execugiio aco expediente sobre representa-
¢bes, reclamagbes e requerimentos que ndo
pertengam especialmente a qualquer repar-
tigio do Ministério;

3.° Remeter aos servigos respectivos, directamente
ou por intermédio da Secretaria-Geral, os do-
cumentos e processos que tenham sido entre-
gues no Gabinete e lhes devam ser enviados
ou devolvidos;

4.° Manter em ordem o arquivo do Gabinete e
executar os demais servigos que o Ministro
determinar.

SECGAO II
Da Secretaria-Geral

Art. 2.° A Secretaria-Geral do Ministério da Justiga
compete:

1.° Coordenar os servigos das diversas direcgGes-
-gerais, de forma a imprimir 3 sua activi-
dade uma orientagio geral uniforme e a
garantir a eficiente realizagio da suas finali-
dades comuns;

2.° Tomar, em colaboragio com o Gabinete, as
providéncias necessirias para assegurar o
funcionamento dos servigos centrais do Mi-
nistério em estrita harmonia com as leis, re-
gulamentos, ordens e instrugdes superiores
e dentro da regularidade indispensivel & per-
feita execugdio dos respectivos trabalhos;

3.° Transmitir aos diversos servigos as ordens e
instrugles de cardcter geral emanadas do
Ministro e remover as dificuldades ou divi-
das suscitadas pela sua execugdo;

4.° Colaborar na redacgdo das propostas de decre-
tos-leis, regulamentos ou portarias que ndo
forem da exclusiva competéncia de qualquer
das direcgdes-gerais e executar o expediente
relativo & sua publicagdo;

6.° Organizar e processar as folhas de vencimen-
tos, organizar os processos de nomeagGes,
transferéncias, promogdes, licengas, aposen-
tagdes e ainda os processos disciplinares
respeitantes aos funciondrios dos servigos cen-
trais do Ministério e dar execugiio ao respec-
tivo expediente;

6.° Organizar e manter constantemente actuali-
zado o cadastro e registo biogrifico de todos
os funciondrios compreendidos mo nimero
antecedente, bem como as respectivas listas
de antiguidade, promovendo, oportunamente,
a sua publicagdo; . :

7.° Passar as certiddes requeridas pelos interessa-
dos, quando autorizadas pelo secretdrio-geral,
dos elementos constantes do seu cadastro e
registo biogréifico;

8.° Organizar indices cronolégicos e ideogrificos

' da legislagdo publicada pelos diferentes Mi-
nistérios, bem como dos assentos, acérdios
e pareceres publicados no Boletim do Minis-
tério e dos trabalhos juridicos de natureza
doutrindria com interesse para o0s servigos;

9.° Executar o expediente respeitante aos exames
de habilitagdo para cargos judiciais, de soli-
citador encartado e de terceiro-oficial dos
quadros dos servigos centrais do Ministério;

10.° Executar o expediente relativo & mnomeagdo
e exoneragdo do pessoal do Gabinete;

11.° Organizar e processar as folhas de vencimento
e mais abonos do Ministro e pessoal do Ga-
binete;

12.° Lavrar os autos de posse e termos de compro-
misso dos funciondrios que tenham de ser
empossados pelo Ministro ou pelo secretirio-
-geral;

13.° Processar as folhas de despesa do Gabinete e da
Direcgio-Geral da Justiga;

14.° Providenciar sobre as instalacBes dos servigos
centrais, aquisi¢io e conservagio de mobi-
lidrio, utensilios e artigos de expediente des-
tinados ao Gabinete e & Direcgio-Geral da
Justica;

15.° Organizar e manter actualizado o inventirio
dos méveis e utensilios pertencentes ao Ga-
binete e & Direcgdo-Geral da Justica;

16.° Executar o expediente relativo & distribuigdo
e instalagio dos telefones em todos os ser-
vigos do Ministério e nas residéncias dos fun-
cilonérios;

17.° Prestar & 4.° Reparticio da Direcgiio-Geral
da Contabilidade Piblica os esclarecimentos
precisos para a elaboragio do orgamento geral
do Ministério;

18.° Superintender mos servigos do arquivo geral
e biblioteca do Ministério e promover a aqui-
sigdo de livros, revistas e outras publicagdes;

19.° Executar as demais atribui¢des expressa ou
implicitamente estabelecidas nas leis ou re-
gulamentos em vigor e as que nfo sejam da
exclusiva competéncia de qualquer das di-
recgdes-gerais ou outros servigos dependentes
do Ministério. .

SECQA0 IIT

Do arquivo geral e da biblioteca

Art. 3.° No arquivo geral serfio devidamente arru-
mados, ordenados e etiquetados numéricamente todos
os livros, processos, documentos e demais papéis nele
existentes e os que pelos diferentes servigos lhe vierem
a ser enviados.
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§ 1.° As remessas para o arquivo constaro de um
termo de entrega, lavrado em duplicado e assinado
pelo chefe da respectiva reparticio e pelo arquivista,
ficando um exemplar na reparticio donde hajam saido
os livros ou papéis e outro no préprio arquivo.

§ 2.° A saida de quaisquer livros ou papéis do
arquivo serd feita mediante requisicio, de modelo
especial, datada e assinada pelo requisitante, a qual
serd restituida, com a nota de recebimento do seu
objecto, no momento da respectiva devolugdo.

§ 3.° Os livros ou papéis requisitados niio podem
permanecer fora do arquivo por mais de trinta dias,
salvo mediante nova requisigdo.

§ 4.° As requisigSes ao arquivo s6 podem ser feitas
pelo Ministro, directores-gerais, chefe de gabinete e
chefes de repartigdo.

Art. 4.° Na biblioteca serfo devidamente guarda-
dos, classificados e catalogados os livros, jornais, re-
vistas ou quaisquer publicagGes editadas ou adquiridas
pelo Ministério, com excepgio das colecgdes do Didrio
do Governo, necessirias aos servigos das diversas re-
partigdes.

§ 1.° Haverd um registo diario das entradas e saidas
de livros e outras publicagdes, no qual se anotard a
proveniéncia da sua aquisigio, casa editora, data da
edigio e o movimento das requisigdes. .

§ 2.° Da biblioteca nfo poders sair qualquer publi-
cagio sem requisigio, observando-se o disposto nos
§§ 2.°, 3.° e 4.° do artigo antecedente.

§ 3.° Exceptuam-se do disposto no parigrafo ante-
rior as publica¢des de cardcter especializado, que pelo
bibliotecirio devem ser remetidas aos servigos respec-
tivos, para ali serem vistas e anotadas, bem como as
de consulta e utilizagio permanente nos diferentes ser-
vigos. : o )

Destas publicagGes haverd registos especilals respei-
tantes a cada um dos servigos onde permanecerem.

SECCAO IV
Da Direcgio-Geral da Justiga

Art. 5.° A Direcgio-Geral da Justica compete:

1.° Coordenar as informagges, sugestdes e propos-
tas emanadas do Conselho Superior Judicii-
rio e da Procuradoria-Geral da Repiblica
concernentes ao aperfeicoamento dos servigos
judiciais, do Ministério Piblico e das ins-
tituigdes auxiliares;

2.° Estudar os problemas relacionados com a orga-
niza¢do e funcionamento dos servigos de admi-
nistragio da justiga, propondo a adopgdo das
medidas mais adequadas & sua solugdo;

3.° Coligir todos os elementos de informagio, de-
signadamente estatisticos, sobre a actividade
das institui¢des judicidrias, a fim de escla-
recer o Ministro sobre a situagio do Pais
no que respeita & regularidade da marcha dos
processos e ao acerto e prestigio das decisdes
judiciais; )

4.° Sugerir ao Ministro todas as providéncias,
quer legislativas, quer administrativas, con-
ducentes ao aperfeicoamento das leis e & boa
administragio da justiga;

5.° Colaborar na elaboragio dos projectos de de-
cretos-leis, regulamentos ou portarias que
tenham por objecto a disciplina de matéria
relacionada com os servigos que lhe estfio
afectos; .

6.° Executar o expediente relativo a nomeagdes,
transferéncias, promogdes, licengas, aposen-
tacGes, demissGes e outras sangdes discipli-

nares respeitantes aos magistrados, funcio-
ndrios judiciais e aos demais funcionirios dos
servigos externos seus dependentes, bem como
orgamizar e manter actualizado o cadastro e
registo biogrifico dos funcionirios dos mes-
mos servigos;

7.° Organizar as listas de antiguidade respeitantes
aos funcionirios referidos no nimero ante-
cedente, promovendo a sua oportuna publi-
caglo sob a forma estabelecida pelas leis em
vigor;

8.° Providenciar sobre as instalagies dos servigos
externos;

9.° Elaborar e registar as circulares e, em geral,
dar execugdo a todo o expediente relacionado
com servigos seus dependentes, designada-
mente ao respeitante & criagiio e extincio de
lugares;

10.° Fornecer & Secretaria-Geral todos os elementos
necessirios para a elaboragio do orgamento
da Direcgio-Geral;

11.° Prestar informagfo, sempre que solicitada,
sobre requerimentos e exposi¢ies apresenta-
dos no Gabinete do Ministro;

12.° Executar o expediente relativo a cartas roga-
térias e outros actos de jurisdigio estran-
geira cujo cumprimento for solicitado, e bem
assim o respeitante aos actos que, requeridos
por tribunais portugueses, devam ser cum-
pridos fora do territério nacional;

13.° Executar o expediente relativo & garantia admi-
nistrativa e aos pedidos de extradigfio feitos
pelos tribunais portugueses;

14.° Passar as certiddes superiormente autorizadas
de petigGes, representagdes e outros documen-
tos juntos aos respectivos processos;

15.° Executar o expediente referente as relagdes
entre o Ministério, a Ordem dos Advogados
e a ‘Camara dos Solicitadores;

16.° Passar e registar as certiddes referidas no ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 23 226, de 15 de
Novembro de 1933;

17.° Dar expediente a quaisquer assuntos nio espe-
cificados que, por disposigiio legal ou deter-
minagio superior, sejam atribuidos & sua
competéncia.

§ 1.° Para os fins dos n.® 6.° a 9.°, inclusive, con-
sideram-se servigos dependentes da Direcgio-Geral da
Justiga, além dos servigos judiciais e do Ministério
Piblico, a Reparticdo Administrativa dos Cofres, a
Direcgo dos Servigos de Identificagio e os Institutos
de Medicina Legal.

§ 2.° O disposto mo n.° 6.° nio prejudica a compe-
téncia atribuida sobre as mesmas matérias ao Conselho
Superior Judicidrio e & Procuradoria-Geral da Repi-
blica.

Art. 6.° A Direcgdo-Geral da Justiga é constituida
por uma repartigio com duas secgbes, as quais compete
a_execugdio, no s6 dos servigos préprios da Direcgio-
-Geral, mas também das atribui¢des privativas da
Secretaria-Geral.

§ 1.° A 1.» Secgfio pertencem os trabalhos legislati-
vos, a elaboragio de informagdes, estudos e pareceres
relacionados com a organizagio e funcionamento dos
servigos afectos & Direcgfio-Geral, os servigos relativos
a disciplina e ao movimento do pessoal e o expediente
de exames.

§ 2.° A 2.2 Secgio pertencem os servigos de secretaria
e expediente geral, a elaboragiio de informagdes, estu-
dos e pareceres relacionados com os negécios da com-
peténcia da Secretaria-Geral, os servigos relativos ao
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arquivo e 4 biblioteca, a organizagio dos indices de
legislacio, de circulares e de doutrina, os servigos de
contabilidade, os relativos a instalagdes e mobi%iério,
os dos pedidos de extradigiio, cartas rogatérias e ga-
rantia administrativa e, em geral, todos os que nio
forem privativos da 1.* Secgdo.

CAPITULO II
Do pessoal

SECQAO I
Das atribuigdes dos funcionérios

Art. 7.° Compete ao secretirio-geral:

1.° Superintender nos servigos da Secretaria-Geral,
dando as instrugdes e ordens necessirias ao
regular andamento dos processos e resol-
vendo as didvidas apresentadas pelos seus
subordinados;

2.° Submeter a despacho ministerial os processos
da competéncia da Secretaria-Greral que dele
caregam, informando e emitindo parecer, por
escrito ou verbalmente, sobre a decisfio a
proferir;

3.° Dar parecer acerca dos negdcios pendentes no
Ministério, sempre que o julgue conveniente
ou quando o Ministro o determine;

4.° Propor as providéncias necessirias & efectiva
coordenagio das diversas repartigdes do Mi-
nistério e ao aperfeicoamento dos servigos,
comunicando s direcgGes-gerais, em nome do
Ministro, as ordens e instrugSes por este
sancionadas;

5. Elaborar os diplomas legislativos e relatérios
de que for incumbido pelo Ministro;

6.° Autorizar a passagem de certiddes da compe-
téncia da Secretaria-Geral quando ndo se
suscitem duvidas sobre a legitimidade do
requerente ou a inconveniéncia da sua pas-
sagem para 0 Servigo;

7. Dar posse e aceitar o respectivo compromisso
a todos os funciondrios dos servigos centrais;

8.° Assinar as folhas de vencimento do Ministro,
pessoal do Gabinete e funciondrios do Minis-
tério;

9.° Assinar, por delegacio do Ministro, os diplo-
mas de funcgSes piublicas dos funcionirios
dependentes do Ministério;

10.° Corresponder-se directamente, no dominio dos
servigos da competéncia da Secretaria-Geral,
com todas as autoridades e repartigGes, ex-
ceptuados os Ministros e Subsecretirios de
Estado e Presidentes da Assembleia Nacio-
nal e da Camara Corporativa, para quem a
correspondéncia serd assinada pelo Ministro;

11.° Assinar o expediente, certiddes e antncios
oficiais da secretaria, salvo se tiver delegado
essas atribuigdes no chefe da Repartigdo;

12.° Dar execuglo a quaisquer outros assuntos que,
por lei especial ou determinagfo superior,
lhe gejam atribuidos.

§ vnico. O secretirio-geral sers substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo director-geral que o Mi-
nistro designar e, na falta de designago, pelo director-
-geral mais antigo. _

Art. 8.° A competéncia do director-geral, relativa-
mente aos servigos da Direcgio-Geral, reger-se-d, na
parte aplicivel, pelo disposto mo artigo 7.° sobre as
fungoes do secretdrio-geral.

Ao director-geral competira ainda distribuir os tra-
balhos, conforme a sua matureza, pelas respectivas
secgOes e determinar os funcionirios que deverdo ser-
vir em cada uma delas.

§ dnico. O director-geral serd substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo chefe da Repartiggo.

Art. 9.° Pertence ao chefe da Repartigdo:

1.° Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Reparti¢io
e gistribuir o servigo pela forma mais con-
veniente, de harmonia com as instrugdes do
director-geral ;

2.° Prestar toda a cooperagio ao director-geral e
dar-lhe conhecimento imediato dos factos
susceptiveis de perturbar o funcionamento
dos servigos;

3.° Propor ao director-geral as providéncias que
reputar convenientes para o bom e regular
andamento dos servigos;

4.° Relatar e emitir parecer nos assuntos que tive-
rem de ser submetidos a despacho do Minis-
tro e do director-geral, depois de fazer juntar
aos processos as informagGes e documentos
necessirios para os esclarecer;

5.° Orientar o expediente da Reparti¢do, tomando
as providéncias necessirias para evitar o seu
atraso e despachando-o nos termos mais con-
venientes ao interesse dos servigos;

6.° Submeter a despacho do director-geral, devi-
damente informados, todos os assuntos cuja
decisBo exceda os limites de mero expe-
diente;

7.° Assinar as certiddes cuja passagem tiver sido
superiormente autorizada e o expediente
geral;

8.° Emcerrar o livro de ponto e submeté-lo & fis-
caliza¢io do director-geral;

9.° Apresentar anualmente ao director-geral infor-
macio escrita sobre o trabalho, aptiddes e
competéncia profissional dos funciondrios
seus subordinados;

10.° Dar execuglo as demais atribui¢Ges inerentes
3 sua fungfo ou de que for incumbido pelo
director-geral.

§ dnico. O chefe da Repartigio é substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelos chefes de secgdo, segundo
a ordem da sua antiguidade.

Art. 10.° Ao bibliotecario-arquivista compete:

1.° Receber, catalogar e arrumar os livros e de-
mais publicagGes destinados & biblioteca do
Ministério, bem como os livros e documentos
remetidos ao arquivo geral, e conservar todas
as espécies sob a sua guarda e responsabili-
dade; .

2.° Escriturar diariamente os livros de registo das
diversas espécies que derem entrada na bi-
blioteca ou mno arquivo, fazendo-lhes a ime-
diata aposi¢io da respectiva referéncia;

3.° Satisfazer as requisi¢Ges de livros e documen-
tos, anotando em livro préprio as saidas e as
devolugdes e arquivando, por ordem crono-
légica, as mesmas requisigdes;

4.° Orientar o servigo de cataloga¢do, arrumagio
e requisigdes das espécies adquiridas pela
biblioteca do Supremo Tribunal de Justiga,
da Procuradoria-Geral da Repiblica e do
Tribunal da Rela¢io de Lisboa e informar
as respectivas propostas de aquisi¢fio;

5.° Praticar todos os demais actos inerentes ao per-
feito desempenho das suas funcGes técnicas

e aqueles de que for superiormente incum-
bido. :
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Art. 11.° Aos chefes de secgio compete executar ou
fazer executar os servigos que couberem na esfera das
suas atribui¢des e cumprir ou fazer cumprir as ins-
trugdes e ordens superiores que lhes forem transmitidas
pelo director-geral ou pelo chefe da Reparticdo.

§ tnico. Os chefes de secgio sdo substituidos nas
suas faltas ou impedimentos pelo primeiro-oficial mais
antigo.

Art. 12.° Aos oficiais compete desempenhar os servi-
¢os de cardcter burocritico de que forem encarregados,
organizar processos, elaborar as notas e informagdes
necessdrias & sua instrugfo, redigir a correspondéncia
e desempenhar quaisquer outros servigos para que
estejam habilitados e de que sejam incumbidos.

Art. 13.° Os dactilégrafos executardio especialmente
o trabalho de mdquina e auxiliardo os restantes ser-
vigos da secretaria. :

Art. 14.° Aos correios e continuos incumbe a inteira
execugio das ordens que receberem de todo o pessoal
do Ministério e do Gabinete, sendo obrigados, nfo sé
ao servigo interno, mas ao servigo externo que lhes
for determinado.

§ 1.° Os correios serdo especialmente utilizados em
servigos de expedigdo e entrega de correspondéncia.

§ 2.° Os correios e¢ os condutores de automéveis,
quando no exercicio das suas fungGes, sio para todos
os efeitos equiparados aos agentes de seguranca pi-
blica. '

§ 3.° O secretdrio-geral indicard o continuo incum-
bido de fiscalizar o servigo do pessoal menor, compe-
tindo-lhe participar todas as faltas que chegarem ao
seu conhecimento, cuidar da limpeza do edificio do
Ministério e dos mégveis nele existentes, expedir e rece-
ber a mala de correspondéncia e, em geral, cumprir
e fazer cumprir as ordens ou instrugdes que receba
acerca do servigo do pessoal menor.

SEC¢A0 II
Dos deveres gerals dos funoiondrios

Art. 15.° Sem prejuizo do disposto na lei geral, con-
sideram-se deveres gerais dos funciondrios do Minis-
tério:

1.° Exercer com competéncia, dignidade, zelo e
diligéncia os cargos que lhes estiverem con-
fiados e executar com pontualidade o servigo
que lhes pertencer; :

2. Cumprir fiel e lealmente as instrugdes e or-
dens do Ministro e dos superiores hierdrqui-
cos a que estiverem subordinados;

3.° Observar e fazer observar rigorosamente as
leis e regulamentos, defendendo os direitos
e legitimos interesses do Estado e dos parti-

. culares;

4.° Guardar segredo profissional acerca de todos
os assuntos de servigo que corram pelo Mi-
nistério;

5.° Proceder na sua vida particular e piblica com
dignidade, aprumo e correc¢iio, honrando em
todos os casos a fungiio que desempenham;

6.° Informar com escripulo, isengiio e justica a
respeito dos seus inferiores hierdrquicos;

7.° Tratar em todas as circunstincias, com a de-
vida deferéncia e respeito os seus superiores
na escala hierdrquica;

8.° Residir na localidade onde exercerem o seu
cargo. )

SECGAO TII

Do cadastro e das informagdes de servigo

Art. 16.° O cadastro de cada funciondrio consiste no
respectivo processo individual, constituido por todos

os documentos que lhe respeitem, e pela folha de ser-
vigo ou registo biogrifico, no qual serdo anotados o seu
nome, idade, estado, naturalidade, morada, lugar que
exerce e os que tenha exercido, data das nomeagdes,
posses, licencas, faltas, promogdes, transferéncias, apo-
sentagdes, louvores, penalidades, classificagio de ser-
vigo e de exame de habilitagdo e, em geral, todas as
ocorréncias relevantes da sua carreira profissional.

§ 1.° Das folhas de servigo constariio sempre os des-
contos do tempo para a antiguidade ou para a promo-
¢do resultantes de disposigdes legais. :

§ 2.° Logo apés a posse do funcionirio, a entidade
que dirigir o servigo respectivo comunici-la-4 4 Secre-
taria-Geral ou & respectiva direcgfo-geral, devendo a
comunicagdo conter todas as indicac¢des necessdrias para
a inscri¢gdo mno cadastro.

§ 3.° As repartigdes dependentes do Ministério, sem-
pre que nos processos da sua competéncia exista ma-
téria a inscrever no cadastro, remeterio as devidas
notas & repartigdo incumbida desse servigo.

§ 4.° Todos os funciondrios sfio obrigados a comu-
nicar, por oficio, ao director-geral respectivo qualquer
alteragio no seu estado pessoal e mudanca de resi-
déncia, a fim de ser promovida a competente anotagio
no cadastro.

Art. 17.° O servigo de cada funcionirio seri anual-
mente, ou sempre que mude de situagdo, objecto de
uma informag¢io individual e confidencial, dada, mno
primeiro caso, pelo chefe da reparti¢gdo sob cuja ordem
servir e, no segundo, por aquele sob cuja direcgio
deixar de servir.

Art. 18.° As informagdes previstas no artigo anterior
versardo os seguintes pontos:

1.° Actividade e zelo do funciondrio pelo servigo;
2.° Saber e competéncia revelados no desempenho
das suas funcdes;
3.° Método e pontualidade na execugdo do ser-
- vigo;
4.° Assiduidade;
5.° Espirito de disciplina manifestado na boa exe-
cugdo das ordens e instrugdes recebidas;
6.° Espirito de iniciativa;
7.° Castigos, louvores e comportamento moral e
civil.
§ tnico. Além dos pontos referidos, o informante
resumird sempre o seu juizo sobre o informado.
Art. 19.° As informagoes serdo dadas na 2.* quinzena

-de Dezembro de cada ano e devem dar entrada na

Secretaria-Geral ou direcgfio-geral respectiva até ao
dia 15 do més de Janeiro 1mediato. :

§ 1.° Ao director-geral compete fazer a revisio das
informagdes recebidas e ordenar procedimento discipli-
nar sempre que para isso houver motivo.

§ 2.° Depois de revistas, as informacSes serdo cata-
logadas em arquivo especial, cuja organizagdo e guarda
competem ao director-geral.

SECGAO IV
Do provimento nos ocargos

Art. 20.° O lugar de secretirio-geral é inerente ao
de director-geral da Justiga.

Art. 21.° Os lugares de director-geral e de chefe de
repartigio serfio livremente providos pelo Ministro da
Justiga em licenciados em Direito de reconhecida com-
peténcia para o exercicio das respectivas fungdes.

Art. 22.° Os lugares de chefe de secgio serdo providos
por livre escolha do Ministro entre os primeiro-oficiais
do Ministério com mais de trés anos de bom e efectivo
servigo, ou em licenciados em Direito classificados com
nota nfo inferior a bom no exame de licenciatura.



1320

I SERIE — NUMERO 179

Art. 23.° O lugar de bibliotecdrio-arquivista serd
provido nos termos previstos no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 40 517, de 1 de Fevereiro de 1956.

Art. 24.° Os lugares de primeiro e segundo-oficial
serdo providos por promogdo dos funcionirios de classe
imediatamente inferior do quadro da respectiva direc-
¢lo-geral, com mais de trés anos de bom e efectivo
servigo, exigindo-se, porém, para a promogio a pri-
meiro-oficial, habilitagio com a licenciatura em Di-
reito.

Nio havendo funcionirios nas condigdes de serem
promovidos, poderio ser livremente nomeados outros
mdividuos licenciados em Direito e com a necessiria
idoneidade.

§ tdnico. A prova de requisito referente ao tempo e
qualidade de servigo serd feita mediante atestado pas-
sado pelo director-geral. )

Art. 25.° Os lugares de terceiro-oficial serfio providos
por meio de concurso de provas piblicas entre indivi-
duos, maiores ou emancipados, habilitados com o 2.° ci-
clo dos liceus ou curso equivalente.

§ 1.° Na falta de candidatos habilitados com con-
curso, poderfio as vagas existentes ser providas interi-
namente por individuos que satisfagam as demais con-
digGes legais. )

§ 2.° A interinidade prevista no pardgrafo anterior
manter-se-4 até que o lugar seja provido definitiva-
mente, o que se devers efectuar dentro do prazo de
trinta dias, a contar da publicagio do resultado dos
exames de habilitagio que vierem a realizar-se.

Art. 26.° Os lugares de dactilégrafo seriio providos,
por contrato anual renovével, entre individuos maiores
ou emancipados, habilitados com o 1.° ciclo dos liceus
ou curso equivalente e perfeito conhecimento de dacti-
lografia, demonstrado em provas prestadas perante juri
designado pelo director-geral.

§ tinico. A denincia do contrato por vontade de uma
das partes deve ser notificada & outra, por oficio, até
sessenta dias antes de terminar a vigéncia do contrato
em execuglo.

A falta desta notificagio produz a renovagdo do con-

trato. .
Art. 27.° Os lugares de telefonista, continuo, cor-
reio e guarda-portdo serdo providos por contrato anual
renovivel entre individuos maiores com habilitagio
minima da quarta classe da instrugio priméria ou
equivalente.

§ 1.0 No provimento dos lugares de continuo de
1.» classe terdo preferéncia os continuos de 2.* classe
com bom e efectivo servigo e exemplar comportamento
atestado pelo director-geral. :

§ 2.° No provimento dos lugares de correio serd dada
preferéncia aos individuos que possuam carta de con-
dutor de automéveis.

§ 3.° A denincia e renovagio do contrato a que se re-
fere este artigo é aplicivel o disposto no § tdnico do
artigo antecedente.

Art. 28.° As disposigdes contidas nesta secgio sdo
apliciveis ao provimento dos funcionirios das catego-
rias nela consideradas de todas as direcgdes-gerais do
Ministério, salvas as normas especiais consignadas na
lei orgdnica de cada uma delas e rspectivo regula-
mento.

Art. 29.° Ao provimento dos lugares dos quadros da
Direcgio dos Servigos de Identificagio e da Repartigio
Administrativa dos Cofres sdo igualmente aplicédveis,
sem prejuizo do que se preceitua nos parigrafos se-
guintes e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 85 433, de
2 de Fevereiro de 1946, com a redac¢fo dada pelo De-
creto-Lei n.° 37 658, de 15 de Dezembro de 1949, as
disposigBes legais 9op’§idas nesta secgdo, considezan-do-
-se, porém, a possibilidade de acesso ou promogio dos

funciondrios das categorias inferiores as superiores’
como referida e limitada aos funciondrios dos quadros
do respectivo servigo.

§ 1.° Os lugares de escrituririo e de aspirante serfio
providos, por countrato anual renovivel, entre indivi-
duos maiores ou emancipados habilitados com o 2.° ci-
clo dos liceus ou curso equivalente.

§ 2.° Aos escriturdrios e aspirantes com mais de trés
anos de bom e efectivo servigo, habilitados com o res-
pectivo concurso, é reconhecida preferéncia legal so-
bre os candidatos com igual classificagdo no concurso,
para efeito de provimento nos lugares de terceiro-ofi-
cial.

§ 3.° Aos segundos-esériturdrios com mais de trés
anos de bom e efectivo servigo é reconhecida preferén-
cia legal para o provimento dos lugares de primeiro-
-escriturdrio.

§ 4.° A aprovagdio no curso de dactiloscopia a que se
refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 33 214, de 12 de
Novembro de 1943, é indispensdvel para a admissiio
nos lugares de segundo e terceiro-oficial e de escritu-
ririo dos quadros dos servigos de identificagdo.

Na falta de funciondrios ou candidatos habilitados
com este curso, poderfio as vagas existentes no quadro
ser providas, interinamente, por individuos que revdnam
os demais requisitos legais.

SECGAO V
Dos conoursos

Art. 30.° Os concursos por provas piublicas para as
vagas de terceiro-oficial que ocorrerem nos quadros dos
servigos centrais do Ministério da Justiga serio anun-
ciados no Didrio do Governo com a antecedéncia mi-
nima de sessenta dias e a indicagiio do mimero de va-
gas existentes.

§ tnico. Os concursos terdo trés anos de validade, a .
qual cessard, porém, desde logo, relativamente aos can-
didatos que nao tomarem posse do lugar para que hajam
sido nomeados.

Art. 31.° Os candidatos aos concursos devem requerer
ao Ministério da Justiga a sua admissfo, apresentando
os documentos seguintes:

a) Certiddo de nascimento;

b) Certificado do registo criminal;

c¢)-Certiddo das habilitagSes litersrias legalmente
exigidas;

d) Documento comprovativo do cumprimento das
leis do recrutamento militar;

e) Atestado do delegado ou subdelegado de saide,
passado nos termos do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 40 365, de 28 de Outubro de 1955;

f) Declaragdes nos termos da Lei n.° 1901, de 21
de Maio de 1935, e do Decreto-Lei n.° 27 003,
de 14 de Setembro de 1936.

§ 1.° Os candidatos que & data do concurso j& forem
funcionirios do Ministério da Justiga apenas terdo de
juntar ao requerimento a declaraciio a que se refere o
Decreto-Lei n.° 27 003; os que forem funciondrios de
qualquer outro servigo do Estado ou das autarquias
locais juntardo, além dessa declaragdo, o certificado do
registo biogrifico, donde constem os elementos neces-
sarios.

§ 2.° Os requerimentos de admissdo ao concurso e a
necessdria documentagfio serio apresentados, dentro do
respectivo prazo, na Secretaria-Geral do Ministério da
Justica.

§ 3.° A Secretaria-Geral publicari no Didrio do Go-
verno a lista proviséria dos concorrentes, com' a indi-
cagio das deficiéncias verificadas na respectiva du-
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cumentagdo, as quais deverdo ser supridas dentro dos
quinze dias seguintes & publicagiio da referida lista.

‘Terminado este prazo, serd publicada a relagio defi-
nitiva dos candidatos admitidos ao concurso e anun-
ciados os dias e local em que as provas sero prestadas.

Art. 32.° O concurso constard de provas teéricas e
praticas, destinadas a apreciar a preparagiio e a capa-
cidade dos candidatos para o exercicio das respectivas
funcGes e permitir a gradua¢do do seu mérito relativo.

§ tnico. O programa geral das provas e a forma de
as prestar serdio estabelecidos por portaria do Ministro
da Justica.

Art. 33.° O juri dos concursos serd constituido pelo
secretirio-geral do Ministério, que servird de presi-
dente, e por trés vogais, designados pelo Ministro de
entre os funciondrios superiores das diversas direcgdes-
-gerais.

Art. 34.° A classificaciio dos concorrentes serd feita
dentro dos primeiros trés dias iteis posteriores ao termo
das provas, atribuindo-se aos aprovados as notas de
muito bom, bom e suficiente.

§ dnico. O juri decidird por maioria de votos, tendo
o presidente apenas voto de  desempate.

Art. 85.° Do resultado da classificagiio serd imedia-
tamente lavrado termo, assinado pelo juri, em livro
préprio da Secretaria-Geral do Ministério.

Art. 36.° O concurso s¢ pode ser repetido uma vez,
quer no caso de aprovagdo, quer no de reprovagdo, pre-
valecendo sempre o iltimo resultado obtido.

Art. 37.° Aos concursos para as vagas de terceiro-ofi-
cial dos quadros dos servigos de identificagdo sdo apli-
cdveis as disposigies antecedentes, com as seguintes mo-
dificacGes:

a) Os concursos realizar-se-io na Direcgdo dos
Servigos de Identificagio, & qual compete dar
execugio a todo o respectivo expediente;

b) O juri serd constituido pelo secretario-geral ou
por um funciondrio superior do Ministério
em delegacio daquele, servindo de presidente,
pelo director dos Servigos de Identificagfio e
por outro funciondrio dos mesmos servigos ou
da Direcgio-Geral dos Registos e do Nota-
riado, designado pelo Ministro;

¢) O termo do resultado dos concursos sera lavrado
em livro préprio da Direcgio dos Servigos de
Identificacio e dele serd seguidamente en-
viada certiddo & Direcgio-Geral da Justica.

Art. 38.° Do concurso a que se refere o artigo ante-
cedente sdo dispensados os individuos habilitados com
o exame para terceiro-oficial dos servigos centrais do
Ministério.

CAPITULO III
Disposicdes gerais

Art. 39.° O director-geral toma posse perante o Mi-
nistro; os restantes funcionirios dos servigos centrais
perante o secretdrio-geral.

Art. 40.° Havers em cada secgfo os livros necessdrios
destinados ao registo de entrada de todos os documentos,
petigGes, reclamagdes, oficios, andamento dos processos
e despachos que hajam obtido.

§ 1.° O registo deve ser feito de modo que a corres-
pondéncia entrada em cada dia fique nesse mesmo dia
distribuida antes do encerramento do expediente.

§ 2.° Para os assuntos confidenciais havers livro pré-
prio em cada uma das secgBes.

§ 3.° Nenhum papel sera apresentado a despacho sem
nota de registo, salvo tratando-se de assunto urgente,
caso em que o registo se fard de seguida.

Art. 41.° Nio serdo registados nem terfio andamento
os requerimentos que nfo sejam devidamente assinados
e, quando necessario, escritos em papel selado, podendo
ser exigido o reconhecimento da assinatura, sempre que
julgado conveniente.

§ tnico. Os requerimentos que nio satisfizerem ao
disposto neste artigo serfio guardados em arquivo espe-
cial.

Art. 42.° Em nenhum requerimento, representagio
ou oficio serd permitido tratar de mais de um assunto.

§ unico. Os papéis que ndo satisfagam a este preceito
serdo devolvidos, se outra decisfio ndo for tomada pel
director-geral, a quem deverfio ser exibidos. ‘

Art. 43.° Ndo serdo restituidos os requerimentos ou
representagdes entregues, desde que se achem regis-
tados.

Art. 44.° Os documentos juntos a requerimentos sé
serdo entregues aos requerentes quando estes desistirem
da sua pretensfio, antes de sobre eles haver recaido
qualquer despacho, ou quando os requerimentos tiverem
sido indeferidos e ndo houver recurso.

§ dnico. Os documentos originais juntos aos processos
podem, porém, ser sempre substituidos por cépias au-
ténticas ou piublicas-formas apresentadas pelos interes-
sados.

Art. 45.° S6 devem ser passadas certidGes de do-
cumentos, requerimentos ou despachos quando reque-
ridas pelos individuos a quem as mesmas respeitem ou
que demonstrem justificado interesse nos assuntos res-
pectivos.

§ tdnico. No caso de divida sobre a justificagio desse
interesse ou quando parega haver inconveniente para
o servigo na passagem de qualquer certiddo, decidird o
Ministro.

Art. 46.° Os processos que exijam resolugo serdo
devidamente informados pelos funciondrios a quem
forem distribuidos.

§ 1.° As informagdes serfo dadas por escrito, datadas
e assinadas e delas devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Resumo da matéria de facto sobre que versa o
processo;

b) Mencdo das disposigGes legais aplicdveis ao caso,
se as houver, ou expressa mengio de que ne-
nhuma existe;

¢) Indicagiio da forma como, sob o dominio da
mesma legislagio, tdm sido resolvides casos
andlogos e da solugiio que parecer mais ajus-
tada.

§ 2.° Se o chefe da Reparti¢iio perfilhar inteiramente
a informagdo do funcionirio inferior, pode limitar-se
a declarar a sua concordincia.

Art. 47.° Todos os processos sio considerados confi-
denciais, nfo podendo ser dado conhecimento do- seu
conteddo a pessoas estranhas sem autorizagiio expressa
do secretirio-geral, do director-geral ou do chefe do Ga-
binete, conforme o servigo a que respeitem.

CAPITULO IV
Disposic¢des transitérias

Art. 48.° Enquanto se nfio verifique a concentragfio
de todos os servigos centrais num s6 edificio, perma-
necerdo na posse das diversas direcgBes-gerais os livros
que actualmente constituem as suas bibliotecas priva-
tivas.

Desses livros deve, porém, ser desde j4 enviada nota
discriminada & biblioteca do Ministério, onde sers de-
vidamente registada.

Art. 49.° De conformidade com o que se preceitua
no presente diploma, deverfio ser remetidos & Secretaria-
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-Geral todos os processos individuais dos funciondrios
dos servigos centrais actualmente arquivados nas di-
recgdes-gerals respectivas.

Ministério da Justiga, 24 de Agosto de 1956. —
O Ministro da Justi¢a, Jodo de Matos Antunes Varela.

Direc¢éo-Geral dos Registos e do Notariado

Decreto-Lel n.° 40 739

Sdo relativamente poucas e de pequena importancia
as alteragdes introduzidas pelo actual decreto mno di-
ploma que criou a Direcgdo-Geral dos Registos e do
Notariado, e delas cumpre apenas destacar, para efei-
tos de conveniente justificagdo, as respeitantes & com-
posigio do quadro do pessoal dos servigos centrais.

Ao criar a Direcgdo-Geral, o Decreto-Lei n.® 356 390,
de 22 de Dezembro de 1945, dividiu a respectiva com-
peténcia por duas repartigies — uma repartigio de
servigos gerais e inspec¢iio e uma repartigdo técmica.

Ao mesmo tempo, sem nenhuma discriminagdio ati-
nente & natureza especifica do trabalho préprio de
cada uma das repartigies, dotou o quadro do pessoal
da Direcgio-Geral com trinta e oito unidades, assim
distribuidas:

1 director-geral.
inspector-chefe.

chefes de repartigfo.
inspectores.
primeiros-oficiais.
segundos-oficiais.
terceiros-oficiais.
dactilégrafos.

continuo de 1.* classe.
continuos de 2.* classe.

—
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Deixou-se, por conseguinte, ao critério da Direcgao-
-Geral a resolugio do problema da distribui¢io do
pessoal do quadro pelos servigos a constituir, conquanto
os termos em que foram criadas as vidrias categorias
dos funcionirios de carteira e fixados os respectivos
contingentes nfio deixassem grande margem para a
adopgio de critério diverso do estabelecido sobre uma
base puramente quantitativa: o da distribui¢io do pes-
soal previsto no quadro pelas duas repartigdes em pro-
porgdo do volume de servigo de cada uma delas.

E foi de harmonia com essa orienta¢io que a cada
uma das reparti¢des ficou pertencendo metade das uni-
dades inscritas nas diferentes categorias de primeiro,
segundo e terceiro-oficial.

A breve trecho, porém, a experiéncia revelou as de-
ficiéncias da solugio adoptada.

A natureza acentuadamente técnica da generalidade
das atribuigdes confiadas & 2.> Repartigfio, s6 acessiveis
a pessoas com uma preparagio bastante especializada,
cedo pbs, na verdade, em relevo o grave inconveniente
da permanéncia no seu quadro de funciondrios com a
simples categoria de terceiros-oficiais.

Houve, assim, necessidade de rectificar a distribui-
¢io inicialmente feita e de introduzir no critério que
lhe serviu de base, dentro das restritas possibilidades
oferecidas pelos termos da dotagiio global do pessoal,
um factor de natureza qualitativa. A alteragfo consistiu
em fixar na 1.* Reparti¢io nove dos dez terceiros-oficiais
pertencentes ao quadro e em transferir para a 2.* Re-
partigio todos os segundos-oficiais habilitados com a
licenciatura em Direito e ainda um dos primeiros
-oficiais que prestava servige na 1.* Repartigdo.

Os efectivos da 2.* Repartigiio passaram deste modo
a ser constituidos por trés primeiros-oficiais, trés segun-

dos-oficiais (licenciados em Direito) e um terceiro-
-oficial.

Os inconvenientes da primitiva distribui¢fo ficaram
por esta forma sensivelmente reduzidos, mas nfo foram
ainda totalmente eliminados.

De facto, a generalidade das tarefas exigidas da
maior parte do pessoal da 2.* Reparti¢gio transcende
em larga medida, tanto pelo nivel das indagagGes que
pressupde, como pela responsabilidade especial que em
certos agpectos assume, as dificuldades préprias das
atribuigGes usualmente confiadas a funcionirios da ca-
tegoria daqueles que integram o seu quadro. Basta
salientar, sob esses pontos de vista, as respostas as con-
sultas frequentes dos notirios e conservadores, as in-
formagdes solicitadas a cada passo pelas préprias enti-
dades estranhas aos servigos, a elaboragiio de estudos
e pareceres de cardcter técnico e ainda os trabalhos
preparatérios dos varios diplomas legislativos.

A manifesta desarmonia existente entre a responsa-
bilidade especial dos encargos desta ordem e a cate-
goria dos funciondrios pertencentes aos quadros da
repartigio tem criado & Direcgfo-Geral sérios embara-
gos, quer no recrutamento do pessoal, quer na perma-
néncia ao servigo da reparticdo do pessoal recrutado.

A solugdo definitiva do problema sé parece vidvel
com uma adequada revisdo do quadro.

No mesmo sentido acresce, aligs, tanto a necessidade
de submeter ao estudo da 2.* Reparti¢io todos os pro-
cessos de inspecgfio nos quais se discutem questdes de
natureza técnica, a fim de assegurar a malor unifor-
mizagdo possivel dos servigos, como a conveniéncia de
fixar na Direcgfio-Geral dos Registos e do Notariado
a competéncia para orientar superiormente os servigos
de identificagiio, dada a estreita ligagio existente en-
tre a identificagfo civil e os servigos de registo civil.

S3o estas, em resumo, as razdes justificativas da prin-
cipal alteragio introduzida na lei orgidnica da Direc-
¢do-Greral dos Registos e do Notariado.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.° parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigdo, o Governo de-
creta e eu promulgo, nos termos do § 2.° do seu ar-
tigo 80.°, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Ficam imediatamente subordinados & Di-
recgio-Greral dos Registos e do Notariado os servigos
de registo civil, predial, comercial e da propriedade
automével, os servigos notariais e os servigos de iden-
tificacdo.

§ tnico. Os servigos de identifica¢io sfo dependentes
desta Direcgdo-Geral apenas em matéria de orientagdo
técnica, fiscalizagdio e disciplina.

Art. 2.° Compete ao Ministro da Justiga, por inter-
médio da Direcgfio-Geral dos Registos e do Notariado:

1.° Orientar superiormente os servigos de registo,
do notariado e de identificagio dependentes
do Ministério e resolver as dividas e reclama-
¢des que se suscitarem na execucgdo das leis
e regulamentos a esses servigos respeitantes;

2.° Estatuir, por meio de portaria, sobre a orga-
niza¢do dos servigos de registo e notariais,
procedendo, conforme as necessidades:

a) A criag¢do, anexagio ou extingdo de lu-
gares de conservadores e notarios;

b) A delimitagio da respectiva competén-
cia territorial;

¢) A criagio ou dissolugiio das secretarias
notariais;

d) A classificagiio dos lugares em fungio
do seu rendimento e da categoria das
localidades onde sfio exercidos.



