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O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos:

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — a prova de
conhecimentos assume a forma escrita, de natureza tedrica, e tera
a duragao de uma hora e meia, com o seguinte programa:

a) Conhecimentos a nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e as resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

Deontologia do servico publico;

¢) Atribuicées e competéncias proprias da Escola Superior de
Enfermagem Cidade do Porto.

9.1.2 — A classificagao final da prova serd expressa na escala de
0 a 20 valores e tem caracter eliminatorio, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que ndo obtiverem classificagao igual ou superior
a 9,5 valores.

9.1.3 — O dia, a hora e o local da realizacao da prova serao afixados
no quadro de avisos da Escola e comunicados aos interessados, nos
termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da lista de candidatos
admitidos.

9.2 — Avaliacao curricular:

a) A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
com base no respectivo curriculo profissional, sendo consi-
deradas a habilitacdo académica de base, a formacdo pro-
fissional e a experiéncia profissional;

b) A classificacdo a atribuir a avaliacao curricular, na escala de
0 a 20, obtém-se pela aplicacdo da média aritmética simples
dos trés factores referidos.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo:

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao, expressa na escala
de 0 a 20, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
considerados os seguintes factores de apreciacao:

a) Motivacao;

b) Sentido critico;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

10 — A classificagdo final resultard da média aritmética simples
dos trés métodos de selecgao.

10.1 — A classificacdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.3 — Em situagao de igualdade de classificacdo, serdo observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, n.° 3, alineas b)
e c¢), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do jari e entregue nos Servicos Admi-
nistrativos da Escola, ou enviado por correio registado com aviso
de recepcao, devendo ser expedido até ao ultimo dia do prazo do
concurso.

11.2 — Do requerimento deverao constar, sob pena de exclusao,
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data de emissao, servico de identificacao
e validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone
de contacto);

b) Instituicdo a que o requerente esteja vinculado, categoria pro-
fissional e fungdes exercidas;

¢) Identificacao inequivoca do concurso a que se candidata;

d) Curriculo profissional e quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

12 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais indicados no n.° 7.1 desde que o candidato declare
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

13 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo, correspondentes aos requisitos especiais
referidos no n.° 7.2, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria e na fungao
publica, bem como o escalao em que se encontra posicionado;

b) Certidao de habilitacdes académicas (original ou copia auten-
ticada).

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos a concurso e as
listas de classificacao final serao afixadas no quadro de avisos dos Ser-
vicos Administrativos da Escola e enviadas aos interessados.

11 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Pereira da Silva Martins.

ANEXO1

Legislacao relativa a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.
Despacho Normativo n.° 1/2000, de 5 de Janeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 9354/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 12 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchimento
de uma vaga de técnico profissional de 2.* classe da carreira de técnico
profissional de biblioteca e documentacao, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento ou comissao de servico extraordinaria, para
a Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico de Settbal.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracao de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacao na referida categoria,
e tem por base o despacho n.° 5765/2005, de 11 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Margo de 2005.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 247/91, de 10 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se especificado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho, remuneragao e condicoes de trabalho — o
local de trabalho situa-se na Escola Superior de Satide do Instituto
Politécnico de Setibal, em Setiibal, sendo a remuneragio correspon-
dente ao escalaio e ao indice estabelecidos pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das habilitagoes seguintes:

Curso de formacao técnico-profissional na area de biblio-
teca e documentacao de duracgio nao inferior a trés anos,
para além de nove anos de escolaridade;
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11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de for-
macao nas areas de biblioteca e documentacdo minis-
trado por servigos publicos ou pela Associacdo Portu-
guesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas,
de acordo com o programa, sistema de funcionamento
e forma de avaliagdo aprovados por despacho conjunto
do Ministro das Finangas e do membro do Governo
responsavel pela area da formacdo da funcao publica,
desde que o tenham frequentado, com aproveitamento,
no prazo de cinco anos apds a data da publicagdo no
Didrio da Republica daquele despacho;

Formacao na area de biblioteca e documentacao ministrada
pelas escolas profissionais reconhecidas pelo Ministério
da Educagao aos individuos habilitados com o 11.° ano
de escolaridade;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercido da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com caracter eliminatdrio de per si;

b) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de seleccdo, com caracter comple-
mentar.

7.1 — A classificagao final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais tera por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos terd por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98, de 18 de Dezembro de
1997, do presidente do Instituto Politécnico de Setubal, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

7.1.3 — Alegislacao a utilizar para a realizacdo das provas de conhe-
cimentos consta do anexo ao presente aviso.

7.1.4 — As provas de conhecimentos sao de natureza tedrica, tendo
a duracdo méxima de sessenta minutos cada.

7.2 — Na avaliagdo curricular serdo avaliados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.3 — Na entrevista profissional de selecgdo serdao ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

7.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica,
1, 2910-470 Setibal, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, dele devendo
constar:

a

~

Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero

e data do bilhete de identidade e servico de identificacao

que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone

e situagao militar, quando for caso disso);

b) Habilitacdes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica, no caso de candidatos ja vinculados a
Administragao Publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o

Didrio da Repiiblica onde foi publicado;

f) De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo, bem
como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocdpia do certificado comprovativo de cursos de formagao
profissional.

8.2 —Para além da documentacdo prevista nas alineas a), b) e
¢) do nimero anterior devem ainda ser apresentados:

8.2.1 — Candidatos vinculados a Administragao Publica — os can-
didatos vinculados a Administracao Publica deverdo ainda apresentar
declaragao passada e autenticada pelos servicos a que se encontram
vinculados da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia de
vinculo a funcédo publica, a actual categoria e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na fungao publica;

8.2.2 — Candidatos nao vinculados a Administracdo Publica — os
candidatos ndo vinculados a Administracdo Publica, para além da
documentacio prevista nas alineas a) a ¢) do n.° 8.1, deverao ainda
apresentar:

a) Certificado do servico militar ou civico, se for caso disso;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
necessaria, de ndo sofrer de doenga contagiosa e de ter cum-
prido as leis da vacinacao obrigatdria.

8.3 —E dispensada, nesta fase, a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, devendo para
tal os candidatos declarar nos requerimentos, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos
ao candidato que venha a ser provido.

8.4 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao constantes no presente aviso determina a exclu-
sao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 — Publicitagao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
sera afixada na Escola Superior de Satde, sendo os candidatos exclui-
dos notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e a lista de classificacao final notificada nos termos
do artigo 40.° do citado diploma.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Constituigao do jiri — o jari do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Professora Marta Patricia Argiiello Argiiello, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Satude do Instituto Poli-
técnico de Setiibal e coordenadora do grupo de apoio aos
recursos documentais do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais efectivos:

Professora Maria Helena de Figueiredo Ramos Caria, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Satude do
Instituto Politécnico de Setubal.

Dr.? Patricia Alexandra da Palma Ferreira, técnica superior
de 2.2 classe de biblioteca e documentacao da Escola
Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setibal.
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Vogais suplentes:

Professora Aldina Augusta de Lucena, professora-adjunta
da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de
Setubal.

Professora Maria de Lurdes dos Santos Martins, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Setubal.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Outubro de 2005.— O Vice-Presidente, Armando Pires.

ANEXO

Legislacao e bibliografia a consultar para a realizagao
das provas de conhecimentos

Prova de conhecimentos gerais

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo
Decreto-lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de
7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servigo pibico — Carta Etica.

Principios gerais da acgdo a que devem obedecer os servicos e orga-
nismos da Administragdo Publica na sua actuagao face ao cidadao
(modernizacao administrativa) — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco.

Sistema de Qualidade em Servigos Publicos (SQSP) — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Regime aplicavel aos estabelecimentos de ensino superior politécnico
em instalacdo — Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro.

Regime de instalacao na Administragao Publica — Decreto-Lei
n.° 215/97, 18 de Agosto.

Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal — Despacho Normativo
n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995.

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redaccido dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prova de conhecimentos especificos

Regulamento dos Servigos de Documentagao do Instituto Politécnico
de Setubal — despacho n.° 21 068/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 13 de Outubro 2004.

Association des bibliothécaires francais, Le Métier de Bibliothécaires,
Nouvelle Edition, Paris, Cercle de la Librairie, 1996, ISBN 2-765-
-106-065.

Furtado, José Afonso, O Livro, Difusao Cultural, imp. 1995, ISBN 972-
-709-253-5.

Aviso n.° 9355/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 12 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista a admissao de
um técnico superior de 2. classe de biblioteca e documentagio, em
regime de contrato administrativo de provimento ou comissio de ser-
vico extraordindria, para a Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Setubal.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracdo de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacdo na referida categoria
e tem por base o despacho n.° 5765/2005, de 11 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 54.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 247/91, de 10 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se especificado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

5 — Local, remuneragao e condi¢oes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Saude, em Setubal, sendo o
vencimento o correspondente ao escaldo e indice estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das seguintes habilitagdes:

Licenciatura, complementada por um dos cursos instituidos
pelos Decretos n.* 20 478 e 22 014, respectivamente de
6 de Novembro de 1931 e de 21 de Dezembro de 1932,
e pelos Decretos-Leis n.® 26 026 e 49 009, de, respec-
tivamente, 7 de Novembro de 1935 e¢ 16 de Maio de
1969;

Curso de especializacao em Ciéncias Documentais, opgao
em Documentacéo e Biblioteca, criado pelo Decreto-Lei
n.° 87/82, de 13 de Julho, e regulamentado pelas Por-
tarias n.°s 448/83 e 449/83, de 19 de Abril, e 852/85,
de 9 de Novembro;

Outros cursos de especializagdo pos-licenciatura na area
das Ciéncias Documentais, de duragdo nao inferior a
dois anos, ministrados em instituicdes nacionais de
ensino universitario;

Cursos ministrados em instituicoes estrangeiras reconhe-
cidos como equivalentes aos mencionados nos pontos
precedentes;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com caracter eliminatério no conjunto das duas;

b) Avaliagdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A classificacao final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecgdo e € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagio inferior a
9,5 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98, de 18 de Dezembro de
1997, do presidente do Instituto Politécnico de Settbal, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

7.1.3 — As provas de conhecimentos sao de natureza tedrico-pra-
tica, tétm a forma escrita e a duragdo maxima de sessenta minutos
cada.

7.1.4 — A legislagao e a bibliografia aconselhadas para a realizagao
das provas constam do anexo ao presente aviso.

7.2 — Na avaliacdo curricular sdo avaliados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.3 — Na entrevista profissional de selecgdo sao ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
¢) Iniciativa e sentido critico;

d) Responsabilidade;

e) Competéncias profissionais.



