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¢) Certidao de nascimento;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica, conforme o Decre-
to-Lein.® 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos do vinculo a funcdo publica e
da categoria profissional actual;

f) Documentos comprovativos de estar nas condi¢des previstas
no n.° 2 do presente edital;

g) Fotocopia da cédula da Ordem dos Enfermeiros;

h) Cinco exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Cinco exemplares da dissertagdo a que se refere alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

j) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciaco.

9 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a f) do nimero anterior aos candidatos do quadro desta
Escola que declarem no respectivo requerimento, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas e desde que tais documentos
constem do respectivo processo individual.

10 — O ndo cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminacao dos candidatos.

11 — Das decisoes finais proferidas pelo juiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

12 — Constitui critério de selecgdo e ordenacdo dos candidatos a
capacidade cientifica, técnica e pedagdgica revelada para o desem-
penho das fungdes de professor-coordenador na area/vertente para
a qual € aberto o concurso.

13 — O resultado final sera expresso pelas férmulas de Aprovado
ou Recusado, de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Elcinia Ascensdo Esteves da Silva Marques Gon-
calves, professora-cordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria Fernanda Gaspar Brites, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Maria Brites Camacho Cardoso, professora-coordenadora
da Escola Superior de Maria Fernanda Resende.

Maria da Ascensdo Calvario Antunes, professora-coorde-
nadora da Escola Superior de Enfermagem Dr. Angelo
da Fonseca.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Varandas Prendi Beirdo Belo, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Francisco Gentil.

Elisa Maria Bernardo Garcia, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

12 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.
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Aviso n.° 9353/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para técnico profissional de 2. classe da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentag¢ido. — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, autorizado por despacho de 11 de Outubro de 2005 da vice-
-presidente do conselho directivo desta Escola, se encontra aberto,

pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicacdo deste
aviso, concurso interno de ingresso para o preenchimento de um lugar
de técnico profissional de 2.% classe da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentagao, de dotacao global, do quadro da Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga acima referida e das que ocorrerem no periodo de um ano.

4 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

c) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

e) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
g) Lein.®44/99, de 11 de Junho.

5 — Area e contetido funcional — de acordo com o mapa 11 anexo
ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, incumbe ao técnico pro-
fissional de biblioteca e documentagao, genericamente, utilizando sis-
temas manuais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com
a aquisi¢do, o registo, a catalogacdo, a cotacdo, o armazenamento
de espécies documentais, a gestao de catalogos e os servicos de aten-
dimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparacdo de instrumentos de difusao, aplicando normas de fun-
cionamento de bibliotecas e servicos de documentacdo, de acordo
com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

6 — Remuneracao, local e condicoes de trabalho — a remuneragao
mensal € a correspondente ao indice constante da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagdo
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragido
publica central.

O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto, sita a Rua de Alvares Cabral, 384, Porto, ou nos
locais onde a Escola desenvolver a sua actividade.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos admitidos que satisfacam, até ao termo do prazo de apre-
sentacao das candidaturas, os seguintes requisitos constantes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente hd mais de um ano;

b) Possuir um curso de formagao profissional de biblioteca,
arquivo e documentagdo, nos termos previstos nos artigos 6.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

8 — O juri serd composto pelos seguintes funcionarios:

Presidente — Manuel Joaquim da Silva Vieira Mendes, secre-
tario da Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto.
Vogais efectivos:

Orisia Maria da Silva Martins Pereira, técnica superior de
1.2 classe da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

Maria Leonor Oliveira Maia, técnica profissional de biblio-
teca e documentacao da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

Vogais suplentes:

Alfredo Alberto Lopes Alves, técnico profissional especia-
lista principal de biblioteca e documentagdo da Escola
Superior de Enfermagem de Viana do Castelo.

Luis Alexandre de Sousa Oliveira, técnico profissional espe-
cialista de biblioteca € documentacao da Escola Superior
de Enfermagem de Sao Jodo.
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O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos:

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — a prova de
conhecimentos assume a forma escrita, de natureza tedrica, e tera
a duragao de uma hora e meia, com o seguinte programa:

a) Conhecimentos a nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e as resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

Deontologia do servico publico;

¢) Atribuicées e competéncias proprias da Escola Superior de
Enfermagem Cidade do Porto.

9.1.2 — A classificagao final da prova serd expressa na escala de
0 a 20 valores e tem caracter eliminatorio, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que ndo obtiverem classificagao igual ou superior
a 9,5 valores.

9.1.3 — O dia, a hora e o local da realizacao da prova serao afixados
no quadro de avisos da Escola e comunicados aos interessados, nos
termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da lista de candidatos
admitidos.

9.2 — Avaliacao curricular:

a) A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
com base no respectivo curriculo profissional, sendo consi-
deradas a habilitacdo académica de base, a formacdo pro-
fissional e a experiéncia profissional;

b) A classificacdo a atribuir a avaliacao curricular, na escala de
0 a 20, obtém-se pela aplicacdo da média aritmética simples
dos trés factores referidos.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo:

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao, expressa na escala
de 0 a 20, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
considerados os seguintes factores de apreciacao:

a) Motivacao;

b) Sentido critico;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

10 — A classificagdo final resultard da média aritmética simples
dos trés métodos de selecgao.

10.1 — A classificacdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.3 — Em situagao de igualdade de classificacdo, serdo observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, n.° 3, alineas b)
e c¢), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do jari e entregue nos Servicos Admi-
nistrativos da Escola, ou enviado por correio registado com aviso
de recepcao, devendo ser expedido até ao ultimo dia do prazo do
concurso.

11.2 — Do requerimento deverao constar, sob pena de exclusao,
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data de emissao, servico de identificacao
e validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone
de contacto);

b) Instituicdo a que o requerente esteja vinculado, categoria pro-
fissional e fungdes exercidas;

¢) Identificacao inequivoca do concurso a que se candidata;

d) Curriculo profissional e quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

12 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais indicados no n.° 7.1 desde que o candidato declare
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

13 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo, correspondentes aos requisitos especiais
referidos no n.° 7.2, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria e na fungao
publica, bem como o escalao em que se encontra posicionado;

b) Certidao de habilitacdes académicas (original ou copia auten-
ticada).

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos a concurso e as
listas de classificacao final serao afixadas no quadro de avisos dos Ser-
vicos Administrativos da Escola e enviadas aos interessados.

11 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Pereira da Silva Martins.

ANEXO1

Legislacao relativa a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.
Despacho Normativo n.° 1/2000, de 5 de Janeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 9354/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 12 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchimento
de uma vaga de técnico profissional de 2.* classe da carreira de técnico
profissional de biblioteca e documentacao, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento ou comissao de servico extraordinaria, para
a Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico de Settbal.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracao de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacao na referida categoria,
e tem por base o despacho n.° 5765/2005, de 11 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Margo de 2005.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 247/91, de 10 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se especificado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho, remuneragao e condicoes de trabalho — o
local de trabalho situa-se na Escola Superior de Satide do Instituto
Politécnico de Setibal, em Setiibal, sendo a remuneragio correspon-
dente ao escalaio e ao indice estabelecidos pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das habilitagoes seguintes:

Curso de formacao técnico-profissional na area de biblio-
teca e documentacao de duracgio nao inferior a trés anos,
para além de nove anos de escolaridade;



